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ผู้มาประชุม (ผ่านแอปพลิเคชนั Zoom Cloud Meetings) 
 1. นางมณีรัฎ  เทียมครู  ผู้ช่วยเลขานุการ   
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เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
นายกำพล  วันทา  ประธานอนุกรรรมการ ติดภารกิจ ทีป่ระชุมมีมติเสนอ นายสุทิศ  ทอง

สนิทกาญจน ์อนุกรรมการ ทำหน้าที่ประธานอนุกรรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  นายสุทิศ  ทองสนิทกาญจน์ ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมได้
พิจารณาตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
                     -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563  
                      ขอได้โปรดตรวจสอบรายงานการประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563     
หากเห็นชอบขอได้โปรดรับรอง (ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมให้ทุกท่านเรียบร้อยแล้ว)       
ที่ประชุม อกศจ. : รับรองรายงานการประชุมเป็นเอกฉันท์ 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
      -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที ่4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.1   รับทราบผลการดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบรูณ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์
ครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 ได้ดำเนินการออกคำสั่งและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ทีป่ระชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.2  รับทราบหลักเกณฑ์และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชี                
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว22 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563              
ให้หน่วยงานราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่ง                  
ไปขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และนำเสนอ                    
กศจ. เพือ่ทราบ รายละเอียดสำคัญ ดังนี้  
 ๓. การขอบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๓.๑ กรณีสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ กศจ. ดำเนิการตามลำดับและข้ันตอน ดังนี้ 
  ๓.๑.๑ ให้ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. ที่มีพ้ืนที ่
ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน 
  ๓.1.2 หาก กศจ. ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน 
ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก กศจ. ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน 
  ๓.๑.๓ หาก กศจ. ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน ไม่มีบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก กศจ. ใดก็ได้ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน 
  ๓.๑.๔ หาก กศจ. ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก กศจ. ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคใดก็ได้ 
  ๓.๑.๕ หากทุก กศจ. ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจากบัญชี       
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  ๓.๑.๖ หาก อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไม่มีบัญชี                    
ผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในส่วนราชการ 
 ๓.๒ กรณีสถานศึกษาในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ ก.ค.ศ. ที่  ก.ค.ศ. ตั้ง ในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณาขอจากบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ของ กศจ. ที่ใกล้เคียงที่สุดตามลักณะทางภูมิศาสตร์กับหน่วยงานการศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
โดยพิจารณาตามลำดับขั้นตามข้อ ๓.๑.๑ - ๓.1.๔ ก่อน หากไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก
บัญชีของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในส่วนราชการ 
 ๓.๓ กรณีสถานศึกษาสังกัดส่วนราชการอ่ืน ให้ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก .ค.ศ. ตั้ง ในส่วนราชการ
พิจารณาขอจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ 
 ทั้งนี้  ให้กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละชั้นตอน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว                     
ในการดำเนินการ โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ 

  จงึเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ทีป่ระชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระ ๔.3 รับทราบเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                          
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีมติให้ยกเลิกเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครู              
ในสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา และได้กำหนดเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นใหม่  รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖ /ว ๒๓ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓  ให้หน่วยงานราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา โดยให้ ใช้บังคับตั้งแต่
บัดนี้เป็นต้นไป และนำเสนอ กศจ. เพือ่ทราบ รายละเอียดดังนี้ 

๑. เกณฑ์อัตรากำลังนี้ใช้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยกเว้น สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิศษ และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย     
โดยให้สถานศึกษามีอัตรากำลังตามสายงาน ได้แก่ สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน และสายงาน
สนับสนุนการศึกษา ซึ่งกำหนดเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 

๑.๑ สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา 
๑.๒ สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนข้ึนไป 

๒. กลุ่มสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบรวมสถานศึกษาตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไป ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

๓. ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู จำแนกเป็น 
๓.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับปฐมวัย ไม่ต่ำกว่า ๖  ชั่วโมงสัปดาห์  ระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ไม่ต่ำกว่า ๑๐ ชั่วโมงสัปดาห์ 
     ๓.๒ งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด ไม่ต่ำกว่า ๘ ชั่วโมงสัปดาห์ 
ทั้งนี ้การคำนวณอัตรากำลังตามเกณฑ์อัตรากำลังนี้ กำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 

เท่ากับ ๒๐ ชั่วโมงสัปดาห์ 
๔. การกำหนดสาขาวิชาเอกในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก 
๕. จำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน พิจารณาตามระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน ดังนี้ 
    ๕.๑ ระดับปฐมวัย  (ชั้นอนุบาล ๑-๓)   กำหนด ๓๐ คน ต่อห้อง 
    ๕.๒ ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖) กำหนด ๓๐ คน ต่อห้อง 
    ๕.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๑-๓)  กำหนด ๓๕ คน ต่อห้อง 
    ๕.๔ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖) กำหนด ๓๕ คน ต่อห้อง 
การคิดจำนวนห้องเรียน กรณีจำนวนนักเรียนแต่ละชั้นเรียน มีเศษตั้งแต่ ๑๐ คนขึ้นไป                     

ให้คิดเพ่ิมอีก ๑ ห้อง เช่น ชั้นอนุบาล ๑ มีนักเรียน ๓๘ คน(มีเศษ ๘ คน) จะคิดเป็น ๑ ห้อง และชั้นอนุบาล ๒                   
มีนักเรียน ๔๕ คน (มีเศษ ๑๕ คน) จะคิดเป็น ๒ ห้อง รวมจำนวนห้องที่จะนำไปคำนวณอัตรากำลังระดับปฐมวัย 
จำนวน ๓ ห้อง 
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๖. กำหนดเวลาเรียนต่อสัปดาห์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำหรับการคำนวณอัตรากำลังตามเกณฑ์อัตรากำลัง ดังนี้ 

ระดับการศึกษา ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อป ี ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร                 
ต่อสัปดาห์ 

ปฐมวัย ไม่น้อยกว่า    ๘๐๐ ชั่วโมง ๒๐ ชั่วโมง 
ประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชั่วโมง ๒๕ ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ชั่วโมง ๓๐ ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า ๑,๔๐๐ ชั่วโมง ๓๕ ชั่วโมง 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ทีป่ระชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระ ๔.4    รับทราบการขอชะลอการบังคับใช้เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๖ /ว ๒๓ ลงวันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓           

ให้หน่วยงานราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ในการนี้  เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลั งข้าราชการครูในสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครู                     
ในสถานศึกษาเดิม ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการในระหว่างนี้จนถึงสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๓ จึงขอชะลอการบังคับใช้  
เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และขอเริ่มบังคับใช้เกณฑ์ อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสถานศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหม่ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รายละเอียดตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๗๘๘๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ทีป่ระชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.5   รับทราบการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ในคราวประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ ขออนุมัติกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้ายและใช้อัตราว่างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบคัดเลือกได้ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา นั้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๑ และ เขต ๒ ได้ดำเนินการประกาศตำแหน่งว่างเพ่ือใช้รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๖               
ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ ปรากฏว่าไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้แจ้ง
ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกและเป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งแล้วมารายงานตัวเพ่ือเลือกโรงเรียนและบรรจุและ
แต่งตั้งในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๔ ดังนี้ 
  บัญชีสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ลำดับที่ ๓๔ – ๓๖ 

ชือ่-สกุล ลำดับที่
สอบ

คัดเลือกได้ 

สังกัดเดิม สังกัดใหม่ หมายเหตุ 

๑. นายกีรติ วิมลเศรษฐ ๓๔ ครู 
โรงเรียนบ้านท่าด้วง 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๓ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน
อนุบาลเพชรบูรณ์ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑ 

 

๒. นางปาริชาติ เรืองนาม ๓๕ ครู โรงเรียนอนุบาลเขาค้อ 
(เจริญทองนิ่มวิทยา) 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๒ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน
เมืองเพชรบูรณ์ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑ 

 

๓. นางสุพิชญา จันทร์แจ้ง ๓๖ ครู  
โรงเรียนบ้านโคกสำราญ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๓ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านโคกมน 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๒ 

 

 
บัญชีสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำดับที่ ๒๒ 

ชื่อ-สกุล ลำดับที่
สอบ

คัดเลือกได้ 

สังกัดเดิม สังกัดใหม่ หมายเหตุ 

๑. นางรุ่งนภา ขวัญพรม ๒๒ ครู 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
สพม.๔๐ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน
กาญ จนาภิ เษ กวิท ยาลั ย 
เพชรบูรณ์ สพม.๔๐ 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ทีป่ระชุม อกศจ. : รบัทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.6 รับทราบการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 ตามประกาศ กศจ.  เพชรบูรณ์    
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ที ่19/2560)  ในการประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 มีมติอนุมัติให้ใช้อัตราว่าง และ
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย (รอบที่  3) ตามประกาศ กศจ. เพชรบูณ์  ลงวันที่                     
30 กันยายน 2563 ตามความต้องการของสถานศึกษา จำนวน 3 อัตรา เนื่องจากการเรียกบรรจุและแต่งตั้ง
รอบที่ 2 มีการสละสิทธิ์ จึงได้เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ในลำดับถัดไปเพ่ือบรรจุทดแทน และการบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย (รอบที่4) จำนวน 10 อัตรา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์                  
ขอรายงาน ผลการดำเนินงานตามมต ิดังนี้ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เรียกผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง (รอบที่ 3)               
ในวันที่ 18 ธันวาคม 2563 จำนวน 3 ราย (เนื่องจากท่ีเรียกบรรจุรอบท่ี 2 มีการสละสิทธิ์) ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ลำดับที่สอบได้ หมายเหตุ 
กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ จำนวน 3 อัตรา ลำดบัท่ี 35 – 37  

1 นางสาวณัฐพร  สถาพรพิบูลย ์ 35  

2 นายพลากร  ต่ายตามบุญ 36  
3 นายธีรศักดิ์  กาติ๊บ 37  

  1.1 ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้                    
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 รวมทั้งสิ้น จำนวน 3 ราย 

      1.1.1 มีผู้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ตามผลการสอบแข่งขันได้มารายงานตัว
จำนวน 3 ราย 

      1.1.2 ไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ขอสละสิทธิ์ 
 1.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขั้นได้ ตาม

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 ให้เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย (รอบที่ 3) เมือ่วันที่ 18 ธันวาคม 2563 จำนวน 3  ราย ดังนี้ 

ลำดับ 
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล 

กลุ่มวชิา/
ทาง/สาขา
วิชาเอก 

ลำดับที ่
สอบได้ 

ประสงค์เข้ารับการบรรจุและแต่งต้ังท่ี 

โรงเรียน อำเภอ สพท. 

กลุ่มวชิาเอกภาษาอังกฤษ จำนวน 2 อัตรา ลำดับที่ 35 - 37 

1 นางสาวณัฐพร   สถาพรพิบูลย์ ภาษาอังกฤษ 35 บ้านศรีเทพน้อย ศรีเทพ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

2 นายพลากร   ต่ายตามบุญ ภาษาอังกฤษ 36 บ้านซับตะเคียนทอง ศรีเทพ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

3 นายธีรศักดิ์   กาติ๊บ ภาษาอังกฤษ 37 บ้านภูน้ำหยด วิเชียรบุรี สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 
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   2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เรียกผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง (รอบที่ 4) ในวันที่ 7 
มกราคม 2564 จำนวน 11 ราย  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ลำดับที่สอบได้ หมายเหตุ 

กลุ่มวชิาเอกภาษาอังกฤษ จำนวน 2 อัตรา ลำดับที่ 38 - 39  

1 นางสาวเกวลี   มีวงค ์ 38  

2 นางสาวชนาภัทร   แหงมงาม 39  

กลุ่มวิชาเอกฟิสิกส์ จำนวน 1 อัตรา ลำดับท่ี 3  

3 นางสาวกรกนก   ทาสีขาว 3  

กลุ่มวชิาเอกชีววิทยา จำนวน 5 อัตรา ลำดับที่ 4 - 8  

4 นายวรรธนะ   เงินนา 4  

5 นางสาวอภิรมน   เติมเจมิ 5  

6 นางสาวสโรชา   ป๊อกยะดา 6  

7 นางสาวบุษรา   ภูนาเพ็ชร 7  

8 นายพัฒนากร   ศรีพรม 8  

กลุ่มวชิาเอกคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 อัตรา ลำดับที ่19 - 21  

9 นายภพพล   ศรีบุดดา 19  

10 นายชานนท์   ยศสุนทร 20  

11 นางสาวขนิษฐา   ประชากลู 21  

  2.1 ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้                    
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 จำนวน 11 ราย 

      2.1.1 มีผู้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ตามผลการสอบแข่งขันไดม้ารายงานตัว  
จำนวน 10 ราย 

      2.1.2 มีผู้สอบแข่งขันได้ เอกวิชาชีววิทยา ลำดับที่ 7 ขอสละสิทธิ์ 1 ราย 
 2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้บรรจุและแต่ งตั้งผู้สอบแข่งขั้นได้                   

ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 ให้เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย (รอบที่ 4) เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564 จำนวน 10  ราย ดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
กลุ่มวชิา/
ทาง/สาขา
วิชาเอก 

ลำดับที่
สอบได้ 

ประสงค์เข้ารับการบรรจุและแต่งต้ังท่ี 

โรงเรียน อำเภอ สพท. 

กลุ่มวชิาเอกภาษาอังกฤษ จำนวน 2 อัตรา ลำดับที่ 38 - 39 

1 นางสาวเกวลี   มีวงค ์ ภาษาอังกฤษ 38 เพชรละครวิทยา หนองไผ ่ สพม. 40 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
กลุ่มวชิา/
ทาง/สาขา
วิชาเอก 

ลำดับที่
สอบได้ 

 

ประสงค์เข้ารับการบรรจุและแต่งต้ังท่ี 

โรงเรียน อำเภอ สพท. 

2 นางสาวชนาภัทร  แหงมงาม ภาษาอังกฤษ 39 บ้านโคกมน น้ำหนาว สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

กลุ่มวชิาเอกฟิสิกส์ จำนวน 1 อัตรา ลำดับที่ 3  

3 นางสาวกรกนก   ทาสีขาว ฟิสิกส ์ 3 ดงขุยวิทยาคม ชนแดน สพม. 40 

กลุ่มวชิาเอกชีววิทยา จำนวน 5 อัตรา ลำดับที่ 4 - 8 

4 นายวรรธนะ   เงินนา ชีววิทยา 4 เมืองศรีเทพ ศรีเทพ สพม. 40 

5 นางสาวอภิรมน   เตมิเจมิ ชีววิทยา 5 น้ำหนาววิทยาคม น้ำหนาว สพม. 40 

6 
นางสาวสโรชา   ป๊อกยะดา ชีววิทยา 6 

ซับสมบรูณ์
วิทยาคม 

วิเชียรบุร ี สพม. 40 

7 นายพัฒนากร   ศรีพรม ชีววิทยา 8 โคกปรงวิทยาคม วิเชียรบุร ี สพม. 40 

กลุ่มวชิาเอกคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 อัตรา ลำดับที่ 19 - 21 

8 นายภพพล   ศรีบุดดา คอมพิวเตอร ์ 19 นาเฉลียงพิทยาคม หนองไผ ่ สพม. 40 

9 นายชานนท์   ยศสุนทร คอมพิวเตอร ์ 20 บ้านห้วยสวิง หลม่สัก สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

10 นางสาวขนิษฐา   ประชากลู คอมพิวเตอร ์ 21 บ้านตาดกลอย หลม่เก่า สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

  3. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้คงเหลือ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์                
ลงวันที ่30 กันยายน 2563 คงเหลือ ที่เรียกบรรจุรอบที่ 3 และรอบที่ 4 (ข้อมูล ณ วันที่ 7 มกราคม 2564) ดังนี้ 

ที ่
กลุ่มวชิา/ ทางสาขา/ 

วิชาเอก 
จำนวนทีข่ึ้นบัญช ี

คงเหลือขึ้น
บัญช ี

หมายเหตุ 
 

1 ฟิสิกส ์ 43 40    

2 ชีววิทยา 16 8 ลำดับที่ 7 ขอสละสิทธ์ิ  

รวม 59 48    

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ทีป่ระชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.7 รบัทราบการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้เป็นข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)         
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ       
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2563                     
ตามประกาศ กศจ. เพชรบูรณ์    

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ที่ 19/2560) ในการประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 มีมติอนุมัติการคัดเลือกบุคคล    
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ         
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี.พ.ศ.2563 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 จากตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   ตามมาตรา 38 ค. (2)            
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน จำนวน 2 ตำแหน่ง ได้แก่ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  จำนวน 1 ตำแหน่ง 
  - ตำแหน่งเลขท่ี อ 46 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  จำนวน 1 ตำแหน่ง 
     - ตำแหน่งเลขท่ี อ 48 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้ง เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ขอรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมต ิดังนี้ 
       1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เรียกตัวผู้สอบคัดเลือกได้ ตามประกาศ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง   
ในวันที่ 5 มกราคม 2563 จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ลำดับที่สอบคัดเลือกได้ หมายเหตุ 
1 นางสาวบังอร  สายคำหน่อ 1  

2 นางรุ่งรัศมี  พันพลู 2    

      2) มีผู้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ตามผลการสอบคัดเลือกได้ มารายงานตัว  
จำนวน 2 ราย 

      3) ไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ขอสละสิทธิ์ 
 
 
 



13 
 

 4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้          
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 จำนวน 2 ราย ดังนี้  

 
 

ที ่ ชื่อ - ชือ่สกุล ลำดับที่สอบคัดเลือกได้ ประสงค์เลือก สพท. หมายเหตุ 
1 นางสาวบังอร  สายคำหน่อ 1 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  

2 นางรุ่งรัศมี  พันพลู 2 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  
 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ทีป่ระชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระ ๔.๘   รับทราบผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง                          
ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งผลการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา รุ่นที่ ๒/๒๕๖๓ ได้ดำเนินการเสร็จ
สิ้น โดยมีผู้ผ่านการพัฒนาฯ จำนวน ๓๓๓ คน  

ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงส่งประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และมีรายชื่อผู้
ผ่านการพัฒนาฯ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวนทั้งสิ้น ๔๐ ราย รายละเอียด
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙ /ว๙๒  ลงวันที่ 
๗ มกราคม ๒๕๖๔ 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ทีป่ระชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตำแหน่งคร ูให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑, ๒ และ ๓)              
(ว 17/2552) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน     
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 8 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 จำนวน   1  ราย  
 ๑.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2  จำนวน   1  ราย 
 ๑.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3  จำนวน   5  ราย 
 ๑.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 40                       จำนวน   1  ราย 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที ่10 พฤษภาคม 2553    
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
        2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 

2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559  
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๒          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
   วิธีการ 
    3. ให้ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาต้ังคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม         
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่  3 คือ ด้านผลการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอก
สถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน 1 คน และข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า     
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วิทยฐานะครูชำนาญการ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบ         
ของผู้ขอรับการประเมิน จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
  3.2 หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อน    
วิทยฐานะ 

ฯลฯ 
   แนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
  กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิมก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเดิมนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
  สำหรับการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้
ในครั้งต่อไป ให้ดำเนินการดังนี้ 
  1. ผู้ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ 1 ครั้ง 
เพียงวิทยฐานะเดียว ดังนี้ 
     1.1 กรณีคำขอรับการประเมินที่ยื่นไว้เดิม ได้รับการอนุมัติ และในวันที่มีหนังสือแจ้งมติ      
มีคุณสมบัติครบที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไปได้อยู่แล้ว ให้ยื่นคำขอ ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีหนังสือแจ้งมตินั้น 
แต่หากวันที่มีหนังสือแจ้งมติดังกล่าว ยังมีคุณสมบัติไม่ ครบที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไป ให้ยื่นคำขอ        
ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
     1.2 กรณีคำขอรับการประเมินที่ยื่นไว้เดิม ไม่ได้รับการอนุมัติ ให้ยื่นคำขอได้ ภายใน 1 ปี 
นับแต่วันที่มีหนังสือแจ้งมติ 
  2. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูอยู่ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ หากมีคุณสมบัติครบ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิม และตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ด้วย ให้ยื่นคำขอได้     
ตามหลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หนึ่งเพียงหลักเกณฑ์เดียว 
  กรณีที่ได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีก ารฯ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดไว้เดิม ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ แต่การดำเนินการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ หากผู้นั้น
ประสงค์จะยื่นคำขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกคำขอตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการฯ เดิม โดยยื่นต่อสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ส่วนราชการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี 
  3. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ วิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2552 อยู่ก่อนวันที่ หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ใช้บังคับ หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือ           
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17    
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ 
  4. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2552 ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือ   
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เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่ สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17    
ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ภายใน 1 ปีนับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
  5. ผู้ดำรงตำแหน่งครู ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป การดำเนินการ   
ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ เว้นแต่ผู้ที่มีกรณี เป็นไป          
ตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม        
2559 หากประสงค์จะขอมีวิทฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี       
นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
  6. ผู้ที่ได้ยื่นคำขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านไปแล้ว หรือมิได้ยื่น
คำขอรับการประเมิน ภายในระยะเวลาที่ กำหนดตามข้อ 1 ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5 ของแนวปฏิบัติ              
การดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน แล้วแต่กรณี การดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะต่อไป      
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการนี้ 

ฯลฯ 
  13. เมื่อประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการนี้แล้ว หากมีผู้ยื่นขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552    
ตามแนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการ 
แล้วแต่กรณี จัดทำบัญชีผู้ยื่นขอรับการประเมินดังกล่าวไว้เป็นหลักฐานด้วย 
  14. กรณีที่ ไม่ เป็นไปตามแนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้                
ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
  3.3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ยื่นคำขอรับ
การประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสาร
หลักฐานแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติครบและสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามหลักเกณ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
  3.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 จำนวน   1  ราย  
  3.3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2  จำนวน   1  ราย 
  3.3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3  จำนวน   5  ราย 
  3.3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 40             จำนวน   1  ราย 

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ,เขต 2, เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 7 ราย 
เป็นผู้มีคุณสมบัติและเสนอผลงานฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่  ก.ค.ศ. กำหนด จึงขออนุมัติตั้ง
คณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ได้ทั้ง 8 ราย ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงาน ดังนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางสุรัตนาวดี  เหล่าเรือง  ครู ร.ร.บ้านห้วยงาช้าง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางสาวเบญญาภา  ดีจอม  ครู ร.ร.บ้านดอยน้ำเพียงดิน 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 5 ราย คือ 
1. นางอังคณา  เทพจันทร์  ครู รร.บ้านโคกสำราญ 
2. นางอ้อมฤดี  ตะกรดุแจ่ม  คร ูรร.บ้านโคกสะอาด 
3. นางสาวมาลัย  สมสวนจิตร  ครู รร.บ้านซับกระถินทอง 
4. นางสาวดวงแข  ทองทับ  ครู รร.บ้านโคกสง่า 
5. นางวัชรี  จงเรียน   ครู รร.บ้านหนองบัวขาว 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 40  จำนวน 1 ราย คือ 
1. นายพงษ์ดนัย  มุ้ยพรม   คร ูร.ร.วิทยานุกูลนารี 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    

ที่เกี่ยวข้องแล้ว และได้รับการยกเว้นตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
จำนวนทั้งสิ้น 8 ราย รายละเอียด ดังนี้ 

1. นางสุรัตนาวดี  เหล่าเรือง  ครู ร.ร.บ้านห้วยงาช้าง 
               เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   

2. นางสาวเบญญาภา  ดีจอม  ครู ร.ร.บ้านดอยน้ำเพียงดิน 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
3. นางอังคณา  เทพจันทร์  ครู รร.บ้านโคกสำราญ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
4. นางอ้อมฤดี  ตะกรุดแจ่ม  ครู รร.บ้านโคกสะอา 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
5. นางสาวมาลัย  สมสวนจิตร  ครู รร.บ้านซับกระถินทอง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที ่4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
6. นางสาวดวงแข  ทองทับ  ครู รร.บ้านโคกสง่า 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
7. นางวัชรี  จงเรียน   ครู รร.บ้านหนองบัวขาว 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
8. นายพงษ์ดนัย  มุ้ยพรม   ครู ร.ร.วิทยานุกูลนารี                                                                  
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
                    ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวนทั้งสิ้น 8 ราย 
รายละเอียด ดังนี้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางสุรัตนาวดี  เหล่าเรือง  ครู ร.ร.บ้านห้วยงาช้าง 
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางสาวเบญญาภา  ดีจอม  ครู ร.ร.บ้านดอยน้ำเพียงดิน 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 5 ราย คือ 
1. นางอังคณา  เทพจันทร์  ครู รร.บ้านโคกสำราญ 
2. นางอ้อมฤดี  ตะกรดุแจ่ม  ครู รร.บ้านโคกสะอาด 
3. นางสาวมาลัย  สมสวนจิตร  ครู รร.บ้านซับกระถินทอง 
4. นางสาวดวงแข  ทองทับ  ครู รร.บ้านโคกสง่า 
5. นางวัชรี  จงเรียน   ครู รร.บ้านหนองบัวขาว 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 40  จำนวน 1 ราย คือ 
1. นายพงษ์ดนัย  มุ้ยพรม   คร ูร.ร.วิทยานุกูลนารี 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 8 ราย  
ตามข้อ 6 
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ระเบียบวาระท่ี 5.๒  ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ตำแหน่งครู และแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑, ๒ และ ๓) 
   (ว 17/2552) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เสนอ จำนวนทัง้สิ้น 3 ราย 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที ่30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553    
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมี้หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
        2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที ่ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 

2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559  
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครชูำนาญการ 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

ฯลฯ 
 “5 เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
  5.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทัง้ 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.2   ด้ านที่  2   ด้ านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ ง 3  คน  
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.3 ด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่า         
ร้อยละ 65 
  กรณีที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1  ด้านที่ 2  และด้านที่ 3  มีความเห็นว่าผลการประเมิน    
อยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้  ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละ ไม่เกิน 3 เดือน   
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  6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ให้คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้รับคำขอ และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ ์
  กรณีที่มีการพัฒนาไม่ว่าด้านใดก็ตามให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
ได้รับหนังสือท่ีส่งรายละเอียดในการพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด  
  7. เมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) พิจารณาผลการประเมิน 
และมมีติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด” 

 3.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  3.3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ยื่นคำขอรับการประเมิน
เพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสารหลักฐานแล้ว 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบและคณะกรรมการประเมิน ดำเนินการประเมินเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่าผ่านการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 1 จำนวน 3 ราย 

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 3 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของอันดับ คศ.๒ และมีผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด จึงเห็นสมควรอนุมัติผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และอนุมัติให้ผู้ผ่านการประเมินมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ได้ทั้ง 3 ราย        
ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงาน ดังนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จำนวน 3 ราย  คือ 
1. นางสาวสุนิศา  วัฒนะ   ครู รร.บ้านทรัพย์พุทรา 
2. นางสาวนิตยา  ชินทะนา  ครู รร.บ้านหนองใหญ่ 
3. นายสุชาติ  สุทินกาศ   ครู รร.สายสมร                                 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่

เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
          ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์ดังนี้ 
                6.1 เห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เสนอ            
 6.2 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินตามข้อ 6.1 ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 3 ราย ดังนี้  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จำนวน  3  ราย  คือ 
1. นางสาวสุนิศา  วัฒนะ   คร ูรร.บ้านทรัพย์พุทรา 
2. นางสาวนิตยา  ชินทะนา  ครู รร.บ้านหนองใหญ่ 
3. นายสุชาติ  สุทินกาศ   ครู รร.สายสมร                                 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้  
  1) อนุมัติผลการประเมินตามทีค่ณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เสนอ  

2) อนุมัติแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 3 ราย ตามข้อ 6   
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ระเบียบวาระท่ี 5.3  ขอความเห็นชอบแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย                      
               ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู                      
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินและแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเขม้ ให้ดำรงตำแหน่งครู ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวน  ๕๓  ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  ๑.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑        จำนวน  ๔  ราย   
  ๑.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒        จำนวน  ๙  ราย 
  1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3        จำนวน  ๓๙  ราย 
  ๑.๔ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐         จำนวน  ๑  ราย 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศกึษาธิการ 
 2.2 มาตรา ๒๓ (๒) มาตรา 53 และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเขม้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 2.4  หนั งสือสำนักงาน ก.ค.ศ . ที่  ศธ 0206 .7/ว 26 ลงวันที่  28  ธันวาคม 2561              
เรื่อง แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 2 .5  หนั งสื อสำนั ก งาน  ก .ค .ศ .ที่  ศ ธ  0206 .6 /ว 7  ลงวันที่  20  สิ งห าคม 2553                  
เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ รวมจำนวนทั้งสิ้น  ๔  ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  ๓.๑.๑ บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยได้เตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ ๒ ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
จำนวน ๒ ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. นายกิตติศักดิ ์ ผายผุย   ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านวังศาล 
   ๒. นางกชพร  แข็งธัญกรรม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
  ๓.๑.๒ บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตั้ งแต่วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยได้
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ ๒ ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๓ จำนวน ๒ ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. นางสาววนดิา  ปิยา    ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านใหม่วังตะเคียน 
   ๒. นางสาวธัญวิภา  สุขเกษม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
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 3.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ รวมจำนวนทั้งสิ้น  ๙  ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  ๓.๒.๑ บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครผูู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยได้เตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ ๒ ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
จำนวน ๘ ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. นายพัฒน์พงษ์  ไตรโยธี ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านสงเปลือย 
   ๒. นางวิจติรา  ประพัทธาศิณี ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านวังกวาง 
   ๓. นางสาวอารีย์  สนสาย  ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านน้ำพุ 
   ๔. นางสาววรรณิสา  สมหวัง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านสงเปลือย 
   ๕. นายพีรพงษ์  เพชรกันหา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลเขาคอ้ 
           เจริญทองนิ่มวิทยา 
   6. นางสาวมยุรี  สีสอนการ ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านน้ำดุกเหนือ 
   7. นางสาวศิริพร  แสงอ่อน   ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านส้มเลา 
  ๓.๒.๒ บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยได้
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ ๒ ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ ๑๘ ธันวาคม 
๒๕๖๓ จำนวน ๑ ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. นางสาวสุกัญญา  สีตา ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเข็กน้อย 
  ๓.๒.๓ บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยได้
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ ๒ ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๓ จำนวน ๑ ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. นายนันทภพ  อรุณแสงจันทร์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเข็กน้อย 
 3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ รวมจำนวนทั้งสิ้น  ๓๙  ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  ๓.3.๑ บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยได้เตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ ๒ ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
จำนวน ๓๘ ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   1. นางสาวธิชาภา  ขวัญเพ็ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลวัดในเรืองศรี 
   2. นางสาววราภรณ์  คำวิเศษ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบา้นมาบสมอสามัคค ี
   3. นางสาวสายฝน  สุขนันท์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านพรหมยาม 
   4. นางสาวนิภาพร  เพชรอำไพ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านแก่งหินปูน 
   5. นายภานุพงษ ์ ด้วงคำจันทร ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านตะกุดไผ่ 
   6. นางสาวสุภาวดี  จันทร์ป๊อก ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองคล้า 
   7. นางสาวนัชชา  ขุนชัย  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านซับน้อย 
   8. นางสาวณัฏฐพัชร์  ภวบรสิทุธิ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านซับน้อย 
   9. นางสาวปรียาภรณ์  กลิ่นหอม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านคลองบง 
   10.นางสาวกัญญารัตน์ วรกรรมพล  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเนินสะอาด 
   11.นางสาวอรอุมา  บุญหล้า ตำแหนง่ครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลศรเีทพ 
   12.นายพรพรม  พันธุ์นายม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลศรีเทพ 



24 
 

   13.นางสาวณัฐชานันท์  ภักด ี ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรยีนบ้านโคกสะแกลาด 
   14.นางสาวจตุพร  บุญรอด   ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองย่างทอย 
   15.นายจีรภัทร  ทองอร่าม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองย่างทอย 
   16.นายกนกพล  กนัหา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโคกรังน้อย 
   17.นางสาวศิริลักษณ์  ทองเสรมิ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านจัดสรร 
  1๘.นายภูเบศ  ศรีพานิช  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง-ไผ่ขวาง 
                      1๙.นางสาวณัฐฐาพร  มะจันลา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านบัววัฒนา 
                ๒๐.นางสาวจารุวรรณ  บุตรรนิทร์ ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านไร่เหนือ  
                ๒1.นางสาวรัชชนา  สมงาม ตำแหน่งครผู้ช่วย   โรงเรียนบา้นโคกคงสมโภชน์ 

๒๒.นางสาวชนิตา  อินทร์พูล ตำแหน่งครผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโคกคงสมโภชน์ 
   ๒๓.นางสาวยุวดา  จโินคำ  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนชมุชนบ้านท่าเสา 
   ๒๔.นางสาวชนิสรา  ปานสี ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนชมุชนบ้านท่าเสา 
   ๒๕.นายสมพวษ์  ชำนาญพล ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านบ่อไทย 
   ๒๖.นางสาวจิราภรณ์  พลดงนอก ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโคกเจริญ 
 ๒๗.นายนิกร  กระโปรงทอง  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบา้นราหุล 
 ๒๘.นายธีรภัทร  สมบูรณ์  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านราหุล 
 ๒๙.นางสาวมินตรา  วงค์คำราช ตำแหนง่ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวดัเขาเจรญิธรรม 
 ๓๐.นางกฤษณา  เหมือนหัวหนอง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโป่งบุญเจริญ 
   ๓๑.นางสาวกุลนิภา  จันทขัน ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโป่งบุญเจริญ 
   ๓๒.นางสาวศรัญญา  สีหาวงษ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
   ๓๓.นายจาตุรงค์  ตุลสุข  ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
   ๓๔.นางสาวสุวดี  ชมพูน  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
  ๓๕.นางสาววารุรี  ทองปลิว  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
   ๓๖.นายกิตติพงษ์  ศรีวงศ์ชัย ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลบึงสามพัน 
   ๓๗.นางสาวจดิาภา  แก้วลุง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนนุบาลบึงสามพัน 
   ๓๘.นางสาวแสงอรุณ  คำส้อม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลบึงสามพัน 
  ๓.3.2 บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตั้งแต่วันที่  ๑2 ตุลาคม ๒๕๖0 โดยได้
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ ๒ ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ 2 ธันวาคม 
๒๕๖๓ จำนวน 1 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   1. นางสาวชนาพร  ดอยลม ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโคกเจริญ 
 3.๔ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ รวมจำนวนทั้งสิ้น  1  ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  ๓.๔.๑ บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้ังแต่วันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยได้เตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ ๒ ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม ๒๕๖๓ 
จำนวน ๑ ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. นางสาวสุภาพร  ศรีโยธา ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนซับบอนวิทยาคม 

3.๕ หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 สรุปดังนี้ 
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                    3.๕.1 ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง       
ครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ          
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
    3.๕.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53
แต่งตั้ งคณะกรรมการจำนวนสามคน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ                 
ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา เป็นกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเป็นกรรมการ    
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
    3.๕.3. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มมีหน้าที่พัฒนาและประเมินผล
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะอย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี ตามแบบ
ประเมินที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
    ครั้งที่ 1 – 2 แต่ละครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 
    ครั้งที่ 3 – 4 แต่ละครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 
   3.๕.4 กรณีครูผู้ช่วยใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในแต่ละครั้ง
ต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 เห็นว่าควรทบทวนการประเมิน     
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
พิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ ง และหากผลการประเมินยังต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่  ก.ค.ศ. กำหนด              
โดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไปไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม 
ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการเพื่อสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการต่อไป 
  3.๕.5 เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ผลการประเมิน       
ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้สถานศึกษาเสนอผลการประเมินให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
หรือส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือนำเสนอต่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ        
และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูต่อไป แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 
 3.๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ ได้ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม     
ที่สถานศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าผ่านการประเมินฯ ครบทั้ง ๔ ครั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 

4.  การวิเคราะห์ความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๔๐ ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่สถานศึกษารายงานแล้ว
ปรากฏว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมินฯ ทั้ง 4 ครั้ง  โดยครั้งที่ ๑-2 แต่ละครั้ง    
มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 6๐ และครั้งที่ 3-4 แต่ละครั้งมีผลการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๐ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 
จำนวนทั้งสิ้น 53 ราย 
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๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเขม้ 

ทีส่ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานแล้ว ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมินฯ ซ่ึงเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือน ในอันดับ คศ.1  
จำนวนทั้งสิ้น 53 ราย รายละเอียด ดังนี้ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
   ๑. นายกิตติศักดิ ์ ผายผุย   ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรยีนบ้านวังศาล 
   ๒. นางกชพร  แข็งธัญกรรม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
   3. นางสาววนดิา  ปิยา    ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบา้นใหม่วังตะเคียน 
   4. นางสาวธัญวิภา  สุขเกษม ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
     ๑. นายพัฒน์พงษ์  ไตรโยธี ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านสงเปลือย 
   ๒. นางวิจิตรา  ประพัทธาศิณ ี ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านวังกวาง 
   ๓. นางสาวอารีย์  สนสาย  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านน้ำพุ 
   ๔. นางสาววรรณิสา  สมหวัง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านสงเปลือย 
   ๕. นายพีรพงษ์  เพชรกันหา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลเขาค้อ 
           เจริญทองนิ่มวิทยา 
   6. นางสาวมยุรี  สีสอนการ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านน้ำดุกเหนือ 
   7. นางสาวศริิพร  แสงอ่อน   ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านส้มเลา 
   8. นางสาวสุกัญญา  สีตา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเข็กน้อย 
   9. นายนันทภพ  อรุณแสงจันทร์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรยีนบา้นเข็กน้อย 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
   1. นางสาวธิชาภา  ขวัญเพ็ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลวัดในเรืองศรี 
   2. นางสาววราภรณ์  คำวิเศษ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านมาบสมอสามัคคี 
   3. นางสาวสายฝน  สุขนันท์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านพรหมยาม 
   4. นางสาวนิภาพร  เพชรอำไพ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านแก่งหินปูน 
   5. นายภานุพงษ ์ ด้วงคำจันทร์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านตะกุดไผ่ 
   6. นางสาวสุภาวดี  จันทร์ป๊อก ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองคล้า 
   7. นางสาวนัชชา  ขุนชัย  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านซับน้อย 
   8. นางสาวณัฏฐพัชร์  ภวบริสทุธิ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านซับน้อย 
   9. นางสาวปรียาภรณ์  กลิ่นหอม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านคลองบง 
   10.นางสาวกัญญารัตน์ วรกรรมพล  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเนินสะอาด 
   11.นางสาวอรอุมา  บุญหล้า ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลศรีเทพ 
   12.นายพรพรม  พันธุ์นายม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลศรีเทพ 
   13.นางสาวณัฐชานันท์  ภักด ี ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโคกสะแกลาด 
   14.นางสาวจตุพร  บุญรอด   ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองย่างทอย 
   15.นายจีรภัทร  ทองอร่าม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองย่างทอย 
   16.นายกนกพล  กันหา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโคกรังน้อย 
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   17.นางสาวศิริลักษณ์  ทองเสริม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านจัดสรร 
  1๘.นายภูเบศ  ศรีพานิช  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง-ไผ่ขวาง 
                      1๙.นางสาวณัฐฐาพร  มะจันลา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านบัววัฒนา 
                ๒๐.นางสาวจารุวรรณ  บุตรรนิทร์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านไร่เหนือ  
                ๒1.นางสาวรัชชนา  สมงาม ตำแหน่งครผู้ช่วย   โรงเรียนบ้านโคกคงสมโภชน์ 

๒๒.นางสาวชนิตา  อินทร์พูล ตำแหน่งครผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโคกคงสมโภชน์ 
   ๒๓.นางสาวยุวดา  จโินคำ  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนชมุชนบ้านท่าเสา 
   ๒๔.นางสาวชนิสรา  ปานส ี ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนชมุชนบ้านท่าเสา 
   ๒๕.นายสมพวษ์  ชำนาญพล ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านบ่อไทย 
   ๒๖.นางสาวจิราภรณ์  พลดงนอก ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโคกเจริญ 
 ๒๗.นายนิกร  กระโปรงทอง  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านราหุล 
 ๒๘.นายธีรภัทร  สมบูรณ์  ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านราหุล 
 ๒๙.นางสาวมินตรา  วงค์คำราช ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนวดัเขาเจริญธรรม 
 ๓๐.นางกฤษณา  เหมือนหัวหนอง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโป่งบุญเจริญ 
   ๓๑.นางสาวกุลนิภา  จันทขัน ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโป่งบุญเจริญ 
   ๓๒.นางสาวศรัญญา  สีหาวงษ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
   ๓๓.นายจาตุรงค์  ตุลสุข  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
   ๓๔.นางสาวสุวดี  ชมพูน  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
  ๓๕.นางสาววารุรี  ทองปลิว  ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
   ๓๖.นายกิตติพงษ์  ศรีวงศ์ชัย ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลบึงสามพัน 
   ๓๗.นางสาวจิดาภา  แก้วลุง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนนุบาลบึงสามพัน 
   ๓๘.นางสาวแสงอรุณ  คำส้อม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลบึงสามพัน 
   39. นางสาวชนาพร  ดอยลม ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโคกเจริญ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ 
   ๑. นางสาวสุภาพร  ศรีโยธา ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนซับบอนวิทยาคม 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน   
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม        
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม 
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 จำนวนทั้งสิ้น  53 ราย รายละเอียด ดังนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
   ๑. นายกติติศักดิ์  ผายผุย   ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านวังศาล 
   ๒. นางกชพร  แข็งธัญกรรม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
   3. นางสาววนดิา  ปิยา    ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านใหม่วังตะเคียน 
   4. นางสาวธัญวิภา  สุขเกษม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
     5. นายพัฒน์พงษ์  ไตรโยธี ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านสงเปลือย 
   6. นางวิจติรา  ประพัทธาศิณี ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านวังกวาง 
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   7. นางสาวอารีย์  สนสาย  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านน้ำพ ุ
   8. นางสาววรรณิสา  สมหวัง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านสงเปลือย 
   9. นายพีรพงษ์  เพชรกันหา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลเขาค้อ 
           เจริญทองนิ่มวิทยา 
   10. นางสาวมยุรี  สีสอนการ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านน้ำดุกเหนือ 
   11. นางสาวศิริพร  แสงอ่อน   ตำแหน่งครผูู้ช่วย  โรงเรียนบ้านส้มเลา 
   12. นางสาวสุกัญญา  สีตา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเข็กน้อย 
   13. นายนันทภพ  อรุณแสงจันทร์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเข็กน้อย 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
   14. นางสาวธิชาภา  ขวัญเพ็ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลวัดในเรืองศร ี
   15. นางสาววราภรณ์  คำวิเศษ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านมาบสมอสามัคคี 
   16. นางสาวสายฝน  สุขนันท์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านพรหมยาม 
   17. นางสาวนิภาพร  เพชรอำไพ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านแก่งหินปูน 
   18. นายภานุพงษ์  ด้วงคำจันทร์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านตะกุดไผ่ 
   19. นางสาวสุภาวดี  จันทร์ป๊อก ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองคล้า 
   20. นางสาวนัชชา  ขุนชัย  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านซับน้อย 
   21. นางสาวณัฏฐพัชร์  ภวบริสุทธิ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านซับน้อย 
   22. นางสาวปรียาภรณ์  กลิน่หอม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านคลองบง 
   23.นางสาวกัญญารัตน์ วรกรรมพล  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเนินสะอาด 
   24.นางสาวอรอุมา  บุญหล้า ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลศรีเทพ 
   25.นายพรพรม  พันธุ์นายม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลศรีเทพ 
   26.นางสาวณัฐชานันท์  ภักด ี ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโคกสะแกลาด 
   27.นางสาวจตุพร  บุญรอด   ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองย่างทอย 
   28.นายจีรภัทร  ทองอร่าม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านหนองย่างทอย 
   29.นายกนกพล  กันหา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโคกรังน้อย 
   30.นางสาวศิริลักษณ์  ทองเสริม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านจัดสรร 
  31.นายภูเบศ  ศรีพานิช  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง-ไผ่ขวาง 
                      32.นางสาวณัฐฐาพร  มะจันลา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านบัววัฒนา 
                33.นางสาวจารุวรรณ  บุตรรนิทร์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านไร่เหนือ  
                34.นางสาวรัชชนา  สมงาม ตำแหน่งครผู้ช่วย   โรงเรียนบ้านโคกคงสมโภชน์ 

35.นางสาวชนิตา  อินทร์พูล ตำแหน่งครผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโคกคงสมโภชน์ 
   36.นางสาวยุวดา  จโินคำ  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนชมุชนบ้านท่าเสา 
   37.นางสาวชนิสรา  ปานสี ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนชมุชนบ้านท่าเสา 
   38.นายสมพวษ์  ชำนาญพล ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านบ่อไทย 
   39.นางสาวจิราภรณ์  พลดงนอก ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโคกเจริญ 
 40.นายนิกร  กระโปรงทอง  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านราหุล 
 41.นายธีรภัทร  สมบูรณ์  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านราหุล 
 42.นางสาวมินตรา  วงค์คำราช ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนวดัเขาเจริญธรรม 
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 43.นางกฤษณา  เหมือนหัวหนอง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโป่งบุญเจริญ 
   44.นางสาวกุลนิภา  จันทขัน ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านโป่งบุญเจริญ 
   45.นางสาวศรัญญา  สีหาวงษ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
   46.นายจาตุรงค์  ตุลสุข  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
   47.นางสาวสุวดี  ชมพูน  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
  48.นางสาววารุรี  ทองปลิว  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
   49.นายกิตติพงษ์  ศรีวงศ์ชัย ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลบึงสามพัน 
   50.นางสาวจิดาภา  แก้วลุง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนนุบาลบึงสามพัน 
   51.นางสาวแสงอรุณ  คำส้อม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนอนุบาลบึงสามพัน 
   52. นางสาวชนาพร  ดอยลม ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโคกเจริญ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ 
   53. นางสาวสุภาพร  ศรีโยธา ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนซับบอนวิทยาคม 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติผลการประเมิน       
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม        
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครูในโรงเรียนเดิม    
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 จำนวนทั้งสิ้น 53 ราย ตามข้อ 6 
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ระเบียบวาระท่ี 5.4 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเปน็คณะกรรมการ    
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน          
จากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย เพ่ือทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ งครูผู้ ช่ วย ตามที่ สำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต 3 เสนอ                
จำนวนทั้งสิ้น  54  ราย   

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา ๒๓ (๒) มาตรา 53 และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 64 ราย 
 ๓.2 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ สรุปดังนี้ 

  “หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

     3. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการ เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง        
ครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ           
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
   กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดลาคลอด ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่         
หรือลาเข้ ารับการตรวจเลือก หรือ เข้ ารับการเตรียมพล ให้ นับวันลาดั งกล่ าว รวมเป็นระยะเวลา                   
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มได้ไม่เกินเก้าสิบวัน หากลาเกินเก้าสิบวัน ผู้นั้นต้องเตรียมความพร้อม      
และพัฒนาอย่างเข้มตามจำนวนวันลาที่เกินให้ครบสองปี 
    4. ให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดแนบท้าย
หลักเกณฑ์นี้ เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
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     4.1 การมวีินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   4.2 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.3 การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   4.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เ พ่ือพัฒนา       
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
   5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
จำนวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้   
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ  
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ 
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อม       
และพัฒนาอย่างเข้มตามองคป์ระกอบได้ตามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
  “วิธีการ 

ฯลฯ 
2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

    2.1.1 ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
    2.1.2 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน  
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 
 3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต ๓  ได้ตรวจสอบการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่ สถานศึกษ ารายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไป               
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ.กำหนด 

4.  การวิเคราะห์ความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ตรวจสอบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน   
จากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่สถานศึกษา
รายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด สมควรแต่งตั้งให้ดำเนินการประเมิน
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  64  ราย 
 
 



32 
 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา
เป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด แต่งตั้งให้ดำเนินการประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครูผู้ ช่ วย สั งกัดสำนั กงานเขตพ้ื นที่ การศึกษา                  
จำนวนทัง้สิ้น 54 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  1. นางจิตตาภา  มีแสง  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านโคกรังน้อย สพป.พช.3 
  2. นายปราโมทย์  ตะกรุดแก้ว  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  3. นายเสกสรร  บุญจันทึก  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาตะกรุด สพป.พช.3 
  4. นางสาวสุดารัตน์  ทองเถื่อน ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านโป่งบุญเจริญ สพป.พช.3 
  5. นางรังสิมา  บัวทอง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  สพป.พช.3 
  6. นางสาวอุไรลักษณ์  แดนนาเพียง ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านฟุบสะแก สพป.พช.3 
  7. นางสุจินต์  สัตตะบุตร  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  8. นางกรองรัตน์  กัลยาณมิตร  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  9. นายเกรียงไกร  กันพระยา  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  10.นางพนิดา  หมื่นชนะมา  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาเฉลียงใต้ สพป.พช.3 
  11. นางสาวอุทิศ  บุญมี  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านโป่งบุญเจริญ สพป.พช.3 
  12.นางพิชญาภา  สมประสงค ์ ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  13.นางสุภาพ  มิ่งขวัญ  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  14.นางสาวศิรินาถ  ตะกรุดแก้ว ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาน้ำโครม สพป.พช.3 
  15.นายสมาน  บัวบาน  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  16.นางสมพิศ  ประกอบทอง  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  17.นางสุมาลัย  อนุรักษ์  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านแก่งหินปูน สพป.พช.3 
  18.นายสมยศ  จุ้ยหนองเมือง  ตำแหน่งครู ร.ร.อนุบาลศรีเทพ(สว่างวัฒนา) สพป.พช.3 
  19.นางสาวศศิธร  ด้วงเนตร  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านยางสาว สพป.พช.3 
  20.นายเฉลียว  ซาทรง  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านพญาวัง สพป.พช.3 
  21.นายเสกสรร  ศรีเลย  ตำแหน่ง ผอ. ร.ร.บ้านคลองตะพานหิน สพป.พช.3 
  22.นางสาวจรัฐภรณ์  เทพสงเคราะห์ ตำแหน่งรอง ผอ.ร.ร.อนุบาลวัดในเรืองศรี สพป.พช.3  
  23.นายกรกฤต  ศรีไทย  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านหนองชุมแสง สพป.พช.3 
  24.นางสาวเสถียรทิพย์  คงปรางด ี ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาทุ่ง  สพป.พช.3 
  25.นายนะกลุ  จุฑาเกตุ  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านสามัคคีพัฒนา สพป.พช.3 
  26.นางวนิดา  บุญกว้าง  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาเฉลียงใต้ สพป.พช.3 
  27.นางทวี  ปัญญาอินทร์  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  28.นายสุเมธ  จงใจมั่น  ตำแหน่งรอง ผอ.ร.ร.ซับตะเคียนทอง สพป.พช.3  
  29.นางกุลนิษฐ์  โหมดศิร ิ  ตำแหน่งครู ร.ร.อนุบาลศรีเทพ(สว่างวัฒนา) สพป.พช.3 
  30.นางสว่าง  พริ้งเพราะ  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  31.นางวรรณศร  พรมอ่อน  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาสนุ่น สพป.พช.3 
  32.นางนกเล็ก  อยู่สุข  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านม่วงชุม สพป.พช.3 
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  33.นายเมฆินทร์  ทานิล  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านหนองบัว สพป.พช.3 
  34.นายก่อเกียรติ  นาลา  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านเนินสมบูรณ์ สพป.พช.3 
  35.นางสาวณปภา  สายคำทอน ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านคลองกะโบน สพป.พช.3 
  36.นายประเสริฐ  กิจจรัส  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  37.นายศุภวัฒน์  พุฒินวพง  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านถ้ำมงคลชัย สพป.พช.3 
  38.นายสุนทร  สายทอง  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านกม.35 สพป.พช.3 
  39.นางสาวอนงค์  กันต์นิกุล  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3  
  40.นางบุญนาค  ยิ้มปุย  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านบึงสามพัน สพป.พช.3 
  41.นางลออ  ลำไย   ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  42.นางอาริดา  พรหมชุลี  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านบ่อรัง  สพป.พช.3 
  43.นางศิริพร  สิงห์เครือ  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านหนองไม้สอ สพป.พช.3 
  44.นางสาวบัวหลวง  ฉิมใจงาม ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านวังไผ่  สพป.พช.3 
  45.นางสาวศุภลักษณ์  บุญก่อน ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านหนองไม้สอ สพป.พช.3 
  46.นายณรงค์  นฤภัย  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านหนองบัวขาว สพป.พช.3 
  47.นายวิทยา  แก้วโสดา  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านวังไผ่  สพป.พช.3 
  48.นายสมพร  จีนะสอน  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาเฉลียง สพป.พช.3 
            (เฉลียงทองราษฎร์บำรุง) 
  49.นางปิยวรรณ์  เชิญทอง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์  สพป.พช.3 
  50.นายพงษธร  พรมวัง  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านโคกสะอาด สพป.พช.3 
  51.นางดวงรัตน์  โลนไธสง  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านบึงกระจับ สพป.พช.3 
  52.นายบุญเลิศ  ฉิมใจงาม  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านหนองบัวทอง สพป.พช.3 
  53.นายธานินทร์  เพ็ยสุริยะ  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านซับสำราญเหนือ สพป.พช.3 
  54.นางมัทณา  ชาวบ้านกร่าง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์  สพป.พช.3 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอก
สถานศึกษาในคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  54  ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  1. นางจิตตาภา  มีแสง  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านโคกรังน้อย สพป.พช.3 
  2. นายปราโมทย์  ตะกรุดแก้ว  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  3. นายเสกสรร  บุญจันทึก  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาตะกรุด สพป.พช.3 
  4. นางสาวสุดารัตน์  ทองเถื่อน ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านโป่งบุญเจริญ สพป.พช.3 
  5. นางรังสิมา  บัวทอง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์  สพป.พช.3 
  6. นางสาวอุไรลักษณ์  แดนนาเพียง ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านฟุบสะแก สพป.พช.3 
  7. นางสุจินต์  สัตตะบุตร  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  8. นางกรองรัตน์  กัลยาณมิตร  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  9. นายเกรียงไกร  กันพระยา  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  10.นางพนิดา  หมื่นชนะมา  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาเฉลียงใต้ สพป.พช.3 
  11. นางสาวอุทิศ  บุญมี  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านโป่งบุญเจริญ สพป.พช.3 
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  12.นางพิชญาภา  สมประสงค์  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  13.นางสุภาพ  มิ่งขวัญ  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  14.นางสาวศิรินาถ  ตะกรุดแก้ว ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาน้ำโครม สพป.พช.3 
  15.นายสมาน  บัวบาน  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  16.นางสมพิศ  ประกอบทอง  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  17.นางสุมาลัย  อนุรักษ์  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านแก่งหินปูน สพป.พช.3 
  18.นายสมยศ  จุ้ยหนองเมือง  ตำแหน่งครู ร.ร.อนุบาลศรีเทพ(สว่างวัฒนา) สพป.พช.3 
  19.นางสาวศศิธร  ด้วงเนตร  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านยางสาว สพป.พช.3 
  20.นายเฉลียว  ซาทรง  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านพญาวัง สพป.พช.3 
  21.นายเสกสรร  ศรีเลย  ตำแหน่ง ผอ. ร.ร.บ้านคลองตะพานหิน สพป.พช.3 
  22.นางสาวจรัฐภรณ์  เทพสงเคราะห์ ตำแหน่งรอง ผอ.ร.ร.อนุบาลวัดในเรืองศรี สพป.พช.3  
  23.นายกรกฤต  ศรีไทย  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านหนองชุมแสง สพป.พช.3 
  24.นางสาวเสถียรทิพย์  คงปรางด ี ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาทุ่ง  สพป.พช.3 
  25.นายนะกุล  จุฑาเกตุ  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านสามัคคีพัฒนา สพป.พช.3 
  26.นางวนิดา  บุญกว้าง  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาเฉลียงใต้ สพป.พช.3 
  27.นางทวี  ปัญญาอินทร์  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  28.นายสุเมธ  จงใจมั่น  ตำแหน่งรอง ผอ.ร.ร.ซับตะเคียนทอง สพป.พช.3  
  29.นางกุลนิษฐ์  โหมดศิริ  ตำแหน่งครู ร.ร.อนุบาลศรีเทพ(สว่างวัฒนา) สพป.พช.3 
  30.นางสว่าง  พริ้งเพราะ  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  31.นางวรรณศร  พรมอ่อน  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาสนุ่น สพป.พช.3 
  32.นางนกเล็ก  อยู่สุข  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านม่วงชุม สพป.พช.3 
  33.นายเมฆินทร์  ทานิล  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านหนองบัว สพป.พช.3 
  34.นายกอ่เกียรติ  นาลา  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านเนินสมบูรณ์ สพป.พช.3 
  35.นางสาวณปภา  สายคำทอน ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านคลองกะโบน สพป.พช.3 
  36.นายประเสริฐ  กิจจรัส  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  37.นายศุภวัฒน์  พุฒินวพง  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านถ้ำมงคลชัย สพป.พช.3 
  38.นายสุนทร  สายทอง  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านกม.35 สพป.พช.3 
  39.นางสาวอนงค์  กันต์นิกุล  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3  
  40.นางบุญนาค  ยิ้มปุย  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านบึงสามพัน สพป.พช.3 
  41.นางลออ  ลำไย   ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  42.นางอาริดา  พรหมชุลี  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านบ่อรัง  สพป.พช.3 
  43.นางศิริพร  สิงห์เครือ  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านหนองไม้สอ สพป.พช.3 
  44.นางสาวบัวหลวง  ฉิมใจงาม ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านวังไผ่  สพป.พช.3 
  45.นางสาวศุภลักษณ์  บุญก่อน ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านหนองไม้สอ สพป.พช.3 
  46.นายณรงค์  นฤภัย  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านหนองบัวขาว สพป.พช.3 
  47.นายวิทยา  แก้วโสดา  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านวังไผ่  สพป.พช.3 
  48.นายสมพร  จีนะสอน  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านนาเฉลียง สพป.พช.3 
            (เฉลียงทองราษฎร์บำรุง) 
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  49.นางปิยวรรณ์  เชิญทอง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์  สพป.พช.3 
  50.นายพงษธร  พรมวัง  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านโคกสะอาด สพป.พช.3 
  51.นางดวงรัตน์  โลนไธสง  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านบึงกระจับ สพป.พช.3 
  52.นายบุญเลิศ  ฉิมใจงาม  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านหนองบัวทอง สพป.พช.3 
  53.นายธานินทร์  เพ็ยสุริยะ  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านซับสำราญเหนือ สพป.พช.3 
  54.นางมัทณา  ชาวบ้านกร่าง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์  สพป.พช.3 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง    
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 54 ราย ตามข้อ 6 
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ระเบียบวาระท่ี 5.5 ขอความเหน็ชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อม 
   และพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผล       
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เสนอ จำนวน 2 ราย   

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา ๒๓ (๒) มาตรา 53 และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 2.3 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.4 คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่  60/๒๕๖3 และ ที่ 262/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
3.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อม      

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เพ่ือประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย  

  ๓.๑.๑ ผู้ขอรับการประเมิน ราย นายคิมหันต์   คำกำพุทธ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน         
บ้านดาดอุดม บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่  ๒7 ธันวาคม 2562 เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน                
จากภายนอกสถานศึกษา คือ นางปยาวี  วงษ์แสงทอง ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านดาดอุดม เนื่องจากเกษียณ    
อายุราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 ขอเปลี่ยนแปลงเป็น นางเพลินพิศ  ชนะทอง ตำแหน่งครู โรงเรียน
บ้านวังใหญ่ เป็นกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

  3.1.2 ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางสาวศิริพร  สลัดทุกข์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน            
บ้านสระแก้ว บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่  1 พฤศจิกายน 2562 เดิมกรรมการประเมินผู้ ทรงคุณวุฒิ อ่ืน          
จากภายนอกสถานศึกษา คือ นายสุพล  หาบุตร ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเขาพลวง เนื่องจากเกษียณ           
อายุราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 ขอเปลี่ยนแปลงเป็น นางสาวศุภลักษณ์  ดีรักษา ตำแหน่งครู 
โรงเรียนบ้านหนองพลวง เป็นกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

  ๓.๑.3 ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางสาวอลิษา  มีน้อย ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน            
บ้านดาดอุดม บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน                
จากภายนอกสถานศึกษา คือ นางปยาวี  วงษ์แสงทอง ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านดาดอุดม เนื่องจากเกษียณ    
อายุราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 ขอเปลี่ยนแปลงเป็น นางเพลินพิศ  ชนะทอง ตำแหน่งครู โรงเรียน
บ้านวังใหญ่ เป็นกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
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3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 สรุปดังนี้ 

  “หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

     3. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการ เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ ได้รับการบรรจุและแต่ งตั้ ง เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุค ลากรทางการศึกษา             
ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
   กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดลาคลอด ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการจากปฏิบัติ
ราชการตามหน้าที่หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล ให้นับวันลาดังกล่าว รวมเป็นระยะเวลา
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มได้ไม่เกินเก้าสิบวัน หากลาเกินเก้าสิบวัน ผู้นั้นต้องเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มตามจำนวนวันลาที่เกินให้ครบสองปี  
    4. ให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดแนบท้าย
หลักเกณฑ์นี้ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน ดังต่อไปนี้  
   4.1 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   4.2 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.3 การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   4.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน 
   5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
จำนวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้ 
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ 
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
  “วิธีการ 

ฯลฯ 
2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
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                                       ๒.๑.๑ ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
           2.1.2  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน   
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 

4.  การวิเคราะห์ความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการ              
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่สถานศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ     
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด สมควรเปลี่ยนแปลงรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 2 ราย 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม        
และพัฒนาอย่างเข้มที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ       
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบเปลี่ ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิ
อ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม     
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 2 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  1. นางเพลินพิศ  ชนะทอง  ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านวังใหญ่  
  2. นางสาวศุภลักษณ์  ดีรักษา  ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านเขาพลวง  

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลง
ผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้ งเป็นคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อม             
และพัฒนาอย่างเข้ม ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย           
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ จำนวน 2 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  1. นางเพลินพิศ  ชนะทอง  ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านวังใหญ่  
  2. นางสาวศุภลักษณ์  ดีรักษา  ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านเขาพลวง  
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ระเบียบวาระที่ 5.6     ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ 

          ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน   
ผลงาน และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                           
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง             
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ราย นางสาวสายน้ำ  จูแสน ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 

๒. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา 53 (3) มาตรา 61 และมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                
และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                     “มาตรา 53 (3) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามมาตรา 38 ข. (5) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการ 
ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
                         มาตรา 61 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นตำแหน่งที่มิได้กำหนด                  
ให้มีวิทยฐานะเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น ให้กระทำได้โดยการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก 
หรือประเมินด้วยวิธีการอื่น 
       กรณีใดจะเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้  ผู้ ได้รับคัดเลือก                   
หรือผู้ผ่านการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
                         “มาตรา 62 การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 61 สำหรับผู้สอบแข่งขันได้              
ให้แต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
        สำหรับผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้แต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม โดยคำนึง                 
ถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรู้ความสาสมารถประสบการณ์                   
ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ คุณภาพผลงานที่ปฏิบัติและประวัติการรับราชการ” 
 2.2 คำสั่ง คสช. ที่ ๑9/๒๕60  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                                    (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริห ารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎ หมายว่ าด้ วยระเบี ยบข้ าราชการครูและบุ คลากร                     
ทางการศึกษา  กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ฯลฯ 
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                     ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                        
ทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจ                  
สั่งบรรจุและแต่งต้ัง” 
        2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/729  ลงวันที่  17 ตุลาคม 25 49  
เรื่อง การแต่งตั้ งหรือเลื่อนและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งบุคลา กร                        
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) “ก.ค.ศ. มีมติให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการในการแต่งตั้งหรือเลื่อน    
และแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่ ก.พ. กำหนดในกรณีต่าง ๆ และมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน มาใช้ในการ
พิจารณาการแต่งตั้งหรือเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม                 
และในกรณีที่หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดดังกล่าว กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. กรม              
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ กศจ. (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม)” 
                 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
         2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 25 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่ง                
ของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
           2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน     
ตามมาตรา 38 ค. (2)  
                 2.7 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548   
เรื่อง การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภท
ทัว่ไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ 8 ลงมา               
                    2.8 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ                    
และระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันที่ 13 เมษายน พ.ศ.2563                

๓. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
         3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เสนอขอส่งผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ราย นางสาวสายน้ำ จูแสน ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล ซึ่งได้ดำเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติฯ ตามคำสั่งที่ 237/2563 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2563  มติที่ประชุม
ข้าราชการรายดังกล่าวเป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ในการประชุม ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัตินับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคย
ดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งมี ลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่ เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวม              
เป็นระยะเวลาขั้นต่ำ ในการดำรงตำแหน่ง ในสายงานที่จะแต่งตั้งได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ที ่ รายการ

พิจารณา 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด คุณสมบัติบุคคล   หมายเหตุ 

1 คุณวุฒิ
การศึกษา 

ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน           
ที่เทียบได้ในระดับ  
เดียวกัน ในสาขาหรือ        
ทางท่ีส่วนราชการ               
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

ปริญญาตรี 
(วิทยาศาสตรบัณฑิต)  
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ตั้งแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2546 
 

 

2 ระยะเวลา
ดำรงตำแหน่ง
อย่างใด        
อย่างหนึ่ง  
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

สำหรับผู้มีคุณวุฒิ        
ระดับปริญญาตรี  
ดำรงตำแหน่ง             
ประเภทวิชาการ          
ระดับปฏิบัติการ  
ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

1) ดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการกลุ่มช่วยอำนวยการ  
สำนักอำนวยการ สังกัด สพฐ  
ตั้งแต่วันที่ 28 กรกฎาคม 2557   
ถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 
รวมระยะเวลา 1 ปี 3 เดือน 5 วัน 
 
2) ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ระดับปฏิบัติการ สังกัด สพป.         
เพชรบูรณ์ เขต 1 ตั้งแต่วันที่ 2 
พฤศจิกายน 2558 ถึง วันที่ 3 
สิงหาคม 2563  
(ณ วันที่ยื่นขอรับการประเมินผลงาน)   
ระยะเวลา 4 ปี 9 เดือน 2 วัน 
 

กศจ. เพชรบูรณ์  
ครั้งที่ 8/2563  
เมื่อวันที่ 20 
สิงหาคม 2563  
มีมติอนุมัตินับ
ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งหรือเคย
ดำรงตำแหน่ง              
ในสายงานอื่น            
ซึ่งมลีักษณะงาน    
เชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
หรือเกื้อกูลมานับ
รวมเป็นระยะเวลา
ขั้นต่ำ ในการดำรง
ตำแหน่ง ในสายงาน
ที่จะแต่งต้ัง 
 

รวมระยะเวลาทัง้สิ้น 6 ปี 7 วัน 
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ที ่ รายการ
พิจารณา 

หลักเกณฑ์ที่กำหนด คุณสมบตัิบุคคล   หมายเหตุ 

3 ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน            
ที่เกี่ยวข้อง           
กับสายงาน             
ที่แต่งตั้ง 

ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
หรือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล หรืองานอ่ืน           
ที่เก่ียวข้องตามที ่           
ส่วนราชการเจ้าสังกัด              
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ปฏิบัติงานด้านนักทรัพยากรบุคคล  
ตั้งแต่วันที่ 2 พฤศจิกายน 2558          
ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 2563 
 
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 4 ปี 9 เดือน 2 วัน 
 

 
 

 
                 3.2 นางสาวสายน้ำ จูแสน ได้เสนอเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามองค์ประกอบ 
ข้อ 3.2 ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศ ณ วันที่ 13 เมษายน พ.ศ. 2563 
กำหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องเสนอผลงานตามองค์ประกอบ เพ่ือเสนอเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเข้ารับ                
การประเมินผลงาน โดยเกณฑ์การตัดสิน ผู้ได้รับการคัดเลือกคะแนนรวมต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับที่ องค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคล คะแนน ผู้พิจารณา 
1 คุณสมบัติบุคคล              15 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
2 คุณลักษณะบุคคล            20 ผอ.สพท. 
3 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี                 25 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
4 ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมเค้าโครงเรื่องสัดส่วนของผลงาน

ในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน(ถ้ามี)  
25 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

5 ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน                   15 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
รวม   100  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

                3.3 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 13 เมษายน พ.ศ. 2563 
กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่ขอรับการประเมิน            
ตามองค์ประกอบการคัดเลือกบุคคลที่ กศจ. กำหนด ข้อ 3.2 (2) คุณลักษณะบุคคล และผลปรากฏว่า นางสาว
สายน้ำ จูแสน ได้คะแนนจากการประเมินคุณลักษะของบุคคล รวม 16.80 คะแนน  
                 3.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือพิจารณา
ประเมินคัดเลือกบุคคลตามองค์ประกอบ ข้อ 3.2 ตามคำสั่งที่  733/2563 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563                      
มตทิี่ประชุม นางสาวสายน้ำ  จูแสน  เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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              3.5 สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดเพชรบูรณ์  ได้ดำเนินการประกาศรายชื่อผลงาน และ                   
ข้อเสนอแนวคิดวิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิ ภาพมากขึ้น ของผู้ผ่ านการคัดเลือก                          
ราย นางสาวสายน้ำ จูแสน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2 ) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ประกาศ                
ณ วันที่  15 ตุลาคม พ.ศ. 2563 พร้อมเปิดโอกาสให้ทักท้วงชื่อเรื่องผลงานที่เสนอเข้ารับการประเมิน  
                3.6 นางสาวสายน้ำ จูแสน ได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2563  
ซ่ึงไม่มีผู้ทักท้วงชื่อเรื่องผลงานที่เสนอเข้ารับการประเมิน  
                3.7 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่  13 เมษายน พ.ศ. 2563               
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคล เพ่ือเลื่อนขึ้นและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)    
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ  

        “ข้อ 2.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน 
                        2 .2 .1  กศจ. กำหนดรายชื่ อผู้ ทรงคุณวุฒิ  ซึ่ งมีความรู้ความสามารถและ                

ความเชี่ยวชาญเหมาะสมที่จะเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงานของตำแหน่งที่จะประเมินแล้ว    
ขึ้นบัญชีไว้ในจำนวนที่เห็นสมควรและจำเป็นในแต่ละสายงาน 
                                      2.2.2 ให้ศึกษาธิการจังหวัดแตง่ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู ้ความสามารถ และ
เชี่ยวชาญในสายงานของตำแหน่งที่จะประเมินจากรายชื่อที่ กศจ. กำหนดตามข้อ 2.2.1 เป็นคณะกรรมการ
ประเมิน  
                        ข้อ 2.3 การประเมินผลงานและเกณฑ์การตัดสิน 
                                   2.3.1 ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมาแต่ละ
เรื่องที่ผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอตามองค์ประกอบ ดังนี้ (1) ขอบเขตของผลงาน (2) คุณภาพของผลงาน  
(3) ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน (4) ประโยชน์ของผลงาน  (5) ความชำนาญงาน และประสบการณ์ 
                                   2.3.2 ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ประเมินข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน
แต่ละเรื่องที่เข้ารับการคัดเลือกเสนอ ตามองค์ประกอบ ดังนี้ (1) เป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถปฏิบัติได้
จริง (2) วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (3) ผลที่คาดว่าจะได้รับ และ (4) ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน  
                                   2.3.3 ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน สรุปผลการเมิน โดยผู้ผ่านเกณฑ์               
การประเมิน ระดับชำนาญการ จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยในการประเมินผลงานรวมทุกข้อ ตาม 2.3.1                   
และข้อ 2.3.2 จากคณะกรรมการแต่ละคนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60” 
                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน            
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ คำสั่งที่ 896/2563 ลงวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2563 คณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประชุมพิจารณาประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว มติที่ประชุม นางสาว
สายน้ำ จูแสน ได้คะแนนเฉลี่ยในการประเมินผลงานรวมทุกข้อจากคณะกรรมการแต่ละคนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน  
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4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ  
ของข้าราชการ ราย นางสาวสายน้ำ จูแสน ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 24 
กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .ค.ศ. กำหนด สมควรเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการ ดังนี้ 
              4.1 อนุมัติผลการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคล ระดับชำนาญการ  ราย นางสาวสายน้ำ  จูแสน 
               4.2 อนุมัติเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง                    
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ราย นางสาวสายน้ำ  จูแสน ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ส่งเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์  
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2563 

5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบ และคุณสมบัติ                  
ของข้าราชการ ราย นางสาวสายน้ำ  จูแสน ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 24                
กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นผู้มีคุณสมบัติ    
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
 5.1 นางสาวสายน้ำ  จูแสน ผู้ยื่นมีคุณสมบัติครบตรงตามมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เนื่องจากดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตั้งแต่วันที่  2 พฤศจิกายน 2558 –                         
3 สิงหาคม 2563 (ณ วันยื่นขอรับการประเมินผลงาน นับเวลาได้ 4 ปี 9 เดือน 2 วัน) และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ในการประชุม ครั้งที่  8/2563 เมื่อวันที่  20 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติ                
นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ งหรือเคยดำรงตำแหน่ งในสายงานอ่ืนซึ่ งมีลั กษณะงานเชิ งวิชาการหรือ                    
วิชาชีพที่ เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งได้                     
1 ปี  3 เดือน 5 วัน และเมื่ อนำมานับรวมกับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ งสายงานประเภทวิชาการ                             
นักทรัพยากรบุคคล ระยะเวลา 4 ปี 9 เดือน 2 วัน รวมเป็นระยะเวลา 6 ปี 7 วัน ซึ่งผู้ยื่นมีวุฒิการศึกษา                  
ระดับปริญญาตรี วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ตั้งแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2546 
 5.2 นางสาวสายน้ำ  จูแสน ผู้ยื่นเป็นผู้มีคุณสมบัติ เข้ ารับการคัดเลือกและส่งผลงาน                 
เพ่ือเข้ารับการประเมินให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น และได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2563และผล
การประเมินผลงานผ่านเกณฑ์การประเมิน  

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
    ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
     6.1 เห็นชอบผลการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ 
ประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ราย นางสาวสายน้ำ  จูแสน 
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   6.2 เห็นชอบให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง           
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ราย นางสาวสายน้ำ  จูแสน ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ส่งเอกสารครบถ้วน
สมบูรณ์ เมือ่วันที่ 7 ธันวาคม 2563 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  7.1 อนุมัติผลการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ 
ประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ราย นางสาวสายน้ำ จูแสน 
 7.2 อนุมัติให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง           
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่  อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ราย นางสาวสายน้ำ จูแสน ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ส่งเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
เมือ่วันที่ 7 ธันวาคม 2563 
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ระเบียบวาระท่ี 5.7 ขอความเห็นชอบให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร     
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง         
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

............................................................................... ......................................................................................................  
1. คำขอ 

  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบให้โอนข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ราย นางสาวสุประวีณ์ มาโยง 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 35 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ไปดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี กท 1028 กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

๒. กฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๑  มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.2  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 13 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562       
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  2.4 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่  ศธ 0201.4/21078 ลงวันที่              
16 ธันวาคม 2563 เรื่อง การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

๓. รายละเอยีดประกอบการพิจารณา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ราย นางสาวสุประวีณ์  มาโยง 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ สังกัดกลุ่มนโยบายและแผน (ปัจจุบันช่วยราชการ      
ที่สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) มีความประสงค์   
ขอโอนไปดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยได้ตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดการโอนแล้วไม่มีข้อขัดข้องให้สามารถ
โอนได้ตามความประสงค์  

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควร       
ให้นำเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ราย นางสาวสุประวีณ์  มาโยง ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ สังกัดกลุ่มนโยบายและแผน ให้โอนไปดำรงตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบและพิจารณาแล้ว เห็นควรให้โอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)             
ราย นางสาวสุประวีณ์  มาโยง ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ขอโอนไปดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ระดับชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดกรุงเทพมหานคร         
ตามคำร้องขอของตนเอง 

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้โอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ราย นางสาวสุประวีณ์ มาโยง 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ไปดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ     
กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามคำร้องขอของตนเอง  

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติให้โอนข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ราย นางสาวสุประวีณ์ มาโยง 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ไปดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ     
กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามคำร้องขอของตนเอง 
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ระเบียบวาระท่ี 5.8  ขอความเห็นชอบเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑. คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู คศ.1 
ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ขอเปลี่ยนตำแหน่งไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ราย นายภัทรพล ผดุงฤกษ์ 
ตำแหน่งครู คศ.1 โรงเรียนคลองห้วยนาพัฒนาการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1   

๒. กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ มาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๒.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.2/ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษา 
ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๒.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่องหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 ๒.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.6/ว 14 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย  
 ๒.5 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
 ๒.6 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 6 กันยายน 2561                    
เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า            
รบัราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2561 
 2.7 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ลงวันที่ 29 กันยายน 2563                    
เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า            
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2563  

๓ รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๓.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา รายนายภัทรพล ผดุงฤกษ์ ตำแหน่งครู คศ.1 โรงเรียนคลองห้วยนาพัฒนาการ สังกัดสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ลำดับที่ 84 กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์  
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เรื่องการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใน
การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 29 กันยายน 
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พ.ศ. 2563 ประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่งไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคำใหญ่ อำเภอภูเวียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 ตามผลการสอบแข่งขันได้  

๓.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการดังกล่าวแล้วไม่มีข้อขัดข้องให้สามารถเปลี่ยนตำแหน่งไป
บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ตามผลการสอบแข่งขัน  

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้นำเสนอ
อนุมัติให้ นายภัทรพล ผดุงฤกษ์ ตำแหน่งครู คศ.1 โรงเรียนคลองห้วยนาพัฒนาการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เปลี่ยนตำแหน่งไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย  
โรงเรียนบ้านคำใหญ่  อำเภอภูเวียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5          
ตามผลการสอบแข่งขันได้   

5. การวเิคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้นำเสนอขอความเห็นชอบให้                
นายภัทรพล ผดุงฤกษ์ ตำแหน่งครู คศ.1 โรงเรียนคลองห้วยนาพัฒนาการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 โดยผ่านการตรวจสอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว เปลี่ยนตำแหน่ง  
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคำใหญ่ อำเภอภูเวียง สั งกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตามผลการสอบแข่งขันได้ 

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้ นายภัทรพล ผดุงฤกษ์ 
ตำแหน่งครู คศ.1 โรงเรียนคลองห้วยนาพัฒนาการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 เปลี่ยนตำแหน่งไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรี ยนบ้านคำใหญ่ อำเภอภูเวียง      
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตามผลการสอบแข่งขันได้ 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติให้ นายภัทรพล ผดุงฤกษ์ 
ตำแหน่งครู คศ.1 โรงเรียนคลองห้วยนาพัฒนาการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 เปลี่ยนตำแหน่งไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรี ยนบ้านคำใหญ่ อำเภอภูเวียง      
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตามผลการสอบแข่งขันได้ 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  

ระเบยีบวาระท่ี 6.1  การขอลาออกจากการเป็นคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ด้วยได้รับหนังสือจาก นายบรรเจิด กลิ่นจันทร์ ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ขอลาออกจากการเป็นคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์         
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เนื่องจากได้รับแต่งตั้งจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นผู้แทน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรรมการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์    
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การมอบหมายผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.2๕๖๓  

ทีป่ระชุม อกศจ. : รับทราบ และเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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เลิกประชุมเวลา  14.00 น. 
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