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10. นางพรหมภัสสร  อยู่พืช  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายบรรเจิด  กลิ่นจันทร์  ผู้อำนวยการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 2. นายมนตรี  ช่วยพยุง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 3. นางสาวนงนุช  ลาคำ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 4. จ.ส.อ.สมบูรณ์  ถนอมพลกรัง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.พช 
 5. นางน้อมจิตต์  หนูทอง  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 6. นางแพรวพรรณ  พันธ์เงิน  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 7. นางเบญวรรณ  เพชราภรณ์ นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 8. นายพิชิตพล  โสประดิษฐ์  นักทรพัยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 9. นายพิชิตชัย  อนนท์  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 10. นางสาวปัทมาภรณ์  พรายพร นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 11. นางสาวกัญญาภัค  จันทา นักทรัพยากรบุคคล สพม.พช 
 12. นายศุภชัย  รวัวิชา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สพม.พช 
 13. นายพิสิทธิ์  หอมรื่น  พนักงานราชการ สพม.พช    
 14. นางสายชล  สังขพันธ์  ผอ.กลุ่มอำนวยการ ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 15. นายอวยชัย  ทองหาร  นิติกร ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 16. นางสาวมาลินี  วงศ์คำลือ นิติกร ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 17. นางสาวเพชรรุ้ง  คนขยัน นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 18. นางธัญญ์ชลิตา  ใจแสน  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 

19. นางนฤภร  กองเงิน  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 
20. นางสาวอภิญญา  อาบสา เจ้าพนักงานธุรการ ศธจ.เพชรบูรณ์ 

 21. นางสาวเกตุฤดี  เพียแก้ว  ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 



2 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
  นายกำพล  วันทา ประธานอนุกรรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
                       ด้วยประธานอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับหนังสือขอคัดค้านการประชุม
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  (อกศจ.) จากตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ขอใช้ตำแหน่งว่าง เพื่อรับย้ายผู้อำนวยการโรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
ในคราวประชุมในวันที่ 11 มีนาคม 2564 

ทีป่ระชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  13/2563 เมื่อวันที่  25 ธันวาคม ๒๕๖3            
ครั้ งที่  14/2563 เม่ือวันที่  28 ธันวาคม ๒๕๖3 ครั้ งที่  1/2564 เม่ือวันที่  12 มกราคม ๒๕๖4               
และครั้งที่ 2/2564 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 
                      ขอได้โปรดตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖3      
ครั้งที่  14/2563 เมื่อวันที่  28 ธันวาคม ๒๕๖3 และ ครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่  12 มกราคม ๒๕๖4               
และ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 หากเห็นชอบขอได้โปรดรับรอง (ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่ง
รายงานการประชุมให้ทุกท่านเรียบร้อยแล้ว) 

ทีป่ระชุม : รับรองรายงานการประชุมเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ระเบียบวาระท่ี 3.1   ขอแก้ไขรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ขอแก้ไขรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2563 ระเบียบวาระที่ 5.๑๒ กลั่นกรอง
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 256๓ เนื่องจากระบุ
ข้อมูลคลาดเคลื่อนไปจากข้อเท็จจริง ของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
รายละเอียด ดังนี้ 
  ข้อมูลเดิม  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการพิจารณาย้าย 
จำนวน  ๔๔  ราย 

7. โรงเรียนบ้านตะกุดไผ่  อำเภอวิเชียรบุรี ขนาดเล็ก มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 3 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ  
นายประวิทย์  จิระสัญญาณสกุล โรงเรียน บ้านไทรทอง อำเภอหนองไผ่ เป็ นผู้ ได้ รับ คะแนนประเมิ น
ศักยภาพสูงสุด 

8. โรงเรียนบ้านหนองไมส้อ อำเภอวิเชียรบุรี ขนาดเล็ก มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 4 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางสาวณัฐธิดา  โสพิมพา
โรงเรียน บ้านโคกสะแกลาด อำเภอศรีเทพ เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

ขอแก้ไขเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการพิจารณาย้าย 

จำนวน  ๔5  ราย  
7. โรงเรียนบ้านตะกุดไผ่  อำเภอวิเชียรบุรี ขนาดเล็ก มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา

ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 3 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ  
นางสาวรุ่งทิพย์  สกลุณี โรงเรียน บ้านใหม่วิไลวัลย์ อำเภอวิเชียรบุรี เป็นผู้ ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพ
สูงสุด 

8. โรงเรียนบ้านหนองไม้สอ อำเภอวิเชียรบุรี ขนาดเล็ก มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 4 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายประวิทย์  จิระสัญญาณสกุล 
โรงเรียนบ้านไทรทอง อำเภอวิเชียรบุรี เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

ขอเพ่ิมเติมข้อมูลย้ายเนื่องจากตกหล่น 
15. โรงเรียนบ้านใหม่วิไลวัลย์ อำเภอวิเชียรบุรี ขนาดเล็ก มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา

ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 2 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ  
นางสาวณัฐธิดา  โสพิมพา  โรงเรียนบ้านโคกสะแกลาด อำเภอศรีเทพ เป็ น ผู้ ได้ รั บ ค ะ แ น น
ประเมินศักยภาพสูงสุด 

ทีป่ระชุม : เห็นชอบให้แก้ไขรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 10/2563 
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2563 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.1   การดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 (เพ่ิมเติม) และ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 
ได้ดำเนินการออกคำสั่งและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว  

  จงึเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๔.2   ส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2564 ไปต่างจังหวัด 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

             ตามที่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุม ครั้งที่ 14/2563 เมื่อวันที่ 29 
ธันวาคม ๒๕๖3 มีมติอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู                   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ และ กรณีพิเศษ) ปี 2564 ไปต่างจังหวัด             
ตามความประสงค์ ขอย้าย และตามคำร้องขอของตนเอง และอนุมัติหลักการให้ย้ายได้ตามความประสงค์ขอย้าย 
และตามคำร้องขอของตนเอง กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางต่างจังหวัดพิจารณารับย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่าง ๆ ได้ส่งคำร้องขอย้ายของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางต่างจังหวัด               
ที่ผู้ขอย้าย แจ้งความประสงค์เรียบร้อยแล้ว จำนวน 76 ราย ดังนี้   

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์          จำนวน   34   ราย 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1     จำนวน   10   ราย 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2     จำนวน   10   ราย 
                         3.1 ส่งคำร้องขอย้าย กรณีปกต ิ  จำนวน  8  ราย 
                         3.2 ส่งคำร้องขอย้าย กรณีพิเศษ   จำนวน  2  ราย 
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3     จำนวน   22   ราย 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระ ๔.3 การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                             
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ส่งคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบูรณ์ ที่ ๔๘๗/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๑ เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 

  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๕/๕๘ ลงวันที่  ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒ ๕๖๔           
เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แจ้งผลการพิจารณา ก.ค.ศ. มีมติรับทราบคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์                  
ที่  ๔๘๗/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่  ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๑ เรื่องการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ เพ่ิมเติม รวม ๑ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งเลขที่ อ ๑๖ และ อยู่ระหว่าง
การพิจารณาของ ก.ค.ศ. จำนวน ๑ ตำแหน่ง/ราย ได้แก่ ตำแหน่งเลขที่ อ ๓๐ สำหรับตำแหน่ง เลขที่ อ ๓๓ 
และ อ ๔๔ ขอให้ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/๖๙๐ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐   

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระ ๔.4 การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                             
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐  

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ส่งคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบูรณ์ ที่ ๔๙๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐  

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๕/๔๘ ลงวันที่  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔          
เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แจ้งผลการพิจารณา ก.ค.ศ. มีมติรับทราบคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์               
ที่  ๔๙๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่  ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ เรื่องการกำหนดตำแหน่งแล ะแต่งตั้งข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ เพ่ิมเติม รวม ๒ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งเลขที่ อ ๑๖ และ อ ๔๕  สำหรับ
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๑ และ อ ๒ ขอให้ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/๒๖๖ ลงวันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๒   

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.5   การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 372      

ลงวันที่ 21 มกราคม 2562 แจ้งดำเนินการตามแนวทางการบริหารกรอบอัตรากำลัง ที่ ก.ค.ศ. ให้ถูกต้อง    
เป็นแนวทางเดียวกัน โดยหารีอ สำนักงาน ก.ค.ศ. เกี่ยวกับการดำเนินการตามแนวทางการบริหาร            
กรอบอัตรากำลังใหม่ และมีมติตอบข้อหารือแล้ว ดังนี้ 

“ข้อ 5 การดำเนินการบริหารกรอบอัตรากำลังภายหลังการจัดกรอบอัตรากำลัง ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ซึ่งผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 มีคำสั่ง
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดใหม่แล้ว แต่ยังมีตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนเหลืออยู่ หากสำนกงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความจำเป็น
จะต้องสรรหาและคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานทดแทน และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีมติเห็นชอบให้ใช้
ตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนนี้แล้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก็สามารถดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ เป็นตำแหน่งว่างและมีอัตราเงินเดือนนั้นได้ ทั้งนี้           
การดำเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล   
เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ประเภทวิชาการ ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 มกราคม  2562 มติอนุมัติให้แต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ ไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ ราย จ่าสิบเอกสมบูรณ์  ถนอมพลกรัง ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญ
การพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ 17 ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 16 (ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 

บัดนี้  สำนักงาน ก.ค.ศ. มีมติรับทราบคำสั่ งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์               
ที่ 487/2561 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2561 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ิมเติม จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 16 รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/58 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2564 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน       
ตามมาตรา 38 ค. (2)    

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.6   การย้ายและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอ่ืน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 

21 กันยายน  2563 อนุมัติเป็นหลักการให้ส่งคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) และให้ย้ายตามคำร้องขอของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ในสังกัดหน่วยงานที่ประสงค์ขอย้ายได้ ทั้งนี้  เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายง านคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ทราบต่อไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัด ยื่นคำร้องขอย้ายไปด ำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน        
จำนวน  2 ราย ดังนี้ 

1. นายยศธร  ไตรรัตนประพันธ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ 
48 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ยื่นคำร้องขอย้ายไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

2. นายพิเชฐ  เสน่ห์ ตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 28 กลุ่มบริหาร       
งานบุคคล ยื่นคำร้องขอย้ายไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ส่งเอกสารคำร้องขอย้าย  
พร้อมเอกสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง และมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ในการประชุม             
ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2563 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้ง 2 แห่ง เพ่ือประกอบ           
การพิจารณา 

บัดนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ได้มีคำสั่งรับย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 รายดังกล่าวข้างต้น (ตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 131/2564 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 และคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก ที่ 128/2564 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 จึงรายงานการย้ายและแต่งตั้งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัดสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.7    การใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากผลการเกษียณ     
อายุราชการ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่เหลือจากการบรรจุและแต่งตั้ง
นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2563 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ในคราวประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๑

กันยายน ๒๕๖๓ อนุมัติกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ในสถานศึกษา ที่ ได้รับจัดสรรคืนจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้ นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓              
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจัดสรรคืนอัตราของ ก.ค.ศ. สำหรับใช้บรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการ
ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๙๔ อัตรา ใช้บรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวนทั้งสิ้น 48 อัตรา คงเหลืออัตราบรรจุที่นำมาใช้ได้ จำนวนทั้งสิ้น       
46 อัตรา 
  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  ศธ 04009/761 ลงวันที่            
10 กุมภาพันธ์ 2564 แจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตนำอัตราที่เหลือจากการบรรจุนั กศึกษาทุน
โครงการดังกล่าว สรรหา บรรจุและแต่งตั้งได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ต่อไป  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.8 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการ           
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งให้ชะลอการดำเนินการกำหนดการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย       
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564    
ออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จะคลี่คลาย นั้น 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2564 ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สามารถจำกัดและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคให้อยู่ในขอบเขตได้ดีขึ้น
ตามลำดับ จึงกำหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุ คลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด      
จึงให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการตามรายละเอียดหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 723 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 724 
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/725 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 และหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 02145/2684 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564     

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑, ๒ และ ๓)              
(ว 17/2552) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่  2 ด้านความรู้ ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน     
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 20 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 จำนวน   1  ราย  
 ๑.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2  จำนวน   5  ราย 
 ๑.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน   8  ราย  
 ๑.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์         จำนวน   6  ราย 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553    
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
        2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 

2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559  
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๒          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
   วิธีการ 
    3. ให้ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม         
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 คือ ด้านผลการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอก
สถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน 1 คน และข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า     
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วิทยฐานะครูชำนาญการ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบ         
ของผู้ขอรับการประเมิน จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
  3.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อน    
วิทยฐานะ 

ฯลฯ 
   แนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
  กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิมก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเดิมนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
  สำหรับการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้
ในครั้งต่อไป ให้ดำเนินการดังนี้ 
  1. ผู้ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ 1 ครั้ง 
เพียงวิทยฐานะเดียว ดังนี้ 
     1.1 กรณีคำขอรับการประเมินที่ยื่นไว้เดิม ได้รับการอนุมัติ และในวันที่มีหนังสือแจ้งมติ      
มีคุณสมบัติครบที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไปได้อยู่แล้ว ให้ยื่นคำขอ ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีหนังสือแจ้งมตินั้น 
แต่หากวันที่มีหนังสือแจ้งมติดังกล่าว ยังมีคุณสมบัติไม่ครบที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไป ให้ยื่นคำขอ        
ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
     1.2 กรณีคำขอรับการประเมินที่ยื่นไว้เดิม ไม่ได้รับการอนุมัติ ให้ยื่นคำขอได้ ภายใน 1 ปี 
นับแต่วันที่มีหนังสือแจ้งมติ 
  2. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูอยู่ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ หากมีคุณสมบัติครบ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิม และตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ด้วย ให้ยื่นคำขอได้     
ตามหลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หนึ่งเพียงหลักเกณฑ์เดียว 
  กรณีที่ได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดไว้เดิม ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ แต่การดำเนินการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ หากผู้นั้น
ประสงค์จะยื่นคำขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกคำขอตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการฯ เดิม โดยยื่นต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนราชการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี 
  3. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2552 อยู่ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ใช้บังคับ หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือ           
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17    
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ 
  4. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2552 ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือ   
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เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17    
ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ภายใน 1 ปีนับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
  5. ผู้ดำรงตำแหน่งครู ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป การดำเนินการ   
ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ เว้นแต่ผู้ที่มีกรณี เป็นไป          
ตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม        
2559 หากประสงค์จะขอมีวิทฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี       
นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
  6. ผู้ที่ได้ยื่นคำขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านไปแล้ว หรือมิได้ยื่น
คำขอรับการประเมิน ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามข้อ 1 ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5 ของแนวปฏิบัติ              
การดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน แล้วแต่กรณี การดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะต่อไป      
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

ฯลฯ 
  13. เมื่อประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการนี้แล้ว หากมีผู้ยื่นขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552    
ตามแนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการ 
แล้วแต่กรณี จัดทำบัญชีผู้ยื่นขอรับการประเมินดังกล่าวไว้เป็นหลักฐานด้วย 
  14. กรณีที่ ไม่ เป็นไปตามแนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้                
ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
  3.3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ได้ยื่นคำขอรับ
การประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสาร
หลักฐานแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติครบและสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามหลักเกณ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
  3.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 จำนวน   1  ราย 
                     3.3.2 สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 จำนวน   5  ราย  
  3.3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน   8  ราย 
  3.3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์         จำนวน   6  ราย 

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1, เขต 2, เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 20 ราย 
เป็นผู้มีคุณสมบัติและเสนอผลงานฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่  ก.ค.ศ. กำหนด จึงขออนุมัติตั้ง
คณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ได้ทั้ง 20 ราย ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงาน ดังนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางวัลย์ณาภัสร์  ถมยา  ครู ร.ร.บ้านวังแช่กลอย 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 5 ราย คือ 
1. นางสาวนงลักษ์  สนเข็ม  ครู ร.ร.บ้านทับเบิกร่วมใจ 
2. นางอาภาพร  มาทา   ครู ร.ร.บ้านทับเบิกร่วมใจ 
3. นางเกศสยาม  ฤทธิ์เม้า  ครู ร.ร.บ้านหลักด่าน 
4. นางสาวดลญา  อินทร์จันทร์  ครู ร.ร.บ้านโคกมน 
5. นางมนทิรา  ภาพสิงห์       ครู ร.ร.บ้านห้วยระหงษ์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 8 ราย คือ 
1. นางสาวเนตรนภา  ลอยเลื่อน  ครู ร.ร.บ้านคลองกะโบน 
2. นายสันติ  จันทา   ครู ร.ร.บ้านนาไร่เดียว 
3. นายชาญชัย  ชัชวาล   ครู ร.ร.บ้านวังขาม 
4. นางสาวรัตติยา  ม่วงแก้ว  ครู ร.ร.ชุมชนบ้านพุเตย 
5. นางอำภา  ทาท่าหว้า   ครู ร.ร.บ้านคลองดู่ 
6. นางสาวสุธัญญา  โสประดิษฐ์  ครู ร.ร.บ้านคลองกระจังวังไทร 
7. นางสาวนริศรา  คำสะอาด  ครู ร.ร.บ้านบ่อรัง 
8. นางสาวจีระวรรณ  ทวีวงศ์  ครู ร.ร.บ้านหนองสรวง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์ จำนวน 6 ราย คือ 
1. นายพงศกร  เหมือนเอี่ยม  ครู ร.ร.บึงสามพันวิทยาคม 
2. นายศุภฤกษ์  บัวเสนาะ  ครู ร.ร.น้ำหนาววิทยาคม 
3. นางสาวอภิญญา  สิงโต  ครู ร.ร.ศรีเทพประชาสรรค์ 
4. นางสาวศิริประภา  ชูเชิด  ครู ร.ร.หนองไผ่ 
5. นางพรพิมล  เหมลา   ครู ร.ร.หล่มสักวิทยาคม 
6. นางสาวสายรุ้ง  วงษ์บรรณะ  ครู ร.ร.วังพิกุลพิทยาคม 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    

ที่เกี่ยวข้องแล้ว และได้รับการยกเว้นตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
จำนวนทั้งสิ้น 20 ราย รายละเอียด ดังนี้ 

1. นางวัลย์ณาภัสร์  ถมยา  ครู ร.ร.บ้านวังแช่กลอย                                                               
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
2. นางสาวนงลักษ์  สนเข็ม  ครู ร.ร.บ้านทับเบิกร่วมใจ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
3. นางอาภาพร  มาทา   ครู ร.ร.บ้านทับเบิกร่วมใจ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
4. นางเกศสยาม  ฤทธิ์เม้า  ครู ร.ร.บ้านหลักด่าน 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
5. นางสาวดลญา  อินทร์จันทร์  ครู ร.ร.บ้านโคกมน 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
6. นางมนทิรา  ภาพสิงห์       ครู ร.ร.บ้านห้วยระหงษ์ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
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7. นางสาวเนตรนภา  ลอยเลื่อน  ครู ร.ร.บ้านคลองกะโบน 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
8. นายสันติ  จันทา   ครู ร.ร.บ้านนาไร่เดียว 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
9. นายชาญชัย  ชัชวาล   ครู ร.ร.บ้านวังขาม 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
10. นางสาวรัตติยา  ม่วงแก้ว  ครู ร.ร.ชุมชนบ้านพุเตย 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
11. นางอำภา  ทาท่าหว้า  ครู ร.ร.บ้านคลองดู่ 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
12. นางสาวสุธัญญา  โสประดิษฐ์  ครู ร.ร.บ้านคลองกระจังวังไทร 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
13. นางสาวนริศรา  คำสะอาด  ครู ร.ร.บ้านบ่อรัง 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
14. นางสาวจีระวรรณ  ทวีวงศ์  ครู ร.ร.บ้านหนองสรวง 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
15. นายพงศกร  เหมือนเอ่ียม  ครู ร.ร.บึงสามพันวิทยาคม 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
16. นายศุภฤกษ์  บัวเสนาะ  ครู ร.ร.น้ำหนาววิทยาคม 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
17. นางสาวอภิญญา  สิงโต  ครู ร.ร.ศรีเทพประชาสรรค์ 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
18. นางสาวศิริประภา  ชูเชดิ  ครู ร.ร.หนองไผ่ 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
19. นางพรพิมล  เหมลา   ครู ร.ร.หล่มสักวิทยาคม 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
20. นางสาวสายรุ้ง  วงษ์บรรณะ  ครู ร.ร.วังพิกุลพิทยาคม 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
                    ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวนทั้งสิ้น 20 ราย 
รายละเอียด ดังนี้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 1 ราย คือ 
 1. นางวัลย์ณาภัสร์  ถมยา  ครู ร.ร.บ้านวังแช่กลอย 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 5 ราย คือ 
 1. นางสาวนงลักษ์  สนเข็ม  ครู ร.ร.บ้านทับเบิกร่วมใจ 
 2. นางอาภาพร  มาทา   คร ูร.ร.บ้านทับเบิกร่วมใจ 
 3. นางเกศสยาม  ฤทธิ์เม้า  ครู ร.ร.บ้านหลักด่าน 



17 
 

 4. นางสาวดลญา  อินทร์จันทร์  ครู ร.ร.บ้านโคกมน 
 5. นางมนทิรา  ภาพสิงห์       ครู ร.ร.บ้านห้วยระหงษ์ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 8 ราย คือ 
 1. นางสาวเนตรนภา  ลอยเลื่อน  ครู ร.ร.บ้านคลองกะโบน 
 2. นายสันติ  จันทา   ครู ร.ร.บ้านนาไร่เดียว 
 3. นายชาญชัย  ชัชวาล   ครู ร.ร.บ้านวังขาม 
 4. นางสาวรัตติยา  ม่วงแก้ว  ครู ร.ร.ชุมชนบ้านพุเตย 
 5. นางอำภา  ทาท่าหว้า   ครู ร.ร.บ้านคลองดู ่
 6. นางสาวสุธัญญา  โสประดิษฐ์  คร ูร.ร.บ้านคลองกระจังวังไทร 
 7. นางสาวนริศรา  คำสะอาด  ครู ร.ร.บ้านบ่อรัง 
 8. นางสาวจีระวรรณ  ทวีวงศ์  ครู ร.ร.บ้านหนองสรวง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 6 ราย คือ 
 1. นายพงศกร  เหมือนเอี่ยม  ครู ร.ร.บึงสามพันวิทยาคม 
 2. นายศุภฤกษ์  บัวเสนาะ  ครู ร.ร.น้ำหนาววิทยาคม 
 3. นางสาวอภิญญา  สิงโต  ครู ร.ร.ศรีเทพประชาสรรค์ 
 4. นางสาวศิริประภา  ชูเชิด  ครู ร.ร.หนองไผ่ 
 5. นางพรพิมล  เหมลา   ครู ร.ร.หล่มสักวิทยาคม 
 6. นางสาวสายรุ้ง  วงษ์บรรณะ  ครู ร.ร.วังพิกุลพิทยา                                                      

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 20 ราย  
ตามข้อ 6 
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ระเบียบวาระท่ี 5.๒  ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ตำแหน่งครู และแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑, ๒ และ ๓) 
   (ว 17/2552) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 7 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  จำนวน   1  ราย 
 1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  จำนวน   2  ราย 
 ๑.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์             จำนวน  4  ราย 

2. กฎหมายระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศกึษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553    
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
        2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 

2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559  
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูช ำนาญการ
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

ฯลฯ 
 “5 เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละดา้น ดังนี้ 
  5.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.2   ด้ านที่  2   ด้ านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ ง 3  คน  
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.3 ด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่า         
ร้อยละ 65 
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  กรณีที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1  ด้านที่ 2  และด้านที่ 3  มีความเห็นว่าผลการประเมิน    
อยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้  ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละ ไม่เกิน 3 เดือน   
  6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ให้คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้รับคำขอ และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ ์
  กรณีที่มีการพัฒนาไม่ว่าด้านใดก็ตามให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับหนังสือที่ส่งรายละเอียดในการพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด  
  7. เมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) พิจารณาผลการประเมิน 
และมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด” 

 3.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและ              
เลื่อนวิทยฐานะ 
  3.3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ยื่นคำขอ          
รับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสาร
หลักฐานแล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบและคณะกรรมการประเมิน ดำเนินการประเมินเรียบร้อยแล้ว ป รากฏว่า            
ผ่านการประเมนิตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้  

3.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2   จำนวน  1 ราย 
3.3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน  2 ราย 
3.3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์     จำนวน  4 ราย 

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 , เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ทั้ง 7 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ.๒ และมีผลการประเมินจาก          
คณะกรรมการฯ ผ่านเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ.กำหนด จึงเห็นสมควรอนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการฯ          
และอนุมัติให้ผู้ผ่านการประเมินมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ได้ทั้ง 7 ราย ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงาน ดังนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวพิจิตรา  พรมสุนทร  ครู รร.บ้านห้วยหินลับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   จำนวน 2 ราย  คือ 
1. นางสาวอุมาภรณ์  เนตรแหน  ครู รร.บ้านบึงกระจับ 
2. นางสาวจิตราพร  ยวนยี  ครู รร.บ้านห้วยทราย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   จำนวน 4 ราย  คือ 
1. นายพงษ์ดนัย  มุ้ยพรม   ครู รร.วิทยานุกูลนารี 
2. นายนรเศรษฐ์  แก้วขาว  ครู รร.ชนแดนวิทยาคม 
3. นางสาวกิยามนต์  บุตรตรีสาน  ครู รร.ชนแดนวิทยาคม 
4. นายศิรชัช  สนิทวรสกุล  ครู รร.ศรีเทพประชาสรรค์ 
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๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่

เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
          ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
                6.1 เห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เสนอ            
 6.2 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินตามข้อ 6.1 ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 7 ราย ดังนี้  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวพิจิตรา  พรมสุนทร  ครู รร.บ้านห้วยหินลับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   จำนวน 2 ราย  คือ 
1. นางสาวอุมาภรณ์  เนตรแหน  ครู รร.บ้านบึงกระจับ 
2. นางสาวจิตราพร  ยวนยี  ครู รร.บ้านห้วยทราย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   จำนวน 4 ราย  คือ 
1. นายพงษ์ดนัย  มุ้ยพรม   ครู รร.วิทยานุกูลนารี 
2. นายนรเศรษฐ์  แก้วขาว  ครู รร.ชนแดนวิทยาคม 
3. นางสาวกิยามนต์ บุตรตรีสาน  ครู รร.ชนแดนวิทยาคม 

  4. นายศิรชัช  สนิทวรสกุล  ครู รร.ศรีเทพประชาสรรค์ 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้  
  1) อนุมัตผิลการประเมินตามทีค่ณะกรรมการประเมินด้านที ่1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เสนอ  
  2) อนุมตัิแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 7 ราย ตามข้อ 6   
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ระเบียบวาระท่ี 5.3  ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(ว 17/2552)      

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
            ด้ วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพชรบู รณ์  ประสงค์ขอความ เห็นชอบผลการประเมิน                 
ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่  3) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และแต่งตั้ ง              
เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น  8  ราย  รายละเอียด 
ดังนี้ 
  1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2          จำนวน  5  ราย 
  1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์           จำนวน  3  ราย 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  คสช.ที่ 19/2560  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
                    ข้อ  13 การบรรจุและแต่ งตั้ งข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษาในจั งหวัด              
หรือกรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร     
ทาง การศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ        
และแตง่ตั้ง” 
 2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553                
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554  
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 2.5 หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ. ด่วนที่สุดที่  ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่  23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอนัดับที่สูงขึน้ 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
          3.1 ได้รับอนุมัติผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์  
 3.2 ได้รับอนุมัติการตั้งคณะกรรมการประเมิน (ประเมินด้านที่ 3) ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  
 ๓.๓. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  โดย ก.ค.ศ. 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของผู้เสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ดังนี้ 
  3.3.1 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
  3.3.2 ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 
     3.3.2.1 ผลการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.3.2.2 ผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.3.2.3 คะแนนรวม ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
  3.3.3 การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.      
เขต พ้ืนที่ การศึกษาเดิม ) เป็นผู้ อนุมัติมีผลไม่ก่อนวันที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาได้ รับรายงาน                   
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่แก้ไขปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว 
 3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต 2 มีผู้ เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ      
ชำนาญการพิเศษที่คณะกรรมการมีผลการประเมินสิ้นสุดแล้ว จำนวน 5 ราย 
 3.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผู้เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     
ที่คณะกรรมการมีผลการประเมินสิ้นสุดแล้ว จำนวน 3 ราย  

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ    
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
    1. นางนิตยา  ทูลตา  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยสวิง 
    2. นางสาวเพชรรินทร์  พิลา ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านช้างตะลูด 
    3. นางกฤติกา  ทองริ้ว  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านหลักด่าน 
    4. นางสมถวิล  พิมพ์พระพรหม ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า 
    5. นางมนฤดี  โอเดลโล  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเข็กน้อย 

4.1.1 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมติคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
    1. นางนิตยา  ทูลตา  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยสวิง 
    2. นางสาวเพชรรินทร์  พิลา ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านช้างตะลูด 
    3. นางกฤติกา  ทองริ้ว  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านหลักด่าน 
    4. นางสมถวิล  พิมพ์พระพรหม ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า 
    5. นางมนฤดี  โอเดลโล  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเข็กน้อย 
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  จึ ง เห็ นสมควรขอความ เห็ น ชอบและแต่ งตั้ ง เป็ น วิท ยฐานะครูช ำนาญ การพิ เศษ              
จำนวนทั้งสิ้น 5 ราย ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงาน 

4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ        
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
   1. นางสาวพรวิภา  ภาพสิงห์ ตำแหน่งครู  โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
   2. นางสาวประภาศรี  แสงอนุศาสน์ ตำแหน่งครู  โรงเรียนวังโป่งศึกษา 
   3. นางสาวสายสุนีย์  คำอัด ตำแหน่งครู  โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 

 4.2.1 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ตามมติคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
   1. นางสาวพรวิภา  ภาพสิงห์ ตำแหน่งครู  โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
   2. นางสาวประภาศรี  แสงอนุศาสน์ ตำแหน่งครู  โรงเรียนวังโป่งศึกษา 
   3. นางสาวสายสุนีย์  คำอัด ตำแหน่งครู  โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
  จึ ง เห็ นสมควรขอความ เห็ น ชอบและแต่ งตั้ ง เป็ น วิท ยฐานะครูช ำนาญ การพิ เศษ              
จำนวนทั้งสิ้น 3 ราย ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงาน 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว 

ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และคณะกรรมการประเมิ นผลการปฏิบัติงาน      
(ด้านที ่3) มีมติ ดังนี้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
(1) อนุมัติให้ผ่านการประเมิน    จำนวน  5  ราย คือ 

     1. นางนิตยา  ทูลตา  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยสวิง 
    2. นางสาวเพชรรินทร์  พิลา ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านช้างตะลูด 
    3. นางกฤติกา  ทองริ้ว  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านหลักด่าน 
    4. นางสมถวิล  พิมพ์พระพรหม ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า 
    5. นางมนฤดี  โอเดลโล  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเข็กน้อย 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

        (๑) อนุมัติให้ผ่านการประเมิน              จำนวน  3  ราย คือ 
   1. นางสาวพรวิภา  ภาพสิงห์  ตำแหน่งครู  โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
   2. นางสาวประภาศรี  แสงอนุศาสน์  ตำแหน่งครู  โรงเรียนวังโป่งศึกษา 
   3. นางสาวสายสุนีย์  คำอัด  ตำแหน่งครู  โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
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๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  6.๑ เห็นชอบผลการประเมินตามท่ีคณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ จำนวน 8 ราย 
 6.๒ แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 8 ราย ดังนี้ 
   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 5 ราย 
    1. นางนิตยา  ทูลตา  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยสวิง 
    2. นางสาวเพชรรินทร์  พิลา ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านช้างตะลูด 
    3. นางกฤติกา  ทองริ้ว  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านหลักด่าน 
    4. นางสมถวิล  พิมพ์พระพรหม ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า 
    5. นางมนฤดี  โอเดลโล  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเข็กน้อย 
   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   จำนวน 3 ราย 
    1. นางสาวพรวิภา  ภาพสิงห์ ตำแหน่งครู  โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
   2. นางสาวประภาศรี  แสงอนุศาสน์ ตำแหน่งครู  โรงเรียนวังโป่งศึกษา 
   3. นางสาวสายสุนีย์  คำอัด ตำแหน่งครู  โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้  
  7.๑ อนุมัตผิลการประเมินตามท่ีคณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ จำนวน 8 ราย 
 7.๒ อนุมัติแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 8 ราย    
ตามข้อ 6.2 
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ระเบียบวาระท่ี 5.4 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพเิศษ (ประเมินด้านที่ 1, 2) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คำขอ 
             ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ 
ความสามารถ ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวน  2  ราย  ดังนี้ 
 1.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2                  จำนวน ๑ ราย 
 1.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3                  จำนวน 1 ราย 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค                  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
2.๒ หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ . ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
          2.3 หนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553              
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

2.4 หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ. ด่วนที่สุดที่  ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่  23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึน 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๒                          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

 “หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

  3. ให้มีคณะกรรมการประเมิน  ดังนี้ 
       3.1  คณะกรรมการชุดที่ 1  ประเมินด้านที่ 1  คือ  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 คือ  ด้านความรู้ความสามารถ  

ฯลฯ 
  วิธีการ 

ฯลฯ 
  3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน   
      3.1  คณะกรรมการชุดที่ 1  ประเมินด้านที่ 1  คือ  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 คือ  ด้านความรู้ความสามารถ 

file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2030%20ก.ย.%202552.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2030%20ก.ย.%202552.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%201100%20ลว.10%20พ.ค.2553.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%201100%20ลว.10%20พ.ค.2553.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.7%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2023%20ก.ย.%202554.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.7%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2023%20ก.ย.%202554.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.7%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2023%20ก.ย.%202554.pdf
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 ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  ตั้งคณะกรรมการ จำนวน 3 คน  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร
การศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน  ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสม จำนวน 1 คน และผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะ     
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน เป็นคณะกรรมการ โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 และ สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้มีคุณสมบัติและเสนอผลงานฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จึงขออนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
 ๑. นางชัญญา  จินากูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องกระถิน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
 ๑. นางสาววิภาพร  ซาทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสะแก 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              

ทีเ่กี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ ๑                
และด้านที่ ๒ เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
     สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
 ๑. นางชัญญา  จินากูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องกระถิน 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
 ๑. นางสาววิภาพร  ซาทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสะแก 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที ่๑ และด้านที่ ๒ เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย ตามข้อ 6 
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ระเบียบวาระท่ี 5.5   ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู  
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เสนอ ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสรวง 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
       ๒.๑ มาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  “มาตรา 53 (3) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการ ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะ    
ชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมัติ กศจ. (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาเดิม)” 
 มาตรา 54  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะใด และการเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน  ทั้งนี้  ให้คำนึงถึงความ
ประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชำนาญ 
ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด” 
 2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา                         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

      ข้อ ๘ (๑) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ฯลฯ 
       “4. เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน  ดังนี้  
            4.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนน
จากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

             4.2  ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70” 
 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1  ด้วยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา           
ยื่นคำขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  จำนวน  1 ราย 
   3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  ได้ตั้งกรรมการประเมิน ชุดที่ 1 
ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
และคณะกรรมการ ได้ประเมินทั้ง 2 ด้าน เรียบร้อยแล้ว  
   3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  ได้ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข 
ผ่านการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ จากคณะกรรมการตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า              
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีผล
การประเมิน ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒  จากคณะกรรมการฯ ผ่านเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นสมควรอนุมัติ     
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓)       
พร้อมทั้ งผลการประเมินด้ านที่  ๑  และด้านที่  ๒  และความเห็นของคณะกรรมการ ประเมินชุดที่  ๑                   
ให้คณะกรรมการประเมินชุดที่ ๒ ในสาขานั้น ๆ พิจารณาต่อไป 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่เก่ียวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  
           ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา         
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านหนองสรวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ขอเลื่อนเป็น  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน     
บ้านหนองสรวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
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ระเบียบวาระท่ี 5.6  ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร                           
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ ๓) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการ ชุดที่ 2 
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัติงาน ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
มีมติอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 แล้ว ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 เสนอ ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสรวง 

๒. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา 53 และมาตรา 54  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  คสช.ที่ 19/2560  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง การประเมินขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.5 หลักเกณฑ์การตั้งคณะกรรมการชุดที่  2 ประเมินด้านที่  3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ลับ ที่ ศธ 0206.3/3466 ลงวันที่  6 ธันวาคม 2554 เรื่อง          
การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
  2.5.1 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม)       
ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
  2.5.2 จำนวนกรรมการและคณะกรรมการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) พิจารณาจากจำนวนคำขอรับการประเมิน โดยกำหนดให้มีจำนวนกรรมการ/
คณะกรรมการ และสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
คำขอแต่ละสาขา (ราย) จำนวนกรรมการ/1 คณะ สดัส่วนผู้ทรงคุณวฒุ ิ

1-10 6 คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 2 คน ผูท้รงคุณวุฒิต่างเขตพืน้ที่การศึกษา 
ของผู้ขอ จำนวน 2 คน และผูท้รงคุณวุฒิในเขตพื้นที่การศึกษา
เดียวกับผู้ขอ จำนวน 2 คน 

11-50 9 คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 คน ผูท้รงคุณวุฒิต่างเขตพืน้ที่การศึกษา 
ของผู้ขอ จำนวน 3 คน และผูท้รงคุณวุฒิในเขตพื้นที่การศึกษา
เดียวกับผู้ขอ จำนวน 3 คน 

ตั้งแต่ 51 ขึ้นไป 9 คน(ตั้งไดส้าขาละ 2 คณะ) 

 

ในการประเมินคำขอ 1 ราย กำหนดให้มีกรรมการประเมินจำนวน 3 คน ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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                    2.5.3  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งนอกและในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีคุณสมบัติระดับปริญญาคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งตรงตามสาขา
ที่จะประเมิน และต้องมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ     
หรือเคยเป็นข้าราชการครูที่รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับ 8 
    2.5.4 กรณีบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กำหนดในกลุ่มสาระสารการเรียนรู้/สาขาใด  
มีจำนวนผู้ทรงคุณวุฒิไม่เพียงพอที่จะตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินได้ครบตามสัดส่วนที่กำหนดในข้อ 2.4.2  
ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ดำเนินการตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
                             1) การตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ที่มีกรรมการจำนวน 6 คน/1 คณะ 
                                 กรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ
ตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ได้ครบตามสัดส่วนที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ คือ จำนวน 2 คน เช่น มีเพียง 1 คน ให้ตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันเป็นกรรมการประเมินฯ  
แทนได้ 1 คน หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาอยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันแทนได้ 2 คน เป็นต้น หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันที่จะตั้งได้เพียงพอให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้  
              2) การตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ที่มีกรรมการจำนวน 9 คน/1 คณะ 
                             กรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ หรือมีแต่ไม่เพียงพอ      
ที่จะตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ได้ครบตามสัดส่วนที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ คือ จำนวน 3 คน เช่น มีเพียง 1 คน    
ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันเป็นกรรมการประเมินฯ  
แทนได้ 2 คน หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาอยู่ ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันแทนได้ทั้ ง 3 คน เป็นต้น หรือกรณี ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิ  
ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันที่จะตั้งได้เพียงพอ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้ 
                    2.5.5  การตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้จัดทำเป็นประกาศ กศจ.เพชรบูรณ์ 
(อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา (เดิม)) โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบหมายเป็นเลขานุการ และให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ในฐานะกรรมการและเลขานุการ กศจ.เพชรบูรณ์
เป็นผู้ลงนามในประกาศ 

 2.6 หลักเกณฑ์การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินด้านที่  3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน      
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ลับ ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.3/2519 ลงวันที่  29 กรกฎาคม 2554                             
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้รับอนุมัติผลการประเมินข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้ อ ำนวยการชำนาญ การพิ เศษ ของสำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต 3                      
ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านหนองสรวง และประสงค์ขอความเห็นชอบ
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รายชื่อ คณะกรรมการ ชุดที่ 2 เพ่ีอประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) จำนวน ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้       
คือ สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 ราย 

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ราย นางสาวธาราลั กษณ์  ศรีสุข ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสรวง เป็นผู้มีคุณสมบัติและเสนอผลงานฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ      
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูฯ ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน   

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาทีเ่กี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2          

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสรวง  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแยก (ลับ) ) 

๗.  มติ อกศจ. : ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 นำบัญชีรายชื่อคณะกรรมการตรวจ
และประเมินผลงานที่ ก.ค.ศ. กำหนด มาแสดงต่อคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และให้นำเสนอ
ในคราวประชุมครั้งถัดไป  
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ระเบียบวาระท่ี 5.7  ขอความเห็นชอบแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย                      
               ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู                      
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินและแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ให้ดำรงตำแหน่งครู ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์เสนอ นายเกรียงไกร สมคำ  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนวิทยานุกูลนารี  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒ ๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.2 มาตรา ๒๓ (๒) มาตรา 53 และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 2.4  หนั งสือสำนักงาน ก.ค.ศ . ที่  ศธ 0206 .7/ว 26 ลงวันที่  28  ธันวาคม 2561              
เรื่อง แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 2 .5  หนั งสื อสำนั ก งาน  ก .ค .ศ .ที่  ศ ธ  0206 .6 /ว 7  ลงวันที่  20  สิ งห าคม 2553                  
เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ รวมจำนวนทั้งสิ้น  1  ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  ๓.๑.๑ บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖2 โดยได้
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ ๒ ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 
๒๕๖4 จำนวน 1 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. นายเกรียงไกร  สมคำ   ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนวิทยานุกูลนารี  

3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 สรุปดังนี้ 
                    3.2.1 ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง       
ครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ          
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
    3.2.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53
แต่งตั้ งคณะกรรมการจำนวนสามคน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ                 
ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา เป็นกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเป็นกรรมการ    
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ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
    3.2.3. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มมีหน้าที่พัฒนาและประเมินผล
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะอย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี ตามแบบ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
    ครั้งที่ 1 – 2 แต่ละครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 
    ครั้งที่ 3 – 4 แต่ละครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 
   3.2.4 กรณีครูผู้ช่วยใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในแต่ละครั้ง
ต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 เห็นว่าควรทบทวนการประเมิน     
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
พิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ ง และหากผลการประเมินยังต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่  ก.ค.ศ. กำหนด              
โดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไปไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม 
ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการเพ่ือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการต่อไป 
  3.2.5 เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ผลการประเมิน       
ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้สถานศึกษาเสนอผลการประเมินให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
หรือส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือนำเสนอต่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ        
และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูต่อไป แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 
 3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่สถานศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าผ่านการประเมินฯ ครบทั้ง ๔ ครั้งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

4.  การวิเคราะห์ความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อม         
และพัฒนาอย่างเข้มที่สถานศึกษารายงานแล้วปรากฏว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการ
ประเมินฯ ทั้ง 4 ครั้ง  โดยครั้งที่ ๑-2 แต่ละครั้ง มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 6๐ และครั้งที่ 3-4 แต่ละครั้ง
มีผลการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๐ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  สมควรแต่งตั้ง      
ให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 จำนวนทั้งสิ้น 1 ราย 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเขม้ 

ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานแล้ว ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมินฯ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือน ในอันดับ คศ.1  
จำนวนทั้งสิ้น 1 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
   ๑. นายเกรียงไกร  สมคำ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนวิทยานุกูลนาร ี
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๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน   
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม        
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม 
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 จำนวนทั้งสิ้น  1 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
   ๑. นายเกรียงไกร  สมคำ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนวิทยานุกูลนารี 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติผลการประเมิน       
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม        
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครูในโรงเรียนเดิม    
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 ราย นายเกรียงไกร  สมคำ ครูผู้ช่วย โรงเรียนวิทยานุกูลนารี  
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ระเบียบวาระท่ี 5.8 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเปน็คณะกรรมการ    
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน          
จากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย เพ่ือทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ งครูผู้ ช่ วย ตามที่ สำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต 3 เสนอ               
จำนวนทั้งสิ้น  10  ราย   

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา ๒๓ (๒) มาตรา 53 และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 10 ราย 
 ๓.2 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ สรุปดังนี้ 

  “หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

     3. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการ เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง        
ครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ ราชการ           
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
   กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดลาคลอด ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่         
หรือลาเข้ ารับการตรวจเลือก หรื อ เข้ ารับการเตรียมพล ให้ นับวันล าดั งกล่ าว รวม เป็นระยะเวลา                   
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มได้ไม่เกินเก้าสิบวัน หากลาเกินเก้าสิบวัน ผู้นั้นต้องเตรียมความพร้อม      
และพัฒนาอย่างเข้มตามจำนวนวันลาที่เกินให้ครบสองปี 
    4. ให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดแนบท้าย
หลักเกณฑ์นี้ เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
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     4.1 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   4.2 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.3 การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   4.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ื อพัฒนา       
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
   5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
จำนวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้   
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ  
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ 
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อม       
และพัฒนาอย่างเข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
  “วิธีการ 

ฯลฯ 
2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังตอ่ไปนี้ 
2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

    2.1.1 ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
    2.1.2 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน  
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 
 3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต 3 ได้ตรวจสอบการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่ สถานศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไป               
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

4.  การวิเคราะห์ความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ตรวจสอบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน   
จากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่สถานศึกษา
รายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด สมควรแต่งตั้งให้ดำเนินการประเมิน
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  10  ราย 
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๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา
เป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด แต่งตั้งให้ดำเนินการประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครูผู้ ช่ วย สั งกั ดสำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา                  
จำนวนทั้งสิ้น 10 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  1. นางลออ  ลำไย   ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  2. นายกมล  อินอ่อน   ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  3. นางสุจินต์  สัตตะบุตร  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  4. นางสาวนิตยา  สำราญพันธ์  ตำแหน่งครู ร.ร.ชุมชนบ้านวังพิกุล สพป.พช.3 
  5. นางกัญจนา  มีศิริ   ตำแหน่ง ศีกษานิเทศก ์  สพป.พช.3 
  6.นายก่อเกียรติ  มาลา  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านซับสมบูรณ์ สพป.พช.3 
  7. นายอภิชาต  ป้องชาลี  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านโป่งบุญเจริญ สพป.พช.3 
  8. นางเพลินพิศ  ทองจันทนาม ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  9. นายพงศธร  พรมวัง  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านโคกสะอาด สพป.พช.3 
  10.นางคล้อย  ธูปมงคล  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านกันจุ  สพป.พช.3 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอก
สถานศึกษาในคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  10  ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  1. นางลออ  ลำไย   ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  2. นายกมล  อินอ่อน   ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  3. นางสุจินต์  สัตตะบุตร  ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  4. นางสาวนิตยา  สำราญพันธ์  ตำแหน่งครู ร.ร.ชุมชนบ้านวังพิกุล สพป.พช.3 
  5. นางกัญจนา  มีศิริ   ตำแหน่ง ศีกษานิเทศก ์  สพป.พช.3 
  6. นายก่อเกียรติ  มาลา  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านซับสมบูรณ ์ สพป.พช.3 
  7. นายอภิชาต  ป้องชาลี  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านโป่งบุญเจริญ สพป.พช.3 
  8. นางเพลินพิศ  ทองจันทนาม ข้าราชการบำนาญ  สพป.พช.3 
  9. นายพงศธร  พรมวัง  ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านโคกสะอาด สพป.พช.3 
  10.นางคล้อย  ธูปมงคล  ตำแหน่งครู ร.ร.บ้านกันจุ  สพป.พช.3 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง    
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 10 ราย ตามข้อ 6 
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ระเบียบวาระท่ี 5.9 ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อม 
   และพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผล       
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์เสนอ จำนวน 1 ราย   

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา ๒๓ (๒) มาตรา 53 และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 2.3 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.4 คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่  296/๒๕๖2 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562    

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
3.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อม      

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเพชรบูรณ์ เพ่ือประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย  

  ๓.๑.๑ ผู้ขอรับการประเมิน ราย นายภุชงค์  ไพศาลพิสุทธิ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคม บรรจุและแต่งตั้ ง เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2562 เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน                
จากภายนอกสถานศึกษา คือ นางรุ่งนภา  ขวัญพรม ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ขอเปลี่ยนแปลงเป็น นางรัตติมา  บุญสวน ตำแหน่งครู วิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม เป็นกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 สรุปดังนี้ 

  “หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

     3. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการ เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ ได้รับการบรรจุและแต่ งตั้ งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ า             
ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ก่อนแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งครู 
   กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดลาคลอด ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการจากปฏิบัติ
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ราชการตามหน้าที่หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล ให้นับวันลาดังกล่าว รวมเป็นระยะเวลา
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มได้ไม่เกินเก้าสิบวัน หากลาเกินเก้าสิบวัน ผู้นั้นต้องเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มตามจำนวนวันลาที่เกินให้ครบสองปี  
    4. ให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดแนบท้าย
หลักเกณฑ์นี้ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน ดังต่อไปนี้  
   4.1 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   4.2 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.3 การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   4.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน 
   5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
จำนวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้ 
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ 
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มตามองคป์ระกอบได้ตามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
  “วิธีการ 

ฯลฯ 
2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

                                       ๒.๑.๑ ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
           2.1.2  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน   
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 
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4.  การวิเคราะห์ความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบู รณ์  ตรวจสอบการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ              
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่สถานศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ     
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด สมควรเปลี่ยนแปลงรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 1 ราย 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม        
และพัฒนาอย่างเข้มที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ       
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิ
อ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม     
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 1 ราย คือ นางรัตติมา  บุญสวน ตำแหน่งครู โรงเรียนเมืองราด
วิทยาคม 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลง
ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม     
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ราย นางรัตติมา บุญสวน ตำแหน่งครู โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑0 ขอความเห็นชอบยกเลิกการใช้ตำแหน่งว่างเพื่ อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย           
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ    
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  คำขอ 

  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบยกเลิกการใช้ตำแหน่งว่าง
เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ    
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)            
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ตำแหน่งเลขที่ อ 30 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 2.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 เรื่อง การกำหนด
กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)            
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/248 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2562 เรื่อง การกำหนด
ตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) 
   2.3 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 6062 ลงวันที่             
8 ตุลาคม 2563 เรื่อง การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/58 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง การกำหนด
ตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) 
   2.8 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
   2.9 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 ตำแหน่งเลขที่  อ 30 ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ที่  483/2561            
สั่ง ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2561 ตำแหน่งว่าง และกำหนดเป็นตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน (ตามเงื่อนไขกรอบอัตรากำลังฯ ว 26 ปี 2560) 
 3.2 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ในการประชุม ครั้งที่  11/2563 เมื่อวันที่              
13 พฤศจิกายน 2563 อนุมัติกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน โดยกำหนดตำแหน่งเป็นการชั่วคราว        
เมื่อว่างลงให้กำหนดเป็นตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
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 3.3 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้นำไปดำเนินการประกาศตำแหน่งว่างเพ่ือเปลี่ยน
ตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหลักเกณฑ์         
และวิธีการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
 3.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการตรวจสอบตำแหน่งว่างตามประกาศ ปรากฏว่า
เป็นตำแหน่งที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของ ก.ค.ศ. ยังไม่สามารถดำเนินการได้             

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สมควรให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ยกเลิก    
การใช้ตำแหน่งว่าง ซึ่งอยู่ในระหว่างการพิจารณาของ ก.ค.ศ. โดยยังไม่สามารถนำไปดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้ 

5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้ว เห็นควรพิจารณาให้ยก เลิกการใช้
ตำแหน่งว่างของตำแหน่งดังกล่าว เนื่องจากอยู่ในระหว่างการดำเนินการพิจารณาของ ก.ค.ศ. จึงไม่สามารถ
นำมาใช้ดำเนินการประกาศตำแหน่งว่างได้ 

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบยกเลิกการใช้
ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งเลขที่ อ 30 เนื่องจาก ก.ค.ศ.    
มีมติรับทราบการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร       
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2
เพ่ิ ม เติม โดยอยู่ ใน ระหว่างการพิ จารณ าของ ก .ค .ศ . รายละเอียดตามหนั งสื อสำนั ก งาน  ก .ค .ศ .                        
ที่ ศธ 0206.5/58 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564  

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติยกเลิกการใช้ตำแหน่งว่าง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งเลขที่ อ 30 เนื่องจาก ก.ค.ศ. มีมติรับทราบ
การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ าประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2  เพ่ิมเติม                    
โดยอยู่ในระหว่างการพิจารณาของ ก.ค.ศ.  
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ระเบียบวาระที่ 5.11      ขอค วาม เห็ น ช อบ รั บ ย้ ายข้ าราชการค รู แ ล ะบุ ค ล ากรท างการศึ กษ า                           
 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับชำนาญการพิเศษ               
 (ผู้อำนวยการกลุ่ม) ให้ดำรงตำแหน่งว่างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด                         
 เพชรบูรณ์  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) 
ให้ดำรงตำแหน่งว่าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน ๒ ตำแหน่ง   

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
2.1 มาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
          2 .2  หนั งสื อส ำนั ก งาน  ก .ค .ศ . ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .5 /ว  3 0  ล งวัน ที่  2 8  กั น ย ายน  2 5 6 0   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุ และแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552  
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 ๒.4 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  เรื่อง การประเมิน
บุคคลเพ่ือแต่ งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งสำหรับผู้ปฏิบัติ งานที่ มีประสบการณ์  (ตำแหน่ งประเภท ทั่ วไป )  
และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา 
 ๒.5 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ เรื่อง การย้าย
ข้าราชการพลเรือน 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

2.7  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 เรื่อง การจัดกลุ่ม
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 ๒.8 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.9 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การกำหนด
กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา      
38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.10 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย         
เปลี่ยนตำแหน่งหรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงวันที่ 
๗ มกราคม ๒๕๖๔ 
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2.11 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม 256๔ 
       2.12  ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือรับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 256๔ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
       3.1 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/256๓ เมื่อวันที่     
๒๒ ธันวาคม 256๓ มติเห็นชอบและอนุมัติประกาศตำแหน่งว่าง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง    
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวนทั้งสิ้น ๑๒ ตำแหน่ง  
        3.2 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศตำแหน่งว่าง รับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)    
ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวันที่  ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔             
มีผู้ยื่นความประสงค์ขอย้าย ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) จำนวน ๒ ราย รายละเอียด ดังนี้  
สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง 
๑ นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

สพป.พช.๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน) 
กลุ่มนโยบายและแผน 
สพป.พช.๑ 

  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง 
1 นางสาวพัฒนา  เต็มเพชร นักวิชาการเงินและบัญชี 

ระดับชำนาญการพิเศษ 
สพม.พช. นักวิชาการเงินและบัญชี 

ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์) 
กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
สพม.พช. 
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 3.3  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ         
การประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ มติที่ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้ที่ยื่นประสงค์ขอย้าย ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) จำนวน ๒ ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร             
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์       
ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ และตามมาตรฐานตำแหน่งหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 
10 พฤษภาคม 2556 
 ๓.๔ การดำเนินการรับย้ายในระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) ได้ดำเนินการตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ กรณีผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) หรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะในระดับ
เดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามที่กรมเจ้าสังกัดได้จัดกลุ่มไว้โดยความเห็นชอบ     
ของ ก.พ. เมื่อผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามวิธีการที่ อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกำหนดแล้ว 
ให้แตง่ตั้งได้โดยไม่ต้องมีการประเมินผลงาน 
 ๓.๕ ดำเนินการประเมินบุคคลตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน จัดทำ         
ค่าคะแนน และเรียงลำดับตามผลการประเมิน การพิจารณารับย้ายคัดเลือกบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่ม) ผลการพิจารณา มีมติ ดังนี้ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

ที ่ ตำแหน่งว่าง ผู้ได้รับคัดเลือก/สังกัด หมายเหตุ 
 

๑ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน) 
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๓๒ 

 
นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มนโยบายและแผน  
สพป.พช.๑ 

 

 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ที ่ ตำแหน่งว่าง ผู้ได้รับคัดเลือก/สังกัด หมายเหตุ 
 

๑ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์) 
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๗ 

 
นางสาวพัฒนา  เต็มเพชร 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สพม.พช. 
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4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้พิจารณาแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย เปลี่ยนตำแหน่งหรือโอน เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๔ เห็นสมควรเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาอนุมัติรับย้าย เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร          
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

ที ่ ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/สังกัดเดิม 

หมายเหตุ 

 
๑ 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน) 

 
อ ๓๒ 

 
นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มนโยบายและแผน  
สพป.พช.๑ 

 
รับย้าย 

 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ที ่ ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/สังกัดเดิม 

หมายเหตุ 

 
๑ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์)  

 
อ ๗ 

 
นางสาวพัฒนา  เต็มเพชร 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สพม.พช. 

 
รบัย้าย 

    

5. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตรวจสอบกรอบอัตรากำลัง มาตรฐานตำแหน่งของแต่ละรายแล้ว สมควรให้นำเสนอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาอนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) (ผู้อำนวยการกลุ่ม) ให้ดำรงตำแหน่งว่าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ดังนี ้
  5.1 สมควรรับย้าย ราย นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ แผน          
ระดับชำนาญการพิเศษ มาดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการ
กลุ่มนโยบายและแผน) ตำแหน่งเลขท่ี อ ๓๒ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

๕.๒ สมควรรับย้าย ราย นางสาวพัฒนา  เต็มเพชร ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ      
มาดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน        
และสินทรัพย์) ตำแหน่งเลขท่ี อ ๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  
ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบพิจารณารับย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ
(ผู้อำนวยการกลุ่ม) ดำรงตำแหน่งว่างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน ๒ ราย  

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติย้ายข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่ม) ดำรงตำแหน่งว่างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑     
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน ๒ ราย รายละเอียด ดังนี้ 

7.1 รับย้าย นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ 
มาดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้ อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน) 
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๓๒ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

7.๒ รับย้าย นางสาวพัฒนา เต็มเพชร ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ           
มาดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน        
และสินทรัพย์) ตำแหน่งเลขท่ี อ ๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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ระเบียบวาระที่ 5.12      ขอค วาม เห็ น ชอบ รั บ ย้ ายข้ าราชการค รู แ ล ะบุ ค ล ากรท างการศึ กษ า                           
               ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งว่าง             
           สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งว่าง สังกัดสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน ๔ ตำแหน่ง   

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
2.1 มาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
          2 .2  หนั งสื อส ำนั ก งาน  ก .ค .ศ . ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .5 /ว  3 0  ล งวัน ที่  2 8  กั น ย ายน  2 5 6 0   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งบุคลากรทางกา รศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552  
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 ๒.4 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  เรื่อง การประเมิน
บุคคลเพ่ือแต่ งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งสำหรับผู้ ปฏิบัติ งานที่ มีประสบการณ์  (ตำแหน่ งประเภททั่ วไป )  
และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา 
 ๒.5 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ เรื่อง การย้าย
ข้าราชการพลเรือน 

2.๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่งของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

2.๗  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 เรื่อง การจัดกลุ่ม
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 ๒.๘ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.๙ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การกำหนด
กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา      
38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.10 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย         
เปลี่ยนตำแหน่งหรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงวันที่ 
๗ มกราคม ๒๕๖๔ 

2.1๑ ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม 256๔ 

file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ครั้งที่%203-2564%20วันที่%2012%20มีนาคม%202564/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2010%20ลว.%2015%20ก.ย.%202548.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ครั้งที่%203-2564%20วันที่%2012%20มีนาคม%202564/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2010%20ลว.%2015%20ก.ย.%202548.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ครั้งที่%203-2564%20วันที่%2012%20มีนาคม%202564/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2010%20ลว.%2015%20ก.ย.%202548.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ครั้งที่%203-2564%20วันที่%2012%20มีนาคม%202564/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%208%20ลว.%2010%20พ.ค.%202556.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ครั้งที่%203-2564%20วันที่%2012%20มีนาคม%202564/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%208%20ลว.%2010%20พ.ค.%202556.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ครั้งที่%203-2564%20วันที่%2012%20มีนาคม%202564/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%2014%20ลว.%2027%20ส.ค.%202552.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ครั้งที่%203-2564%20วันที่%2012%20มีนาคม%202564/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%2014%20ลว.%2027%20ส.ค.%202552.pdf
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           2.1๒  ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือรับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 256๔ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
       3.1 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/256๓ เมื่อวันที่     
๒๒ ธันวาคม 256๓ มติเห็นชอบและอนุมัติประกาศตำแหน่งว่าง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง    
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวนทั้งสิ้น ๑๒ ตำแหน่ง  
        3.2 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศตำแหน่งว่าง รับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)    
ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวันที่  ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔             
มีผู้ยื่นความประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และตำแหน่งประเภททั่วไป       
ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน ๔ ราย รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง 
1 นางสาวณชัฐานันท์   

ณัฏฐิศาชคเดช 
 

นักประชาสัมพันธ์ 
ระดับชำนาญการ 

สพม.พช. นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับชำนาญการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพม.พช. 

2 นางอรพรรณ  กึนสี 
 

นักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ 

สพป.พช. 3 นักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพม.พช. 

๓ นางสาวสุภัสสรา  ทองหาญ เจา้พนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน 

สพป.พช.3 เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
สพป.พช. 1 

๔ นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน 

สพม.พช. เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพม.พช. 

 

 3.3  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ         
การประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ มติที่ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้ที่ยื่นประสงค์ขอย้าย จำนวน ๔ ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ    
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล          
เพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ และตามมาตรฐาน
ตำแหน่งหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
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 ๓.๔ ดำเนินการประเมินบุคคลตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน จัดทำ         
ค่าคะแนน และเรียงลำดับตามผลการประเมิน การพิจารณารับย้ายคัดเลือกบุคคล ตำแหน่งประเภทวิชาการ    
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ผลการพิจารณา มีมติ ดังนี้ 
     

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ที ่ ตำแหน่งว่าง ผู้ได้รับคัดเลือก/สังกัด หมายเหตุ 
 

๑ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๒๐ 
 

 
นางสาวณัชฐานันท์  ณัฏฐิศาชคเดช 
นักประชาสัมพันธ์ ระดับชำนาญการ   
กลุ่มอำนวยการ 
สพม.พช. 

 

 
๒ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา  
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๔๐ 
 

 
นางอรพรรณ  กึนสี 
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพป.พช.๓ 

 

 
๓ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๔๕ 

 
นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ 
เจ้าพนักงานธุรการ  
ระดับปฏิบัติงาน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพม.พช 

 

     

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

ที ่ ตำแหน่งว่าง ผู้ได้รับคัดเลือก/สังกัด หมายเหตุ 
 

๑ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๔๕ 

 
นางสุภัสสรา  ทองหาญ 
เจ้าพนักงานธุรการ  
ระดับปฏิบัติงาน   
กลุ่มอำนวยการ 
สพป.พช.๓ 

 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้พิจารณาแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย เปลี่ยนตำแหน่งหรือโอน เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๔ เห็นสมควรเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาอนุมัติรับย้าย ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/
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ชำนาญการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร            
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน ๔ ราย ดังนี้    
 

ที ่ ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/สังกัดเดิม 

หมายเหตุ 

 
๑ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
 

 
อ ๒๐ 

 
นางสาวณชัฐานันท์  ณัฏฐิศาชคเดช 
นักประชาสัมพันธ์  
ระดับชำนาญการ   
กลุ่มอำนวยการ 
สพม.พช. 

 
รับย้าย 

 
๒ 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา  
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  

 
อ ๔๐ 

 
นางอรพรรณ  กึนสี 
นักวิชาการศึกษา  
ระดับปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพป.พช.๓ 

 
รับย้าย 

๓ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดบัปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

 
อ ๔๕ 

 
นางสุภัสสรา  ทองหาญ 
เจา้พนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน   
กลุ่มอำนวยการ 
สพป.พช.๓ 

 
รับย้าย 

๔ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  

 
อ ๔๑ 

 
นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ 
เจ้าพนักงานธุรการ  
ระดับปฏบิัติงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพม.พช. 

 
รับย้าย 

 

5. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตรวจสอบกรอบอัตรากำลัง มาตรฐานตำแหน่งของแต่ละรายแล้ว สมควรให้นำเสนอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาอนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งว่าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

๕.๑ สมควรรับย้าย ราย นางสาวณัชฐานันท์  ณัฏฐิศาชคเดช ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับชำนาญการ       
มาดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๒๐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

๕.๒ สมควรรับย้าย ราย นางอรพรรณ  กึนสี ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ มาดำรง
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๔๐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
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 ๕.๓ สมควรรับย้าย ราย นางสาวสุภัสสรา  ทองหาญ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน    
มาดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ ๔๕ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
 ๕.๔ สมควรรับย้าย ราย นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน   
มาดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ ๔๑ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  
ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบพิจารณารับย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำรงตำแหน่งว่าง        
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน ๔ ราย  

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติย้ายข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำรงตำแหน่งว่าง        
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน ๔ ราย รายละเอียด ดังนี้ 

7.๑ รับย้าย นางสาวณัชฐานันท์  ณัฏฐิศาชคเดช ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มาดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๒๐ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

7.๒ รับย้าย นางอรพรรณ  กึนสี ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มาดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๔๐ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 7.๓ รับย้าย นางสาวสุภัสสรา  ทองหาญ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน สังกัดสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 มาดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน        
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๔๕ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

7.๔ รับย้าย นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มาดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ ๔๑ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์
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ระเบียบวาระท่ี 5.13 ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับชำนาญงาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน 
และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน                 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 2 ราย ดังนี้  
  1.1 นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่              
อ 5 กลุ่มอำนวยการ 
  1.2 นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ 
อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      

๒. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑฯ์ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา 53 มาตรา 61 และมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                         “มาตรา 61 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นตำแหน่งที่มิได้กำหนด                  
ให้มีวิทยฐานะเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น ให้กระทำได้โดยการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก 
หรือประเมินด้วยวิธีการอ่ืน 
       กรณีใดจะเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ ผู้ ได้รับคัดเลื อก                   
หรอืผู้ผ่านการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
                         “มาตรา 62 การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 61 สำหรับผู้สอบแข่งขันได้              
ให้แต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้
        สำหรับผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้แต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรู้ความสาสมารถประสบการณ์                  
ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ คุณภาพผลงานที่ปฏิบัติและประวัติการรับราชการ” 
   2.2 คำสั่ง คสช. ที่ ๑9/๒๕60  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
                       “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                                 (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯลฯ 
   ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบ
ของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 
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   2.3 หนั งสื อส ำนั ก งาน  ก .ค .ศ . ที่  ศธ  0206.6/ 729 ล งวันที่  17 ตุ ล าคม  2549                               
เรื่อง การแต่งตั้ งหรือเลื่อนและแต่ งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งบุคลากร                          
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  “ก.ค.ศ.มีมติให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการในการแต่งตั้งหรือเลื่อน                  
และแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่ ก.พ.กำหนดในกรณีต่าง ๆ และมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน มาใช้ในการ
พิจารณาการแต่งตั้งหรือเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม                     
และในกรณีที่หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.พ. กำหนดดังกล่าว กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.พ.กรม                    
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ กศจ. (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม)”   
  2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
                    2.5 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 เรื่อง การคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้                      
ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับที่ 2 
  2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่  ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่  10 พฤษภาคม 2556                   
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                     
ตามมาตรา 38 ค. (2)  
  2.7 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการคัดเลือกบุคคล
และประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2560 
          2.8  คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ที่ 299/2563 ลงวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ผู้ยื่นคำขอคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน                
เพ่ือแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัชำนาญงาน   

๓. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
        3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผู้ยื่นคำขอประเมินผลงานและ              
ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
         3.1.1 นางสาวศิริพร บุ้งจันทร์ วุฒิการศึกษา ปวส. (การเลขานุการ) บธ.บ. (การจัดการ) 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 5 กลุ่มอำนวยการ ได้ส่งแบบประเมิน
คุณลักษณะของบุคคลและผลงาน เพื่อประเมินเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
(ว 34/2547) ในตำแหน่งเลขที่ที่ตนเองดำรงตำแหน่งอยู่ตามกรอบอัตรากำลัง โดยเสนอผลงาน เรื่อง คู่มือ             
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
             3.1.2 นางสาวศิรินภา รัตนวราหะ วุฒิการศึกษา ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) บธ.บ.      
(การจัดการทั่วไป)ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล             
ได้ส่งแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลและผลงาน เพ่ือประเมินเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน (ว 34/2547) ในตำแหน่งเลขที่ที่ตนเองดำรงตำแหน่งอยู่ตามกรอบอัตรากำลัง โดยเสนอ
ผลงาน เรื่อง คู่มือการขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
             3.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติและเอกสารคำขอ เป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
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            ผู้ยื่นคำขอต้องมีคุณสมบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม  2556 และหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1009/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547  
                         ก. ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8                         
ลงวันที่ 10 พฤษภาคม  2556  

                           ราย นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน      
    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน   
                                - นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์  บรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2557 ปจัจุบันดำรงตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
                   2. เคยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  
กำหนดระยะเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิสำหรับตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน ข้อ 2 หรือข้อ 4                        
ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติระดับปฏิบัติงาน                     
ข้อ 3 หรือ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
                         - นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์ วุฒิการศึกษา ปวส. (การเลขานุการ) บธ.บ. (การจัดการ)  
ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2557 นับถึงวันที่ยื่นคำขอ              
จำนวน 6 ปี 3 เดือน                
          3. ปฏิบัติงานธุรการ หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   
                         - นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์  ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดบัปฏบิัติงาน ตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2557 นับถึงวันที่ยื่นคำขอ จำนวน 6 ปี 3 เดือน   

                           ราย นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน 
                 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน   

 - นางสาวศิรินภา รัตนวราหะ บรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ 28 กรกฎาคม 2557 ปัจจุบัน 
ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
                  2. เคยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนด
ระยะเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิสำหรับตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน ข้อ 2 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้
ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติระดับปฏิบัติงาน ข้อ 3 หรือ 4 
ทีเ่ทยีบได้ไมต่่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   

                      - นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ  วุฒิการศึกษา ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)                                         
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที ่28 กรกฎาคม 2557                               
นับถึงวันที่ยื่นคำขอ จำนวน 6  ปี  -  เดือน  28  วัน 
          3. ปฏิบัติงานธุรการ หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   

  - นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ  ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 28 กรกฎาคม 2557  นับถึงวันที่ยื่นคำขอ จำนวน  6 ปี  - เดือน  28 วัน                                   
                           ข. คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1009/ว34          
ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547  ดังนี้ 
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                    1. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้                              
ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (ว 8/2556)  
   2. มีระยะเวลาเวลาการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง 
   3. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน                              
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งระดับชำนาญงาน  ดังนี้ 
            

 
คุณวุฒ ิ

ระยะเวลาขั้นต่ำ 

ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 6 ปี 
             

- นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์  วุฒิการศึกษา ปวส. (การเลขานุการ)  
บธ.บ. (การจัดการ) ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2557      
นับถึงวันที่ยื่นคำขอ จำนวน  6 ปี 3 เดือน  
   - นางสาวศิรินภา รัตนวราหะ วุฒิการศึกษา ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 21                
เมษายน 2557 นับถึงวันที่ยื่นคำขอ จำนวน 6 ปี  -  เดือน 28 วัน 
  3.3 ผ่านการประเมินคุณลักษณะบุคคลตามองค์ประกอบด้านเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ                  
และคุณภาพของงาน ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และด้านคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง      
   3.4 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการคัดเลือก 
บุคคลและประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ลงวันที่ 21                 
ธันวาคม 2560 กำหนดให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
   1)  ผอ. สพท. เป็นประธานกรรมการ 
   2)  รอง ผอ. สพท.หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก ผอ. สพท เป็นกรรมการ 
                               3)  ผอ. กลุ่ม/หน่วย หรือผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งระดับ 
ชำนาญการพิเศษขึ้นไป ในสายที่ขอรับการประเมิน  เป็นกรรมการ  
                               4)  ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ                               
   3.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
                   3.5.1  นางสาวศิริพร บุ้งจันทร์   ประกอบด้วย  

            1) นายประสิทธิ์  อินวรรณา     ผอ. สพม. พช.            ประธานกรรมการ 
            2) นายประทาน  หาดยาว       รอง ผอ. สพม. พช.                กรรมการ 

                                         3) นางละออง  หาญยากรณ์     ผอ. กลุ่มอำนวยการ      กรรมการ 
                  4) จ.ส.อ. สมบูรณ์  ถนอมพลกรัง  ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล    เลขานุการ 

                   3.5.2  นางสาวศิรินภา รัตนวราหะ   ประกอบด้วย  
            1) นายประสิทธิ์  อินวรรณา  ผอ. สพม. พช.            ประธานกรรมการ   
            2) นายวาธกานต์ ศรีธรราฎร์  รอง ผอ. สพม. พช.                กรรมการ 

                                         3) จ.ส.อ. สมบูรณ์  ถนอมพลกรัง  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
                  4) นางอัมพร เกลี้ยงประดับ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ เลขานุการ 
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            3.6 คณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประชุมพิจารณาผลงานของข้าราชการดังกล่าวแล้ว                         
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติให้ผ่านการประเมินตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ กำหนดให้ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ต้องได้
คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน เฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 60   

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบ และ
คุณสมบัติของข้าราชการดังกล่าวแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงขอความเห็นชอบแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)                   
ราย นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์ ตำแหน่งเลขที่ อ 5 กลุ่มอำนวยการ และ นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ ตำแหน่งเลขที่ 
อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน     

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบ และคุณสมบัติของ
ข้าราชการ ราย นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์ และ นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
 5.1 ผู้ยื่นมีคุณสมบัติครบตรงตามมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 ดังนี้ 
                        5.1.1 นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน             
ตำแหน่งเลขที่ อ 5 กลุ่มอำนวยการ เนื่องจากดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ                  
ระดับปฏิบัติงาน นับเวลาได้ 6 ปี 3 เดือน (21 เมษายน 2557 – 29 กรกฎาคม 2563) ซึ่งผู้ยื่นมีวุฒิ
การศึกษาระดับ ปวส. (การเลขานุการ) และ ระดับปริญญาตรี บธ.บ. (การจัดการ)  
                      5.1.2 นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน              
อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล เนื่องจากดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
นับเวลาได้ 6 ปี 28 วัน (28 กรกฎาคม 2557 – 25 สิงหาคม 2563) ซึ่งผู้ยื่นมีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ระดับ ปริญญาตรี บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
            5.2 ผู้ยื่นเป็นผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกและส่งผลงานเพื่อเข้ารับการประเมิน ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 ) และได้             
ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน ดังนี้ 
                       5.2.1 นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 5 กลุ่มอำนวยการ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2563 
                      5.2.2 นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2563 
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6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
              6.1 เห็นชอบผลการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ 
ประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
                      6.1.1 นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขที่ อ 5 กลุ่มอำนวยการ 
                      6.1.2 นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
              6.2 เห็นชอบให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศกึษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับชำนาญงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
                      6.2.1 นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดบัปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 5 กลุ่มอำนวยการ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2563 
                      6.2.2 นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล ทัง้นี้ไม่กอ่นวันที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2563 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
 7.1 อนุมัติผลการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ 
ประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
                      7.1.1 นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 5 กลุ่มอำนวยการ 
                      7.1.2 นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
              7.2 อนุมัติให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับชำนาญงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
                      7.2.1 นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 5 กลุ่มอำนวยการ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2563 
                      7.2.2 นางสาวศิรินภา  รัตนวราหะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขที ่อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2563 
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ระเบียบวาระที่ 5.14 ขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน      
ตามมาตรา 38 ค. (2)  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบรับเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
ก ารศึ กษ าประถมศึ กษาเพ ชรบู รณ์  เขต  ๒  จำนวน  1 ตำแหน่ ง  คื อ  ต ำแหน่ งนั ก วิ ช าการ พั สดุ   
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี อ ๑๗  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
2.1 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
          2 .2  หนั งสื อส ำนั ก งาน  ก .ค .ศ . ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .5 /ว  3 0  ล งวัน ที่  2 8  กั น ย ายน  2 5 6 0   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุและแต่ งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552  
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 ๒.4 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  เรื่อง การประเมิน
บุคคลเพ่ือแต่ งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งสำหรับผู้ปฏิบัติ งานที่ มีประสบการณ์  (ตำแหน่ งประเภททั่ วไป )  
และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา 

๒.5 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ เรื่อง การย้าย
ข้าราชการพลเรือน 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

2.7  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 เรื่อง การจัดกลุ่ม
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 ๒.8 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.๙ ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง แนวทางการคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ประกาศ ณ วันที่ 
21 ธันวาคม  พ.ศ. 2560 
 
 



60 
 

2.1๐ ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๒ ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

2.1๑ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ฯ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
3.1 ตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/256๓ เมื่อวันที่ 2๑ กันยายน 256๓               

มีมติเห็นชอบและอนุมัติตำแหน่งว่าง เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ตำแหน่ งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒ ) ตำแหน่ งนักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบั ติการ 
/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี อ ๑๗ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  3.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย 
และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง             
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประกาศ     
ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไม่มีผู้ยื่นความประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย แต่มีผู้ยื่นความประสงค์ขอโอน 
จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด ขอโอนมาดำรงตำแหน่ง 
๑ นางนันทนา  ริจนา นักวิชาการศึกษา 

ระดับชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิชาการพัสดุ 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

      

 ๓.๓ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ตามคำสั่งที่ ๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๓ มติที่ประชุม ผู้ยื่นความประสงค์ขอโอน เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ       
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
ตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และ
ตามมาตรฐานตำแหน่งหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 ๓.๔ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่ง       
ตามคำสั่งที่ ๒๐/๒๕๖๔ สั่ง ณ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๔ ประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด แบบประเมิน         
และคะแนนประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 21 ธั นวาคม 2560                  
ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาการคัดเลือกบุคคล ผลการพิจารณามีมติ ให้ผู้ได้รับการคัดเลือก คือ นางนันทนา  
ริจนา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มาดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๑๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
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 3.5 กรณีการรับโอนตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป จะต้องพิจารณาการประเมิน
บุคคลและหรือผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือประกอบการพิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ             
ระดับชำนาญการ ประกาศ ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 ผลการพิจารณา นางนันทนา  ริจนา เป็นผู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินบุคคลและหรือผลงาน ซึ่งสามารถนำไปปรับใช้เกี่ยวกับงานท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ได ้

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ พิจารณาแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทาง    
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ สมควรเสนอให้ความเห็นชอบพิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ราย นางนันทนา  ริจนา มาดำรง
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 

๕. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบกรอบอัตรากำลังมาตรฐานตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ แล้ว เป็นตำแหน่งว่างที่ไม่มีเงื่อนไขสามารถนำมาใช้รับโอนได้ 

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  
ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบพิจารณารับโอนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ราย นางนันทนา ริจนา 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำรงตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติให้โอนข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.  (๒) ราย นางนันทนา ริจนา 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิ การจังหวัดขอนแก่น สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำรงตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒    
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ระเบียบวาระท่ี 5.15 ขอความเห็นชอบการจัดสรรวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
   ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบการจัดสรรวงเงิน            
เพ่ือเลื่ อน เงิน เดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค . (2) ที่ มี ตั วอยู่ จริ ง ณ  วันที่  1  มีนาคม 256 4 เพ่ื อใช้ เลื่ อน เงิน เดื อน ครั้ งที่  1                             
(1 เมษายน 2564) ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ เสนอ ดังนี้ 
  ๑.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 จำนวน   41  ราย 
  ๑.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 จำนวน   39  ราย 
  ๑.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน   38  ราย 
  ๑.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จำนวน   28  ราย 

  2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
              2.1 มาตรา 53 มาตรา 72 และมาตรา 73 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

        “มาตรา 72 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคากร                 
ทางการศึกษาและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ถือว่า            
ผู้นั้นมีความชอบสมควรได้รับบำเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกคำชมเชย รางวัล เครื่องเชิดชูเกียรติ              
หรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                         
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ” 

                “มาตรา 73  
         วรรคหนึ่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย 
โปร่งใสและพิจารณาจากลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี้ ภายใต้บังคับมาตรา 74 

        วรรคสาม หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.” 
  2.2  คำสั่ งหั วหน้ าคณ ะรักษาความสงบแห่ งชาติ  คสช . ที่  19/256 0 ลงวันที่  3                    

เมษายน 2560 
                            “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  

                           (1) อำนาจหน้าที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา” 
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       2.3 กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
                           "ข้อ 6 กำหนดให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยปกติ
ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังต่อไปนี้ 
             (1) ครัง้ทีห่นึ่ง เป็นการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดย
ให้เลื่อนในวันที่ 1 เมษายน ของปีงบประมาณท่ีได้เลื่อน 
        (2) ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดย
ให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป”   
   2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 4 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 เรื่อง ซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           “ข้อ 1. การแบ่งกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ให้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ตำแหน่งและวิทยฐานะที่รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 
และ คศ.3 (เท่ากับกลุ่มข้าราชการระดับ 1 - 8) และกลุ่มที่ 2 ตำแหน่งและวิทยฐานะที่รับเงินเดือนในอันดับ 
คศ.4 และ คศ.5 (เท่ากับกลุ่มข้าราชการระดับ 9 - 11)”  
                           ข้อ 2. การจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มท่ี 1 ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้พิจารณาจัดสรร ส่วนกลุ่มที่ 2 ก.ค.ศ. เป็นผู้พิจารณาจัดสรร                    
                     สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้เป็นไป
ตามหลักการตามข้อ 1 ขอ้ 2 ข้อ 3 ด้วย” 
                  2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552  
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2)   
                       “ข้อ 1 ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ          
พลเรือนสามัญมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 มาใช้โดยอนุโลมประกอบ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2550 สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตั้งแต่รอบการประเมิน   วันที่ 1 
ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เป็นต้นไป ” 
            2.6 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/1696          
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2553 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) “ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2553”  
                2.7 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558                     
เรื่อง การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  
  2.8 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558                     
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ                   
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       2.9 มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ในคราวประชุมครั้งที่  5/2559               
เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ               
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)             
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
          2.10 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว1008 ลงวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2564) 
                             “ข้อ 1 การนับจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริง ในวันที่ 1 
มีนาคม 2564 ให้ปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 ข้อ 8 และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากร           
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. 2553 ข้อ 8 
                             ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2) จัดสรรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ร้อยละ 2.99 อีกร้อยละ 0.01 จะนำไป
จัดสรรตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                     และกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ โดยให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งบัญชีแสดงจำนวนข้าราชการและอัตราเงินเดือนที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 
มีนาคม 2564 และบัญชีรายชื่อข้าราชการที่ไปช่วยราชการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่าง
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภายในวันที่ 5 
มีนาคม 2564” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
         3.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2559 เมื่อวันที่ 
28 กรกฎาคม 2559  มีมติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1, เขต 2, เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 4 เขต ได้ดำเนินการออกประกาศหลักเกณฑ์               
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  พร้อมทั้งได้แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบแล้ว   
   3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 4 เขต แจ้งให้บุคลากรในสังกัด จัดทำข้อตกลง             
การปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 1  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                
การปฏิบัติราชการดังกล่าว  
       3.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู              
และบุ คลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งบุ คลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38 ค . (2) ครั้ งที่  1                            
(1 เมษายน 2564) ให้สำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ร้อยละ 2.99 ของอัตราเงินเดือน                   
ที่จ่ายให้ข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564     
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  3.4 จำนวนข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564 และอัตราเงินเดือนรวม              
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)             
ที่จะนำมาพิจารณาจัดสรรวงเงิน เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

จำนวนข้าราชการ 
ที่มีตัวอยู่จริง     

ณ วันที่  
1 มี.ค. 2564 

(คน) 

จำนวนเงิน (บาท) 
อัตราเงินเดือนรวม 

ของข้าราชการ 
ณ วันที่   

1 มี.ค.2564 

วงเงินที่ใช้
เลื่อนเงินเดือน 

ร้อยละ 3 
 

สพฐ. จัดสรร
วงเงินเลื่อน               
ให้ สพท. 

ร้อยละ 2.99 
(1 เม.ย. 2564) 

กันไว้
ส่วนกลาง 
0.01 % 

สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 41 1,453,270 43,598.10 43,452.77 145.33 
สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 39 1,383,130 41,493.90 41,355.59 138.31 
สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 38 1,187,780 35,633.40 35,514.62 118.78 
สพม. พช. 28 928,510 27,855.30 27,762.45 92.85 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1  เขต 2  เขต 3 และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
  สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบการดำเนินการของสำนักงาน                     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ แล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามวงเงินที่ ได้รับจัดสรร                     
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบการจัดสรรวงเงิน  
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ประจำปี ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 
เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตามที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบการจัดสรร
วงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน         
ตามมาตรา 38 ค. (2) ประจำปี ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตามท่ีได้รับจัดสรรจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ระเบียบวาระที่ ๕.๑6 ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่าง เพื่อรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่าง เพ่ือรับโอน
ข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งบุ คลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1)                
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ตามทีส่ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น ๒๗ อัตรา 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2549   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/93 ลงวันที่ 29 มกราคม 2549  
เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 “หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 ให้ใช้สำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดอ่ืนและการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 
        2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 13 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
            2.5 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประกาศ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามองค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
            ๒.6 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ เพ่ือใช้ในการคัดเลือกบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวนทั้งสิ้น     
2๗ ตำแหน่ง ซึ่งได้ดำเนินการประกาศรับย้ายฯ แล้ว ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย และมีตำแหน่งว่าง ดังนี้ 
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 3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีตำแหน่งว่าง ดังนี้ 
                      3.2.1 ตำแหน่งว่างที่มีเงื่อนไข จำนวน 2  ตำแหน่ง 
ลำดับที่ ตำแหน่งเลขที่ ว่างมีเงื่อนไข หมายเหตุ 

1 97 กำหนดสอบคัดเลือก ไม่มีผู้ประสงค์มาบรรจุและแต่งตั้งฯ 
2 100 กำหนดสอบคัดเลือก ไม่มีผู้ประสงค์มาบรรจุและแต่งตั้งฯ 

                    3.2.2 ตำแหน่งว่างภายหลังประกาศรับย้ายฯ ระหว่างวันที่ 1 -15 กุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 
2 ตำแหน่ง ดังนี้  
ลำดับที่ ตำแหน่งเลขที่ ว่างเนื่องจาก หมายเหตุ 

1 101 คืนเกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
2 126 จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

 

 ๓.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ มีตำแหน่งว่าง และดำเนินการ
ประกาศรับย้ายฯ ระหว่างวันที่ 1-๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ แล้ว ไม่มีผู้ยื่นขอย้าย จำนวน ๖ ตำแหน่ง ดังนี้ 

ลำดับที่ ตำแหน่งเลขที่ ว่างเนื่องจาก หมายเหตุ 
1 1๙ เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
2 ๒๑ เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
๓ ๓๗ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

๔ ๓๘ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ไมม่ีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

๕ ๓๙ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

๖ ๔๐ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

 

 ๓.๔ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ มีตำแหน่งว่าง และดำเนินการ
ประกาศรับย้ายฯ ระหว่างวันที่ 1-๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ แล้ว ไม่มีผู้ยื่นขอย้าย จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังนี้  

ลำดับที่ ตำแหน่งเลขที่ ว่างเนื่องจาก หมายเหตุ 
1 ๙๗ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ไมม่ีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

2 1๐๙ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
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 ๓.๕ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีตำแหน่งว่าง และดำเนินการประกาศ
รับย้ายฯ ระหว่างวันที่ 1-๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ แล้ว ไม่มีผู้ยื่นขอย้าย จำนวน ๑๕ ตำแหน่ง ดังนี้ 

ลำดับที่ ตำแหน่งเลขที่ ว่างเนื่องจาก หมายเหตุ 
1 ๘ ย้ายไปดำรงตำแหน่งส่วนราชการอ่ืน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
2 ๙ ย้ายไปดำรงตำแหน่งส่วนราชการอ่ืน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
๓ ๑๐ ย้ายไปดำรงตำแหน่งส่วนราชการอ่ืน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
๔ ๑๑ ย้ายไปดำรงตำแหน่งส่วนราชการอ่ืน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
๕ ๑๒ ย้ายไปดำรงตำแหน่งส่วนราชการอ่ืน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
๖ ๑๔ ย้ายไปดำรงตำแหน่งส่วนราชการอ่ืน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
๗ ๑๕ ว่างก่อนรวมส่วนราชการ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
๘ ๑๖ ว่างก่อนรวมส่วนราชการ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 
๙ ๒๒ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

๑๐ ๒๓ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

๑๑ ๒๔ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

๑๒ ๒๕ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

๑๓ ๒๖ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ไมม่ีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

๑๔ ๒๗ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

๑๕ ๒๘ จากการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ 

 

 3.๖ เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารอัตรากำลังเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ  จึงมีความประสงค์ ดังนี้ 
                         3.๖.1 ขออนุมัติคืนตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีเงื่อนไขในการกำหนดสอบคัดเลือก ตำแหน่ง
เลขท่ี 97 และตำแหน่งเลขที่ 100 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ เพ่ือรับโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์
     3.๖.2 ขออนุมัติประกาศตำแหน่งว่าง เพ่ือรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพชรบูรณ์ จำนวน ๒๗ ตำแหน่ง  
                           3.๖.3 ขอความเห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามองค์ประกอบ          
การพิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน ตามมาตรา 
38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ พิจารณารับโอนฯ โดยอนุโลม 
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๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์  พิจารณาอนุมัติประกาศตำแหน่งว่าง เพ่ือรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัด
สำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒๗ ตำแหน่ง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามองค์ประกอบ       
การพิจารณารับย้ายฯ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ในการพิจารณารับโอนฯ โดยอนุโลม 

๕. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบกรอบอัตรากำลังมาตรฐานตำแหน่งแล้ว พิจารณา

เห็นชอบประกาศตำแหน่งว่าง เพ่ือรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิ เทศก์ ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัดสำนักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒๗ ตำแหน่ง และเห็นชอบนำประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตาม
องค์ประกอบการพิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ภายในจังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้ในการพิจารณารับโอนฯ โดยอนุโลม 

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  
ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจั งหวัดเพชรบูรณ์  เห็นชอบพิจารณาประกาศ       

ตำแหน่งว่าง เพ่ือรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          
ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ 
สจำนวน ๒๗ ตำแหน่ง โดยใช้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามองค์ประกอบการพิจารณารับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในจังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้ในการพิจารณารับโอนฯ โดยอนุโลม 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติประกาศตำแหน่งว่าง    
เพ่ือรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ สจำนวน ๒๗ ตำแหน่ง    
โดยใช้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามองค์ประกอบการพิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาภายในจังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้ในการพิจารณารับโอนฯ โดยอนุโลม 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.17 ขอความเห็นชอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คำขอ 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอขอความเห็นชอบการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครู  ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖4 ครั้งที่  1 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง                  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ จำนวนอัตราว่างทั้งสิ้น  200 อัตรา  ดังนี้ 

  ๑.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จำนวน   62    อัตรา 
  1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน   27    อัตรา 
  1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2     จำนวน   40    อัตรา 
  1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน   71    อัตรา 

๒. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 มาตรา 53 มาตรา 59 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           “มาตรา 59  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดำรงตำแหน่ง              

ในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา                
ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. หรือ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้าย                
และผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี  และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบ                  
การพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.คศ. ตั้งพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง             
ผู้นั้นต่อไป ” 
  2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
        “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                                    (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
         ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบ
ของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 
  2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่  28 ธันวาคม 2559                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดส ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ฯลฯ 
  “ข้อ 7 การพิจารณาการย้ายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ อกศจ. เป็นผู้พิจารณา
กลั่นกรองการย้าย สำหรับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ              
ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายประกอบด้วยผู้ที่ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษมอบหมาย 
เป็นประธาน และผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน 6 คน เป็นกรรมการ หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ เป็น
เลขานุการ ทั้งนี้ กรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษและ
ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีเหตุซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทำให้การพิจารณาไม่เป็นกลาง 
   ข้อ 8 ให้ กศจ. อกศจ. หรือคณะกรรมการกลั่นรองการย้าย แล้วแต่กรณี พิจารณาการย้าย                  
จากองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด และรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษากำหนดตามข้อ 9 โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และคำนึง                       
ถึงประโยชน์ที่ทางราชการได้รับเป็นสำคัญ หาก กศจ. มีความเห็นต่างไปจากความเห็นของ อกศจ.                         
และคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน 
           สำหรับการพิจารณาของ กศจ. ให้พิจารณาการย้ายพร้อมกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา               
ในภาพรวมของจังหวัด” 
           ข้อ 12 การย้ายทุกกรณี  สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมี อัตรากำลังสายงานการสอน                 
ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องนำเสนอ อกศจ. พิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอ กศจ. 
พิจารณา ให้ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป                       

ฯลฯ 
  2.4 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7317       
ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2564  

๓. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2564 โดยให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดปฏิทินการย้ายในแต่ละปี รวมทั้งรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตาม
องค์ประกอบการย้ ายที่  ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนั งสื อสำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน                      
ที่ ศธ 04009/ว7317 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 
  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 4 เขต ได้แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ๒๕๖4 โดยยื่นคำร้องขอย้ายรวมถึงรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมิน    
ตามองคป์ระกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
  3.3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ 
ยื่นคำร้องขอย้าย (กรณีปกติ) ปี 2564 ที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ย้ายและรับย้าย ดังนี้ 
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ลำดับ 

ที ่
สพท. จำนวนผู้ยื่นคำร้องขอย้าย  หมายเหตุ 

ภายในเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 

จากต่างเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 

ในจังหวัด 

จากต่างจังหวัด 

1 สพม. พช 106 19 35  
2 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 45 27 9  
3 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 113 29 42  
4 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 43 4 15  

 

  3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ัง 4 เขต ดำเนินการ ดังนี้  
     3.4.๑ ตรวจสอบคำร้อง คุณสมบัติ  และเอกสารประกอบของผู้ขอย้ายให้ เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และแจ้งให้สถานศึกษา
ทราบรายชื่อผู้เขียนคำร้องขอย้ายทุกรายที่ประสงค์ย้ายลงสถานศึกษานั้น ๆ (ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต่างเขตพ้ืนที่ การศึกษา) และให้สถานศึกษานำเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
ของทุกสถานศึกษาท่ีมีผู้ประสงค์ขอย้าย 
     3.4.๒ ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับอัตรากำลัง จำนวนตำแหน่งว่าง เหตุผล                 
ความจำเป็น มาตรฐานวิชาเอกและความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 
     3.4.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ที่ ก.ค.ศ.
กำหนดและรายละเอียดตัวชี้ วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     3.4.๔ พิจารณาคำร้องขอย้ายเป็นรายสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง ที่ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย  
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษานั้น ๆ พร้อมทั้งนำความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบ 
การพิจารณา แล้วจัดทำบัญชีรายละเอียดการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
ที่ได้รับการย้าย เพ่ือนำเสนอ อกศจ. เพชรบูรณ์ พิจารณา  
  3.5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำข้อมูลการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์        
ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๑ เพ่ือจัดทำรายละเอียดข้อมูลเสนอ อกศจ. เพชรบูรณ์ พิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือนำเสนอ กศจ. เพชรบูรณ์ โดยประชุมคณะทำงาน ในวันที่ 8 มีนาคม 2564 ตั้งแต่เวลา 09.3๐ น.      
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
        3.5.๑ เสนอย้ายให้ดำรงตำแหน่งว่าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่าง ๆ               
กรณีปกติ จำนวน 129 ราย  ดังนี้ 
       ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์        จำนวน 53 ราย 
       2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  จำนวน 19 ราย 
       3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒  จำนวน 27 ราย 
       4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  จำนวน 30 ราย 
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        3.5.๑ เสนอย้ายให้โดยการสับเปลี่ยนตัวบุคคล ว่าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต่าง ๆ กรณีปกติ จำนวน  1  ราย  ดังนี้ 
       1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  จำนวน  1  ราย 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตรวจสอบแล้ว สมควรพิจารณาเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู   
สายงานการสอน ย้ายกรณีตำแหน่งว่าง  จำนวน 53 ราย  ดังนี้         
                            - ย้ายกรณีตำแหน่งว่างปกติ      จำนวน   53  ราย 
 4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่น
ขอย้ายแล้ว สมควรพิจารณาเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ย้ายกรณีตำแหน่งว่าง  จำนวน  20 ราย  ดังนี้    
                            - ย้ายกรณีตำแหน่งว่างปกติ      จำนวน   19   ราย 
                            - ย้ายโดยการสับเปลี่ยนตัวบุคคล     จำนวน     1   ราย  
  4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่น
ขอย้ายแล้ว สมควรพิจารณาเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ย้ายกรณีตำแหน่งว่าง  จำนวน  27  ราย  ดังนี้ 
                            - ย้ายกรณีตำแหน่งว่างปกติ      จำนวน    27   ราย 
  4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 ได้พิจารณาตามมติ
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ในการประชุม ครั้งที่  3/2564 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 เห็นชอบ                  
ให้พิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 30 ราย  ดังนี้      
                            - ย้ายกรณีตำแหน่งว่างปกติ      จำนวน   30   ราย 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของเขตพ้ืนที่การศึกษา           
ที่ เกี่ยวข้องแล้ว การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก .ค.ศ. กำหนด และข้าราชการครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                        
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด         

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
             6.1 เห็นชอบให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู กรณีปกติ               
ดำรงตำแหน่งว่างสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่าง ๆ ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง  จำนวน 129 ราย  
ดังนี้  
 6.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์      จำนวน  53  ราย 
 6.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จำนวน  19  ราย 
 6.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒   จำนวน  27  ราย 
 6.1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   จำนวน  30 ราย 
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  6.2 เห็นชอบให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยการสับเปลี่ยน
ตัวบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่าง ๆ ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง จำนวน  1  ราย  ดังนี้  
       6.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จำนวน  1  ราย 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาอนุมัติย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี 2564 รอบที่ 1 ให้ดำรงตำแหน่งว่าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 
ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง จำนวน 130 ราย ดังนี้   

 รายละเอียดการพิจารณาขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 ย้ายกรณีปกติ (ภายในจังหวัด) 
 1. โรงเรียนเพชรพิทยาคม อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางสาวสุภาภรณ์ ฉิมปรีดา
โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  
 2. โรงเรียนเพชรพิทยาคม อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นายวิจิตร โลมา
โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม อำเภอศรีเทพ  
 3. โรงเรยีนเพชรพิทยาคม อำเภอเมืองเพชรบรูณ์ พิจารณารับย้าย นางสาวปาริชาต ิสายทอง
โรงเรียนเพชรละครวิทยา อำเภอหนองไผ่  
 4. โรงเรียนเพชรพิทยาคม อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางน้ำผึ้ง นาดี  
โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  
 5. โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางสาวสิฏฐารัตน์ ขันทอง
โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์  อำเภอวิเชียรบุรี  
 6. โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางสาวสุริยา กลมกลิ้ง
โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  
 7. โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางลัดดาวัลย์ ไพเราะ 
โรงเรียนเพชรละครวิทยา อำเภอหนองไผ่  
 8. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางสาวพัชรา ทองแพง 
โรงเรียนติ้ววิทยาคม อำเภอหล่มสัก  
 9. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางสุวณีย์ สุขสี  
โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม อำเภอวิเชียรบุรี  
 10. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม    อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย  นางสาวปยิาภรณ์ อัครลาวัณย ์
โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม อำเภอน้ำหนาว  
 11. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม    อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางสาวสุภักษร ทองสัตย์ 
โรงเรียนดงขยุวิทยาคม อำเภอชนแดน  
 12. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม    อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางสาวนวพรรณ ไฝ่จันทร์ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  อำเภอหล่มสัก  
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 13. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม    อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางสุกัญญา ชูอินทร์ 
โรงเรียนเมอืงราดวิทยาคม อำเภอหล่มเก่า  
 14. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม    อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นายอุเทน ทักคุ้ม  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  อำเภอหล่มสัก  
 15. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม    อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางพจนี คำแท่ง  
โรงเรียนดงขุยวิทยาคม อำเภอชนแดน  
 16. โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นายจีราวิชช์ ชีพา 
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม อำเภอหล่มสัก  
 17. โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นางสาวสุทธภา อุดแก้ว 
โรงเรียนวังโป่งศึกษา อำเภอวังโป่ง  
 18. โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นายภาคภูมิ ลอดทอน 
โรงเรียนเมืองศรีเทพ อำเภอศรีเทพ  

19. โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย  
นางสาวฉัฐญาภรณ์ วิชยาวณิชย์กุล  โรงเรียนบ้านห้วยอีจีน  อำเภอหล่มเก่า  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  

20. โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นางสาวสุกัญญา จันทร์อินทร ์
โรงเรียนชนแดนวิทยาคม อำเภอชนแดน  

21. โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นางณัฐพร วีรวรรณ 
โรงเรียนเมืองกลางวิทยาคม อำเภอหล่มสัก  

22. โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นายนรเศรษฐ์ แก้วขาว 
โรงเรียนชนแดนวิทยาคม อำเภอชนแดน  

23 . โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นายเริงนรินทร์ ขาวสะอาด 
โรงเรียนชนแดนวิทยาคม อำเภอชนแดน  

24. โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นางสาวปานทิพย์ แก้วพวง 
โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม อำเภอหล่มเก่า  

25. โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นายจิรวัฒน์ รัตนเทพบัญชากุล 
โรงเรียนอนุบาลเขาค้อ(เจริญทองนิ่มวิทยา) อำเภอเขาค้อ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2  

26. โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นายสมชาย เที่ยงดี 
โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม อำเภอบึงสามพัน  

27. โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางรจนา ทองดี 
โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม อำเภอบึงสามพัน 
  



76 
 

28. โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นายโสภณ ท้วมโชต ิ
โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม อำเภอวิเชียรบุรี  

29. โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นายชัยภัค เทียนทอง 
โรงเรียนบ้านหนองสรวง อำเภอศรีเทพ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

30. โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางสาวทิพธิพร ห่วงยา 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  อำเภอหล่มสัก  

31 . โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม อำเภอบึงสามพัน พิจารณารับย้าย นางสาววิไลวรรณ ขันแก้ว 
โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม อำเภอน้ำหนาว  

32. โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม  อำเภอบึงสามพัน พิจารณารับย้าย นางสาวสุนิสา กระสายทอง 
โรงเรียนซับสมบูรณ์วิทยาคม อำเภอวิเชียรบุรี  

33. โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม อำเภอบึงสามพัน พิจารณารับย้าย นางสาวนิภาพร สร้อยมี 
โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม อำเภอวิเชียรบุรี  

34. โรงเรียนดงขุยวิทยาคม อำเภอชนแดน พิจารณารับย้าย นายธนาพิชญ์ บุญฟอง 
โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ อำเภอวิเชียรบุรี  

35. โรงเรียนเพชรละครวิทยา อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นายฐกฤตธรณ์ สัมลี 
โรงเรียนซับบอนวิทยาคม อำเภอบึงสามพัน  

36. โรงเรียนเพชรละครวิทยา  อำเภอหนองไผ ่ พิจารณารับย้าย นางสาวอาลิตา สุทธิศักดิ์ 
โรงเรียนน้ำร้อนวิทยาคม อำเภอวิเชียรบุรี  

37. โรงเรียนชนแดนวิทยาคม  อำเภอชนแดน พิจารณารับย้าย นางกนกนิษฐ์ ยูงทอง 
โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ อำเภอวิเชียรบุรี  

38. โรงเรียนเนินพิทยาคม อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางชุติกาญจน์ คำจีระ 
โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  

39. โรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ อำเภอเขาค้อ พิจารณารับย้าย  
นางสาวพัชรินทร์ มั่นเจริญ โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง อำเภอวังโป่ง  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

40. โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย  
นายชัยวัฒน์ ชมมา โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม  อำเภอน้ำหนาว  

ย้ายกรณีปกติ (รับย้ายจากต่างจังหวัด) 
 1. โรงเรียนเพชรพิทยาคม อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางศรัญญา ลุงคะ 
โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 2. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นายวิสุทธิ์ อ่างคำ 
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี จงัหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
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 3. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางสาวณัชรัตน์ บุญชู 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี 
 4. โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นางสาวหัชชพร อินทร์รจนา 
โรงเรียนราษฎร์นิยม จงัหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 5. โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย ว่าที่ ร.ต.พิชิต แก้วสุริวงษ์  
โรงเรียนบ้านหัวนาคำ จงัหวัดชัยภูมิ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 6. โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นางเนตรนภา แสงกล้า  
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขำ จังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 7. โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางสาวภัทรศรี เชยชอบ 
โรงเรียนเวียงมอกวิทยา จังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 8. โรงเรียนเมืองศรีเทพ อำเภอศรีเทพ พิจารณารับย้าย นายประยงฉัตร ปรุรัตน์ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 9. โรงเรียนวังโป่งศึกษา อำเภอวังโป่ง พิจารณารับย้าย นายราชันย์ โฉมไธสง 
โรงเรียนสตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 10. โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม อำเภอน้ำหนาว พิจารณารับย้าย  
นางสาวภัทธจารินทร์ กล้าหาญ โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา 1 จังหวัดพิษณุโลก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 11. โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม   อำเภอหนองไผ่  พิจารณารับย้าย  นางสาวอุเบกขา ดวงแก้ว  
โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียว  จังหวัดสระบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 12. โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย  
นายชวโย ปัญญาฐิติกุล โรงเรียนเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 13. โรงเรียนซับสมบูรณ์วิทยาคม อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางสาวปภาณิน ปิงวงค์ 
โรงเรียนวัดเขาโพธิ์ทอง จังหวัดชลบุร ี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
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 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 ย้ายกรณีปกติ (ภายในจังหวัด) 

1. โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นายนิรันดร์  ตรีสอน
โรงเรียนบ้านหนองจอกวังกำแพง  อำเภอศรีเทพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

2. โรงเรียนบ้านสักแห้ง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางธีรรัตน์ อานจำปา 
โรงเรียนบ้าน กม.30 อำเภอหนองไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

3. โรงเรียนบ้านโนนตะแบก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางสาวชลธิชา  แสงสีห์ 
โรงเรียนอนุบาลชนแดน อำเภอชนแดน  

4. โรงเรียนบ้านสามแยกวังชมพู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นายขจรเกียรติ  ขวัญทอง 
โรงเรียนบ้านนายม อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  

5. โรงเรยีนบ้านตะเบาะ อำเภอเมืองเพชรบรูณ์ พิจารณารับย้าย นางสาวภัทรานิษฐ ์ เสือเล็ก
โรงเรียนบ้านหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

6. โรงเรียนบ้านป่าแดง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางนงค์รัก  ยังคง 
โรงเรียนบ้านนาวังแหน อำเภอหนองไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

7. โรงเรียนบ้านดง  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางบังอร  แก้วกองแสง 
โรงเรียนบ้านบง  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  

8. โรงเรียนบ้านบง  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางอติพร  จุลพันธ์ 
โรงเรียนน้ำอ้อมประชาสรรค์ อำเภอวังโป่ง  

9. โรงเรียนบ้านน้ำเลา    อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางสาวศิริพรรณ  โกษาจันทร์ 
โรงเรียนบ้านลำตาเณร อำเภอหนองไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

10. โรงเรียนบ้านท่าข้าม อำเภอชนแดน พิจารณารับย้าย นางมนัสชนก  แสงจันทร์ 
โรงเรียนสายสมร  อำเภอชนแดน  

11. โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางสาวนงนุช  ศรีรักษา 
โรงเรียนบ้านวังอ่าง อำเภอหนองไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

12. โรงเรียนบ้านดง  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางสาวลภัสรดา  ผ่องจันที 
โรงเรียนบ้านทรัพย์สว่าง อำเภอน้ำหนาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

ย้ายกรณีปกติ (รับย้ายจากต่างจังหวัด) 
1. โรงเรียนบ้านโนนตะแบก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางเกศศิริ  มัณฑจิตร์ 

โรงเรียนบ้านมาบฟักทอง จังหวัดชลบุร ี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
2. โรงเรียนบ้านยาวี – หว้ยโป่ง  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางรัญญา  วิภาจักษณกุล 

โรงเรียนวัดประชุมธรรม(สัจจะญาณ)        จังหวัดชัยนาท  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
3. โรงเรียนบ้าน กม.2  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางสาวกุสุมา  แก้วกองทรัพย์ 

โรงเรียนบ้านโนนลาน จังหวัดชัยภูมิ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
4. โรงเรียนบ้านห้วยใหญ ่ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางสาวขวัญหทัย  นามศรีทวีชัย 

โรงเรียนบ้านวาเล่ย์ จังหวัดตาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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5. โรงเรียนคลองห้วยนาพัฒนาการ อำเภอชนแดน พิจารณารับย้าย นางสาวเหมือนฝัน  บุญเรือง 
โรงเรียนวัดปุณหังสนาวาส(ทิพย์สมบัติบุญ-ชุ่มอุทิศ) จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

6. โรงเรียนบ้านบง  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้าย นางกาญจนา  พุฒตรง 
โรงเรียนชุมชนวัดหนองคล้ายางพะเนียด จังหวัดพิจิตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 2 

7. โรงเรยีนน้ำอ้อมประชาสรรค์ อำเภอวังโป่ง พิจารณารับย้าย นางสาวสุพัตรา  เอ่ียมจันทร ์
โรงเรียนวัดชัยมังคลาราม  จังหวัดปทุมธานี   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 

 ย้ายกรณีสับเปลี่ยน 
 1. โรงเรียนบ้านยาวี – หว้ยโป่ง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ พิจารณารับย้ายกรณีสับเปลี่ยน
นางสาวนงนุช  อุปลี  โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
 ย้ายกรณีปกติ (ภายในจังหวัด) 
 1. โรงเรียนบ้านดงน้ำเดื่อ อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางสาวรติยา  ดีสะท้าน 
โรงเรียนบ้านเนินถาวร อำเภอศรีเทพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 2. โรงเรียนบ้านน้ำดุกเหนือ อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางสาวชลิตา  แก้วแดง  
โรงเรียนบ้านทับเบิกร่วมใจ อำเภอหล่มเก่า  
 3. โรงเรียนบ้านวังยาว อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางสาวศศิประภา  อุบลอ่อน 
โรงเรียนบ้านเขาชะโงก อำเภอชนแดน สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 4. โรงเรียนบ้านตาดกลอย อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นางสาวสุภานิตย์  คำก่อ 
โรงเรียนบ้านโป่งบุญเจริญ  อำเภอบึงสามพัน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 
 5. โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นายณัฐพร  คงอยู่ 
โรงเรียนบ้านภูน้ำหยด อำเภอวิเชียรบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 6. โรงเรียนอนุบาลเขาค้อ(เจริญทองนิ่มวิทยา) อำเภอเขาค้อ พิจารณารับย้าย  
นายปุญญพัฒน์  เสาธง โรงเรียน ธาราคีรี อำเภอชนแดน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
 7. โรงเรียนบ้านนายาว อำเภอเขาค้อ พิจารณารับย้าย นายธนะศักดิ์  วรสาร 
โรงเรียนบ้านห้วยสนามทราย อำเภอน้ำหนาว  
 8. โรงเรียนบ้านนายาว อำเภอเขาค้อ พิจารณารับย้าย นายศุภชัย  อ่องลออ 
โรงเรียนบ้านบ่อไทย อำเภอหนองไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 9. โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว อำเภอเขาค้อ พิจารณารับย้าย ว่าที่ ร.ต.พรหมเทพ  แสงสีดา 
โรงเรียนบ้านห้วยหญ้าเครือ อำเภอน้ำหนาว  
 10. โรงเรียนบ้านหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว พิจารณารับย้าย นางสาวพิกลุ  ขวัญสูตร 
โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม อำเภอบึงสามพัน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
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 11. โรงเรียนบ้านส้มเลา อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นายเอกชัย  วงษ์แสงทอง 
โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม อำเภอบึงสามพัน สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
 12. โรงเรียนพ่อขุนผาเมืองอุปถัมภ์ อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางพัชรินทร์  คนเกณฑ์ 
โรงเรียนบ้านดง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 13. โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นายปริญญา  ปริยะ 
โรงเรียนบ้านทุ่งเศรษฐี อำเภอศรีเทพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 14. โรงเรียนบ้านห้วยอีจีน  อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นางรัตนา  กิทำ  
โรงเรียนบ้านเขาพลวง อำเภอบึงสามพัน    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

 ย้ายกรณีปกติ (รับย้ายจากต่างจังหวัด) 
 1. โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นางลัดดา  บุญสำเร็จ 
โรงเรียนบ้านน้ำเย็น จังหวัดเลย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 2. โรงเรียนบ้านห้วยระหงส ์ อำเภอหล่มสัก พิจารณารับย้าย นายอาชว์นภนต์  จันทร์แซ 
โรงเรียนวัดปลวกง่าม จังหวัดพิษณุโลก   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 3. โรงเรียนบ้านโจะโหวะ อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นางนิชนันท์  แก้วเมืองปัก 
โรงเรียนหนองชุมแสงศรัทธาคาร จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 
 4. โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นางปวีณา  กงเกียน 
โรงเรียนอนุบาลท่าหลวง จงัหวัดลพบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 5. โรงเรียนบ้านทับเบิกร่วมใจ   อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นายศักดิ์สุริยัน  กองเตย 
โรงเรียนบ้านวังยาว จังหวัดเลย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 6. โรงเรียนบ้านห้วยข่อย อำเภอหล่มเก่า พิจารณารับย้าย นางสาวจินตรา  แก้วเพียร 
โรงเรียนวัดสี่ซับศรีเจริญธรรม จังหวัดลพบุรี   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 7. โรงเรยีนอนุบาลเขาค้อ(เจรญิทองนิ่มวิทยา) อำเภอเขาค้อ พิจารณารับย้าย  
นางจิราพรรณ  ใจวงค ์ โรงเรียนบ้านแม่ระเมิง จังหวัดตาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
 8. โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า อำเภอเขาค้อ พิจารณารับย้าย นางสาวปวีณา  ท้าวเงิน 
โรงเรียนบ้านเขารวก จังหวัดลพบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 9. โรงเรียนบ้านเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ พิจารณารับย้าย นางณัฐฐา  วงศ์อ่อนตา 
โรงเรียนบ้านหนองโป่ง จงัหวัดสระบุร ี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 10. โรงเรียนบ้านสะเดาะพงมิตรภาพที่ 229 อำเภอเขาค้อ พิจารณารับย้าย  
นายนันทรณ์  สินเครือสวน โรงเรียน บ้านบ่อโพธิ์ จังหวัดพิษณุโลก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 11. โรงเรียนบ้านทรัพย์สว่าง อำเภอน้ำหนาว พิจารณารับย้าย นางสาวกมลทิพย์  อักษรกูล 
โรงเรียนชุมชนบ้านศาลาด่าน จังหวัดกระบี่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 12. โรงเรียนบ้านเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ พิจารณารับย้าย นายกรานต์  พันธ์ไม้ 
โรงเรียนบ้านตะกรุด จังหวัดนครสวรรค์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์ เขต 2 
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 13. โรงเรียนอนุบาลเขาค้อ(เจริญทองนิ่มวิทยา)  อำเภอเขาค้อ พิจารณารับย้าย 
นางสาวธิดาทิพย์  บัวระพา โรงเรียน อนุบาลแม่เปิน(บ้านตลุกตาสาม) จังหวัดนครสวรรค์  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 ย้ายกรณีปกติ (ภายในจังหวัด) 
 1. โรงเรียนบ้านซับไม้แดง อำเภอบึงสามพัน  พิจารณารับย้าย   นายเสน่ห์ศักดิ์  วุฒิวงศ์ 
โรงเรียนบ้านซำม่วง อำเภอน้ำหนาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
 2. โรงเรียนบ้านพญาวัง อำเภอบึงสามพัน พิจารณารับย้าย นางดวงกมล  ขันธะสุโข 
โรงเรียนบ้านซับตะแบก อำเภอวิเชียรบุรี  
 3. โรงเรียนบ้านน้ำร้อน อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางสาวลัดดาวรรณ  จันทร์หุ่น 
โรงเรียนบ้านหนองสรวง อำเภอศรีเทพ  
 4. โรงเรียนบ้านลำนารวย อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางสาวกัญชพร  จันอ้น 
โรงเรียนบ้านคลองกระจังวังไทร อำเภอศรีเทพ  
 5. โรงเรียนบ้านบ่อรัง  อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางสาวฐิตินันท์  บัวอุบล 
โรงเรียนบ้านซับสมบูรณ์ อำเภอวิเชียรบุรี  
 6. โรงเรียนบ้านเนินสะอาด อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางสมฤทัย  ส่งสุข 
โรงเรียนบ้านเขาสูงราษฎร์บำรุง อำเภอวิเชียรบุรี  
 7. โรงเรียนบ้านคลองทราย อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางสาวศิรินภา  โสปัญโญ 
โรงเรียนชุมชนบ้านท่าเสา อำเภอหนองไผ่  
 8. โรงเรียนบ้านคลองทราย อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางสาวบุษญา  อินทร์บำรุง 
โรงเรียนบ้านหนองไม้สอ อำเภอวิเชียรบุรี  
 9. โรงเรียนบ้านนาไร่เดียว อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางสาวภาณุรัตน์  สอนจีน 
โรงเรียนบ้านหนองโป่ง อำเภอวิเชียรบุรี  
 10. โรงเรียนบ้านสามัคคีพัฒนา อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นายสมยศ  หึงขุนทด 
โรงเรียนบ้านรวมทรัพย์ อำเภอวิเชียรบุรี  
 11. โรงเรียนอนุบาลวัดในเรืองศรีวิเชียรบุรี อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย  
นางสาวอวยพร  เศษขุนทด โรงเรียน บ้านคลองทราย อำเภอวิเชียรบุรี  
 12. โรงเรียนบ้านโคกสำราญ อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางบัวพา  ปิติชาญ 
โรงเรียนบ้านวังลึก อำเภอวิเชียรบุรี  
 13. โรงเรียนบ้านวังขอน อำเภอศรีเทพ พิจารณารับย้าย นางสาวรัชนี  แสงกล้า 
โรงเรียนบ้านนาทุ่ง อำเภอหนองไผ่  
 14. โรงเรียนบ้านวังขอน อำเภอศรีเทพ พิจารณารับย้าย นายวชิรวิชย์  สิงโต 
โรงเรียนบ้านคลองดู่ อำเภอศรีเทพ  

 15. โรงเรียนบ้าน กม.35 อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นายสุรวิทย์  น้อยกรม 
โรงเรียนบ้านเนินคนธา อำเภอหนองไผ่  
 16. โรงเรียนบ้านซับสมบูรณ ์ อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางวลีพร  ช้างทอง 
โรงเรียนบ้านแสงมณีวิทยา อำเภอวิเชียรบุรี  
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 17. โรงเรียนบ้านนาทุ่ง อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย ว่าที่ร้อยเอก วีระพงษ์  ยาวะระ 
โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม อำเภอบังสามพัน   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 18. โรงเรียนบ้านเนินคนธา อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นางสาวนุชจรินทร์  เทพจันทร์ 
โรงเรียนบ้านซับตะแบก อำเภอวิเชียรบุรี  

 ย้ายกรณีปกติ (รับย้ายจากต่างจังหวัด) 
 1. โรงเรียนบ้านเขาพลวง อำเภอบึงสามพัน พิจารณารับย้าย นางสาวนิตา  ภิบาลศิลป์ 
โรงเรียนวัดประสาทวิถี จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์ เขต 2 
 2. โรงเรียนบ้านลำตะคร้อ อำเภอบึงสามพัน พิจารณารับย้าย นางสาวธิดารัตน์  บัวพรวน 
โรงเรียนโป่งวัวแดง จังหวัดพิจิตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
 3. โรงเรียนชุมชนบ้านวังพิกุล อำเภอบึงสามพัน พิจารณารับย้าย นางสาวจิตรา  ตั้งพงษ์ 
โรงเรียนวัดวังแดง จังหวัดพิจิตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
 4. โรงเรียนบ้านตะกุดไผ่ อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นางสาวพิชามญชุ์  หอยสังข์ 
โรงเรียนบ้านศรีคีรีรักษ์ จังหวัดตาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 5. โรงเรียนบ้านเกาะแก้ว อำเภอศรีเทพ พิจารณารับย้าย นางสาวจันทนา  แก้วบุดดี 
โรงเรียนวัดโคกสลุง จังหวัดลพบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 6. โรงเรียนบ้านคลองกรวด อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นางสิริลักษณ์  วิมลเศรษฐ 
โรงเรียนบ้านโค้งรถไฟ จังหวัดลพบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 7. โรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นายธนาพงศ์  คำศรี 
โรงเรียนบ้านโคกแสมสาร จังหวัดลพบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 8. โรงเรียนบ้านเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นางสาวมาลิน  ธูปมงคล 
โรงเรียนวัดสนามช้าง (ประดิษฐ์ราษฎร์รังสรรค์) จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 9. โรงเรียนบ้านตะกุดงาม อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นางเพ็ญศรี  ทองสถิตย์ 
โรงเรียนเชียงรากน้อย (ทรัพย์-สังเวียน เหราบัตย์อนุสรณ์) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 10. โรงเรียนบ้านคลองยาง อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นางสาวสุดารัตน์  บุญศรี 
โรงเรียนชุมชนวัดบัวแก้วเกษร (วรพงศ์อนุกูล) จังหวัดปทุมธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 11. โรงเรียนบ้านวังอ่าง อำเภอหนองไผ่ พิจารณารับย้าย นายชัชวรรธน ์ บุญพ่ึง 
โรงเรียนบ้านลำภาศ   จังหวัดพิษณุโลก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 12. โรงเรียนบ้านวังลึก อำเภอวิเชียรบุรี พิจารณารับย้าย นายสนธยา  แสงแก้วสุด 
โรงเรียนอุดมธัญญาประชานุเคราะห์ จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.18 ขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
   กรณีพิเศษ  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คำขอ 
               ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต่าง ๆ จำนวนอัตราว่างทั้งสิ้น  6  อัตรา ดังนี้ 
 1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    จำนวน   1   อัตรา 
 1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2    จำนวน   3   อัตรา 
 1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3     จำนวน  2   อัตรา 

๒. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา 53 มาตรา 59 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     “มาตรา 59  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดำรงตำแหน่ง              

ในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา                
ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. หรือ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้ายและ    
ผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา                  
หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.คศ. ตั้งพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นต่อไป ” 
 2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                               (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบ
ของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 
 2.3  หนั งสือสำนักงาน ก.ค.ศ . ที่  ศธ 0206 .4/ว 24 ลง วันที่  28  ธันวาคม 2559                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ฯลฯ 
                 ข้อ 10 การย้ายกรณีพิเศษ 
                                       10.1 การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์             
แผนปัจจุบัน แล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและคำรับรองผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประกอบการพิจารณา 
                                       10.2 การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายไดต้ลอดปี เมื่อคำร้องได้รับ
การพิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
                  ข้อ 12 การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอน                 
ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องนำเสนอ อกศจ. พิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอ กศจ. 
พิจารณา ให้ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป ฯลฯ                        

ฯลฯ  
  2.4 แนวทางการพิจารณาการย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์  

๓. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 3.2 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กำหนด แนวทางการพิจารณาการย้าย                  
กรณีพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการาศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3.3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
ต่ าง ๆ ยื่นคำร้องขอย้ าย กรณี พิ เศษ ที่ มี คุณ สมบัติ ครบตามหลักเกณฑ์  และได้ รับความเห็ นชอบ                              
จากคณะกรรมการสถานศึกษาให้ย้ายและรับย้าย ดังนี้ 
 

ลำดับ 
ที ่

สพท. จำนวนผู้ยื่นคำร้องขอย้าย  หมายเหตุ 
ภายในเขต 

พ้ืนที่การศึกษา 
จากต่างเขต 

พ้ืนที่การศึกษา 
ในจังหวัด 

จากต่างจังหวัด 

1 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 - 1 -  
2 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 - 3 -  
3 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 - 2 -  

          

 3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการ ดังนี้  
 3.4.๑ ตรวจสอบคำร้อง คุณสมบัติ และเอกสารประกอบของผู้ขอย้ายให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และแจ้งให้สถานศึกษา
ทราบรายชื่อผู้เขียนคำร้องขอย้ายทุกรายที่ประสงค์ย้ายลงสถานศึกษานั้น ๆ (ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา) และให้สถานศึกษานำเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ของทุกสถานศึกษาที่มีผู้ประสงค์ขอย้าย 
 3.4.๒ ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับอัตรากำลัง จำนวนตำแหน่งว่าง เหตุผลความจำเป็น 
มาตรฐานวิชาเอกและความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 
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 3.4.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          3.4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาคำร้องตามแนวทางการพิจารณาการย้าย             
กรณีพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา   
ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3.4.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาคำร้องขอย้ายเป็นรายสถานศึกษาท่ีมี            
ตำแหน่งว่าง ที่ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษานั้น ๆ พร้อมทั้งนำความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษามาประกอบการพิจารณา แล้วจัดทำบัญชีรายละเอียดการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานการสอนที่ได้รับการย้าย เพื่อนำเสนอ อกศจ. เพชรบูรณ์ พิจารณา  
 3.5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำข้อมูลการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์        
ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๑ เพ่ือจัดทำรายละเอียดข้อมูลเสนอ อกศจ. เพชรบูรณ์ พิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือนำเสนอ กศจ. เพชรบูรณ์ โดยประชุมคณะทำงาน ในวันที่ 8 มีนาคม 2564 ตั้งแต่เวลา 09.3๐ น. เป็นต้น
ไป ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
       3.5.๑ เสนอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาย้ายกรณีพิเศษ ดังนี้ 
       1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  จำนวน  1  ราย 
       2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒  จำนวน  3 ราย 
       3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  จำนวน  2 ราย 

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
 4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบเอกสารและ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นขอย้ายแล้ว สมควรพิจารณาเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์                   
อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ย้ายกรณีพิเศษ จำนวน  1  ราย   
  4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ตรวจสอบเอกสารและ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นขอย้ายแล้ว สมควรพิจารณาเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ย้ายกรณีพิเศษ จำนวน  3  ราย   
  4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ตรวจสอบเอกสาร                 
และตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นขอย้ายแล้ว สมควรพิจารณาเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ย้ายกรณีพิเศษ จำนวน  2  ราย   

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของเขตพ้ืนที่การศึกษา           
ที่ เกี่ยวข้องแล้ว การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด และข้าราชการครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                        
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวทางการพิจารณาการย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์     
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6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้ย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีพิเศษ) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามคำร้องขอย้าย              
ของตนเอง จำนวน  6  ราย  ดังนี้  
  6.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  จำนวน  1   ราย 
  6.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒  จำนวน  3   ราย 
  6.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  จำนวน  2   ราย 

7.  มติ อกศจ. เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติย้ายข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีพิเศษ) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามคำร้องขอย้าย              
ของตนเอง จำนวน 6 ราย ดังนี้ 

1. นางสาวณปพร  ตรียันต์ โรงเรียนบ้านห้วยระหงส์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒  ได้รับการพิจารณาให้ย้ายกรณีพิเศษ    
ป่วยโรคซึมเศร้า และดูแลบุตรป่วยโรคออทิสติก ไปดำรงตำแหน่งครู  โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

2. นางอภิรดี  สนธยามาลย์   โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ได้รับการพิจารณาให้ย้ายกรณีพิเศษ ติดตามคู่สมรส     
ไปดำรงตำแหน่งครู  โรงเรียนอนุบาลเขาค้อ(เจริญทองนิ่มวิทยา)   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
  3. นายสัตยา  เกษาพร  โรงเรียนบางโพธิ์ใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ได้รับการพิจารณาให้ย้ายกรณีพิเศษ 
ดูแลมารดาเจ็บป่วย  ไปดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านโคกมน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒  
  4. นายภาณุวัตร  แก้วยม  โรงเรียนบ้านหินประกาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ได้รับการพิจารณาให้ย้ายกรณีพิเศษ    
ดูแลบิดามารดาเจ็บป่วย  ไปดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านทับเบิกร่วมใจ  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒  

5. นางสาวจินดา  ปิ่นแก้ว โรงเรียนบ้านหนองมะสัง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  ได้รับการพิจารณาให้ย้ายกรณีพิเศษ    
ดูแลมารดาเจ็บป่วย  ไปดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านลำนารวย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  

6. นายต่อพงษ์ มีสิงห์  โรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ได้รับการพิจารณาให้ย้ายกรณีพิเศษ    
ดูแลมารดาเจ็บป่วย  ไปดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านพนมเพชร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
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ระเบียบวาระท่ี 5.19  ขอความเห็นชอบส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  ตำแหน่งครู 
                               (กรณีพิเศษ) ไปต่างจังหวัด 
.......................................................................... ..................................................................................................... 
1.  คำขอ  
               ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบส่งคำร้องขอย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
(กรณีพิเศษ) ไปต่างจังหวัด ตามความประสงค์ขอย้าย และตามคำร้องขอของตนเอง ราย นางสาวกนกพร ไชยชำนิ  
ตำแหน่งครู คศ.1 โรงเรียนบ้านพงษ์เพชรอนุสรณ์ อำเภอหนองไผ่ สังกัดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 มาตรา 53 และมาตรา 59  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
             “มาตรา 59  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดำรงตำแหน่ง              
ในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา                
ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. หรือ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้ายและ    
ผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา                  
หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.คศ. ตั้งพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นต่อไป ” 
  2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
                           “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                                     (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                       
ทางการศึกษา  กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา”   
  2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่  28 ธันวาคม 2559                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

ฯลฯ 
                 ข้อ 10 การย้ายกรณีพิเศษ 
                                       10.1 การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์             
แผนปัจจุบัน แล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและคำรับรองผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประกอบการพิจารณา 
                                       10.2 การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี เมื่อคำร้องได้รับ
การพิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
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                  ข้อ 12 การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอน                 
ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องนำเสนอ อกศจ. พิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอ กศจ. 
พิจารณา ให้ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป ฯลฯ                        

        ฯลฯ    
 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 5  ลงวันที ่ 10 มิถุนายน 2559 เรื่อง  การ
แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
              2.5 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2645 ลง
วันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรือ่ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2561  
 2.6 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 118            
ลงวันที่ 8 มกราคม 2561 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2561  
 2.7 แนวทางการพิจารณาการขอช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   3.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้รับคำร้องขอย้ายของ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่มีความประสงค์ขอย้ายกรณีพิเศษ ไปต่างสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ต่างจังหวัด) จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
  3.1.1 นางสาวกนกพร   ไชยชำนิ  ตำแหน่งครู อันดับ คศ.1 โรงเรียนบ้านพงษ์เพชรอนุสรณ์                 
มีความประสงค์ขอย้ายกรณีพิเศษ เพ่ือดูแลมารดา ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงด้วยโรคลิ้นหัวใจ โดยมีความประสงค์ขอย้าย
ไปสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
 3.2 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ประสงค์ขอย้ายกรณี พิ เศษ และ                  
การขอช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 พิจารณาแล้ว 
เห็นควรให้ส่งคำร้องขอย้ายไปต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ต่างจังหวัด) รายนางสาวกนกพร  ไชยชำนิ  
ตำแหน่งครู คศ. 1 โรงเรียนบ้านพงษ์เพชรอนุสรณ์ อำเภอหนองไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

4.  การวิเคราะห์ความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 ได้ตรวจสอบข้อมูลและ เอกสาร
ประกอบการขอย้ายกรณีพิเศษ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประกอบกับมติ คณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติของผู้ประสงค์ขอย้ายกรณีพิเศษ และการขอช่วยราชการของข้าราชการครู และบุคลากร                       
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 แล้ว จึงเห็นควร               
ให้ส่งคำร้องขอย้ายไปต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายนางสาวกนกพร   ไชยชำนิ  ตำแหน่งครู อันดับ คศ.1 
โรงเรี ยนบ้ านพงษ์ เพชรอนุ สรณ์  อำเภอหนองไผ่  ไปยั งสำนั กงาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษาประถมศึกษา                            
สุราษฎร์ธานี เขต 1 และเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาต่อไป 
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๕. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 แล้ว การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมีคุณสมบัติให้ส่งคำร้องขอย้ายได้
ตามความประสงค์  

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  6.1 ขอความเห็นชอบส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู           
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีพิเศษ) ไปต่างจังหวัด ตามความประสงค์ขอย้าย                             
และตามคำร้องขอของตนเอง สั งกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต 3                                
ราย นางสาวกนกพร  ไชยชำนิ ตำแหน่งครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนบ้านพงษ์เพชรอนุสรณ์  อำเภอหนองไผ่                        
มีความประสงค์ขอย้ายกรณีพิเศษ ไปสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
                    6.2 ขอความเห็นชอบให้ย้ายข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครู                            
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีพิเศษ) ไปต่างจังหวัด ตามความประสงค์ขอย้าย                       
และตามคำร้องขอของตนเอง กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางต่างจังหวัดพิจารณารับย้าย                      
ราย นางสาวกนกพร  ไชยชำนิ ตำแหน่งครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนบ้านพงษ์เพชรอนุสรณ์ อำเภอหนองไผ่ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3                                                          
     ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายงานคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ทราบต่อไป 

7.  มติ อกศจ. เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  7 .1  อนุ มั ติ ส่ งคำร้องขอย้ ายข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษา ตำแหน่ งครู                  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีพิเศษ) ไปต่างจังหวัด ตามความประสงค์ขอย้าย                             
และตามคำร้องขอของตนเอง สั งกัดสำนักงานเขตพ้ื นที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต 3                                
ราย นางสาวกนกพร  ไชยชำนิ ตำแหน่งครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนบ้านพงษ์เพชรอนุสรณ์  อำเภอหนองไผ่                        
มีความประสงค์ขอย้ายกรณีพิเศษ ไปสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
                    7.2 อนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีพิเศษ) ไปต่างจังหวัด ตามความประสงค์ขอย้ายและตามคำร้องขอ 
ของตนเอง กรณีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางต่างจังหวัดพิจารณารับย้าย นางสาวกนกพร ไชยชำนิ 
ตำแหน่งครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนบ้านพงษ์เพชรอนุสรณ์ อำเภอหนองไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3                                                          
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ระเบียบวาระท่ี 5.20    ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
             โอนไปรบัราชการ ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ   
           ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์จะขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โอนไปรับราชการ ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ราย นายสุเมธ  กิ่งแก้ว ตำแหน่งครู โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม อำเภอบึงสามพัน สำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความประสงค์              
ขอโอนไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ                       
การอาชีวศกึษา   

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  
          2.1 มาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                       “มาตรา 5๗  การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
                ๒.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
                  ข้อ 8. ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
                 (1) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บร ิห ารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และกฎหมายว ่าด ้วยระเบ ียบข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร                  
ทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
                ๒.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.2/ว13 ลงวันที่  26 พฤศจิกายน 2562                
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ          

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
            3.1 นายสุเมธ  กิ่งแก้ว ตำแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน 17 ,900 บาท 
โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม อำเภอบึงสามพัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
จังหวัดสุโขทัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ไม่ขัดข้อง และอนุญาตให้โอนไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย               
จังหวัดสุโขทัย ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ตามความประสงค์                  
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4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา ราย นายสุเมธ  กิ่งแก้ว ตำแหน่งครู โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม อำเภอบึงสามพันแล้ว 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ เห็นควรให้โอนไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ตามความประสงค์          

5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ราย นายสุเมธ  กิ่งแก้ว ตำแหน่งครู โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม อำเภอบึงสามพัน สำนักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์แล้ว มีคุณสมบัติให้ส่งคำร้องขอโอน และเห็นชอบให้โอนได้                       
ตามความประสงค์                  

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
 6.1 เห็นชอบให้ส่งคำร้องขอโอน ของ นายสุเมธ  กิ่งแก้ว ตำแหน่งครู โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม 
อำเภอบึงสามพัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ                    
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 6.2 เห็นชอบให้ โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นายสุ เมธ  กิ่ งแก้ว                     
ตำแหน่งครู โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม อำเภอบึงสามพัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย                   
จังหวัดสุโขทัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามคำร้องขอของตนเอง และให้โอนไปในกรณี
ตำแหน่งว่างเท่านั้น ไม่อนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนตามตัว ไปตั้งจ่าย ณ ส่วนราชการที่รับโอน 
 ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายงานคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ทราบต่อไป  

7. มติ อกศจ. เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
 7.1 อนุมัติให้ส่งคำร้องขอโอน ของ นายสุเมธ  กิ่งแก้ว ตำแหน่งครู โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม 
อำเภอบึงสามพัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ                    
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 7.2  อนุมัติ ให้ โอนข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษา ราย นายสุ เมธ  กิ่ งแก้ ว                     
ตำแหน่งครู โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม อำเภอบึงสามพัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย                   
จังหวัดสุโขทัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามคำร้องขอของตนเอง และให้โอนไปในกรณี
ตำแหน่งว่างเท่านั้น ไม่อนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนตามตัว ไปตั้งจ่าย ณ ส่วนราชการที่รับโอน 
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ระเบียบวาระท่ี 5.21    ขอความเห็นชอบใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อใช้ดำเนินการสอบแข่งขัน เพิ่มเติม 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบใช้อัตราว่าง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ดำเนินการสอบแข่งขัน เพ่ิมเติม ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต่าง ๆ เสนอ จำนวน 115 อัตรา ดังนี้ 
      1.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จำนวน   29   อัตรา 
  1.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    จำนวน   16   อัตรา 
      1.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2    จำนวน   19   อัตรา 
      1.4  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3    จำนวน   51   อัตรา 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547                      
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
                        “มาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดย กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับหลักสูตร                        
วิธีการสอบแข่งขัน และวิธีดำเนินการที่ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี                
ผู้สอบแข่งขันได้  การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี อ่ืน                   
และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด”   
  ๒.๒ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน                     
พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
             “ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                                     (๑) อํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษา กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
             ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบ
ของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 
  2.3 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6533               
ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563   
             ๒.4 มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุม ครั้งที่ 13/2563              
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้
ดำเนินการสอบแข่งขัน 
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       2.5 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 971              
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง การสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖4 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว14 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 
              2.6 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 02145/3675 ลงวันที่ 4 
มีนาคม 2564 เรื่อง การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖4    

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
         3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ขออนุมัติใช้อัตราว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 29 อัตรา ดังนี้ 
 
ลำดับ 

ที ่
รายละเอียดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/

สาขาวิชาเอก 
หมายเหตุ 

โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่งเลขที่
จ่ายตรง 

1 ซับบอนวิทยาคม บึงสามพัน 132363 0424865 เกษตรกรรม   

2 ดงขุยวิทยาคม ชนแดน 758 0423681 เกษตรกรรม   
3 เมืองศรีเทพ ศรีเทพ 127721 0424619 เกษตรกรรม   
4 วังโป่งศึกษา วังโป่ง 116005 0423757 เกษตรกรรม  
5 ศรีเทพประชาสรรค์ ศรีเทพ 47738 0424558 เกษตรกรรม  
6 ซับบอนวิทยาคม บึงสามพัน 47902 0424783 คณิตศาสตร์  
7 ดงขุยวิทยาคม ชนแดน 47518 0423694 คณิตศาสตร์  
8 โคกปรงวิทยาคม วิเชียรบุร ี 117846 0424514 คอมพิวเตอร์  
9 ดงขุยวิทยาคม ชนแดน 117824 0423823 คอมพิวเตอร์  

10 เมืองศรีเทพ ศรีเทพ 47071 0424601 คอมพิวเตอร์  
11 น้ำร้อนวิทยาคม วิเชียรบุร ี 125320 0424487 เคมี  
12 น้ำหนาววิทยาคม น้ำหนาว 100934 0423787 เคมี  
13 ศรเีทพประชาสรรค์ ศรีเทพ 47767 0424573 จิตวิทยาและการแนะแนว  
14 หล่มสักวิทยาคม หล่มสัก 101071 0424219 จิตวิทยาและการแนะแนว  
15 วังใหญ่วิทยาคม วิเชียรบุร ี 47318 0424530 ดนตรีสากล  
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ลำดับ 
ที ่

รายละเอียดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

หมายเหตุ 
โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง

เลขท่ี 
ตำแหน่งเลขที่
จ่ายตรง 

16 บึงสามพันวิทยาคม บึงสามพัน 4336 0424755 นาฏศิลป์   

17 ศรีเทพประชาสรรค์ ศรีเทพ 127752 0424808 ภาษาจีน   
18 โคกปรงวิทยาคม วิเชียรบุร ี 75216 0424512 ภาษาไทย   
19 วังโป่งพิทยาคม วังโป่ง 117831 0423740 ภาษาไทย  
20 ศรีเทพประชาสรรค์ ศรีเทพ 127703 0424589 ภาษาไทย  
21 ศรีมงคลวิทยาคม บึงสามพัน 49121 0424868 ภาษาไทย  
22 น้ำหนาววิทยาคม น้ำหนาว 132367 0423796 ภาษาอังกฤษ  
23 วังโป่งศึกษา วังโป่ง 47307 0423730 ภาษาอังกฤษ  
24 นิยมศิลป์อนุสรณ์ วิเชียรบุร ี 129625 0424429 วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
25 ซับบอนวิทยาคม บึงสามพัน 47865 0424308 สังคมศึกษา  
26 น้ำร้อนวิทยาคม วิเชียรบุร ี 132356 0424489 สังคมศึกษา  
27 น้ำหนาววิทยาคม น้ำหนาว 2487 0423772 สังคมศึกษา  
28 น้ำหนาววิทยาคม น้ำหนาว 105794 0423783 สังคมศึกษา  
29 วังใหญ่วิทยาคม วิเชียรบุร ี 132778 0424540 สังคมศึกษา  

 

  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ขออนุมัติใช้อัตราว่าง     
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  16  อัตรา  ดังนี้  
 

ลำดับ 
ที ่

รายละเอียดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

หมายเหตุ 
โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง

เลขที่ 
ตำแหน่งเลขที่

จ่ายตรง 

1 อนุบาลชนแดน ชนแดน 1295 0164225 การประถมศึกษา    

2 บ้านดงขุยใต้ ชนแดน 1882 0164371 การประถมศึกษา    

3 บ้านผาทอง ชนแดน 2123 0163940 การประถมศึกษา   

4 สายสมร ชนแดน 1178 0164048 การประถมศึกษา   

5 บ้านเขาชะโงก ชนแดน 403 0164266 การประถมศึกษา   

6 บ้านวังศาล วังโป่ง 2072 0164492 การประถมศึกษา   
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ลำดับ 
ที ่

รายละเอยีดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

หมายเหตุ 
โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง

เลขที่ 
ตำแหน่งเลขที่

จ่ายตรง 

7 บ้านซับเจริญ ชนแดน 1765 0164190 การศึกษาปฐมวัย    

8 บ้านวังชะนาง วังโป่ง 1920 0164434 การศึกษาปฐมวัย    

9 บ้านห้วยตูม ชนแดน 965 0163532 ภาษาไทย    

10 บ้านบุ่งคล้า ชนแดน 1655 0164142 ภาษาไทย   

11 บ้านวังศาล วังโป่ง 966 0163533 ภาษาไทย   

12 อนุบาลชนแดน ชนแดน 1279 0164219 ภาษาไทย   

13 ธาราคีรี ชนแดน 2721 0164006 ภาษาอังกฤษ   

14 อนุบาลเพชรบูรณ์ เมืองเพชรบูรณ์ 1247 0164614 ภาษาจีน   

15 บ้านเขาคณฑา ชนแดน 3520 0163622 คอมพิวเตอร์   

16 อนุบาลวังโป่ง วังโป่ง 6933 0164465 คอมพิวเตอร์   
 

           3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ขออนุมัติใช้อัตราว่างข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 19 อัตรา ดังนี้ 
 
ลำดับ 

ที ่
รายละเอียดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/

สาขาวิชาเอก 
หมายเหตุ 

โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่งเลขที่
จ่ายตรง 

1 บ้านวังกวาง น้ำหนาว 5338 0165949 การประถมศึกษา  

2 บ้านทับเบิกรว่มใจ   หล่มเก่า 3685 0164880 การประถมศึกษา  

3 บ้านซำม่วง น้ำหนาว 6556 0165928 การประถมศึกษา  

4 บ้านห้วยหญ้าเครือ น้ำหนาว 6759 0165924 การศึกษาปฐมวัย  

5 บ้านโคกมน น้ำหนาว 5413 0166038 การศึกษาปฐมวัย  

6 บ้านห้วยระหงส์ หล่มสัก 4917 0165148 การศึกษาปฐมวัย  

7 บ้านโคกมน น้ำหนาว 5031 0166053 คณิตศาสตร์  

8 บ้านห้วยหญ้าเครือ น้ำหนาว 6518 0165913 คณิตศาสตร์  

9 บ้านหลักด่าน น้ำหนาว 6532 0165985 คหกรรมศาสตร์  

10 บ้านเข็กน้อย เขาค้อ 1591 0166139 คหกรรมศาสตร์  
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ลำดับ 
ที ่

รายละเอยีดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

หมายเหตุ 
โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง

เลขที่ 
ตำแหน่งเลขที่

จ่ายตรง 

11 บ้านวังกวาง น้ำหนาว 4717 0164922 คอมพิวเตอร์  

12 บ้านห้วยสนามทราย น้ำหนาว 6487 0166024 คอมพิวเตอร์  

13 บ้านทับเบิกร่วมใจ   หล่มเก่า 5144 0164883 ภาษาจีน  

14 บ้านซำม่วง น้ำหนาว 2220 0165927 ภาษาไทย  

15 บ้านหนองแม่นา เขาค้อ 4218 0166272 ภาษาไทย  

16 บ้านทรัพย์สว่าง น้ำหนาว 6507 0165909 ภาษาไทย  

17 บ้านหลักด่าน น้ำหนาว 4907 0165128 ภาษาอังกฤษ  

18 บ้านโคกมน น้ำหนาว 6493 0166045 สังคมศึกษา  

19 บ้านห้วยหญ้าเครือ น้ำหนาว 5352 0165918 อุตสาหกรรมศิลป์  
 

       3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ขออนุมัติใช้อัตราว่างข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  51  อัตรา ดังนี้ 
 

ลำดับ 
ที ่

รายละเอียดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

หมายเหตุ 
โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง

เลขที่ 
ตำแหน่งเลขที่

จ่ายตรง 

1 บ้านสระแก้ว บึงสามพัน 6700 0168347 การประถมศึกษา   

2 บ้านไทรทอง วิเชียรบุร ี 6437 0166643 การประถมศึกษา   

3 บ้านน้ำเดือด วิเชียรบุร ี 2620 0166745 การประถมศึกษา   

4 บ้านน้ำอ้อม วิเชียรบุร ี 3788 0166955 การประถมศึกษา  

5 บ้านไร่ตาพุฒ วิเชียรบุร ี 2309 0166428 การประถมศึกษา  

6 รัฐประชานุสรณ์ วิเชียรบุร ี 4154 0166696 การประถมศึกษา  

7 บ้านแสงมณีวิทยา วิเชียรบุร ี 2669 0166673 การประถมศึกษา  

8 บ้านภูน้ำหยด วิเชียรบุร ี 2501 0166589 การประถมศึกษา  

9 บ้านคลองดู่ ศรีเทพ 3303 0167191 การประถมศึกษา  

10 บ้านโคกตะขบ ศรีเทพ 3493 0167324 การประถมศึกษา  
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ลำดับ 

ที ่
รายละเอียดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/

สาขาวิชาเอก 
หมายเหตุ 

โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่งเลขที่
จ่ายตรง 

11 บ้านนาสนุ่น ศรีเทพ 3227 0167137 การประถมศึกษา  

12 บ้านคลองกระจังวังไทร ศรีเทพ 3265 0167139 การประถมศึกษา  

13 บ้านหนองสรวง ศรีเทพ 3300 0167162 การประถมศึกษา  

14 บ้านเนินมะค่า หนองไผ่ 4211 0167782 การประถมศึกษา  

15 บ้านเนินสวรรค์ หนองไผ่ 4306 0167844 การประถมศึกษา  

16 บ้านลำพาด หนองไผ่ 3944 0167600 การประถมศึกษา  

17 ชุมชนบ้านท่าเสา หนองไผ่ 4360 0167872 การประถมศึกษา  

18 บ้านนาวังแหน หนองไผ่ 3805 0167962 การประถมศึกษา  

19 บ้านวังอ่าง หนองไผ่ 4222 0167788 การประถมศึกษา  

20 บ้านลำตาเณร หนองไผ่ 4233 0167797 การประถมศึกษา  

21 บ้านไทรทอง วิเชียรบุร ี 6589 0166565 การศึกษาปฐมวัย  

22 บ้านสามัคคีพัฒนา วิเชียรบุร ี 2306 0166579 การศึกษาปฐมวัย  

23 บ้านหนองกระทุ่ม วิเชียรบุร ี 2489 0166568 การศึกษาปฐมวัย  

24 บ้านเขาสูงราษฎร์บำรุง วิเชียรบุร ี 6658 0166929 การศึกษาปฐมวัย  

25 บ้านรวมทรัพย์ วิเชียรบุร ี 1615 0166592 การศึกษาปฐมวัย  

26 บ้านโคกหิน ศรีเทพ 6392 0167150 การศึกษาปฐมวัย  

27 บ้านหนองหมู ศรีเทพ 3034 0167081 การศึกษาปฐมวัย  

28 บ้านหนองสรวง ศรีเทพ 6149 0167169 การศึกษาปฐมวัย  

29 บ้านท่าด้วง หนองไผ่ 550 0167721 การศึกษาปฐมวัย  

30 บ้านท่าเยี่ยม หนองไผ่ 4033 0167655 การศึกษาปฐมวัย  

31 บ้านท่าสวาย หนองไผ่ 4039 0167659 การศึกษาปฐมวัย  

32 
บ้านนาเฉลียง (เฉลียงทอง
ราษฎร์บำรุง) หนองไผ่ 3608 0167466 การศึกษาปฐมวัย 

 

33 บ้านเนินพัฒนา หนองไผ่ 3946 0167908 การศึกษาปฐมวัย  

34 บ้านลำพาด หนองไผ่ 3951 0167603 การศึกษาปฐมวัย  

35 บ้าน กม.30 หนองไผ่ 3671 0167428 การศึกษาปฐมวัย  

36 บ้านหนองกระทุ่ม วิเชียรบุร ี 2715 0166570 ภาษาไทย  

37 บ้านหนองโป่ง วิเชียรบุร ี 2877 0166772 ภาษาไทย  

38 วัลลภานุสรณ ์ วิเชียรบุร ี 3076 0166640 ภาษาไทย  

 



98 
 

 
ลำดับ 

ที ่
รายละเอียดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/

สาขาวิชาเอก 
หมายเหตุ 

โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่งเลขที่
จ่ายตรง 

39 บ้านซับตะแบก วิเชียรบุร ี 3020 0166944 ภาษาไทย   

40 บ้านโคกหิน ศรีเทพ 2195 0166998 ภาษาไทย  

41 บ้านจัดสรร ศรีเทพ 3189 0167350 ภาษาไทย   

42 บ้านวังไผ่ วิเชียรบุร ี 2915 0166854 ภาษาไทย   

43 บ้านหนองโป่ง วิเชียรบุร ี 2913 0166779 คณิตศาสตร์  

44 บ้านเขาพลวง บึงสามพัน 2316 0168333 คณิตศาสตร์  

45 บ้านซับตะแบก วิเชียรบุร ี 4302 0166947 คณิตศาสตร์  

46 บ้านนาสนุ่น ศรีเทพ 3462 0167297 คณิตศาสตร์  

47 บ้านม่วงชุม ศรีเทพ 3259 0167133 คณิตศาสตร์  

48 บ้านหนองไม้สอ วิเชียรบุร ี 6087 0166831 สังคมศึกษา  

49 บ้านใหม่วิไลวัลย์ วิเชียรบุร ี 5401 0166805 สังคมศึกษา  

50 บ้านคลองดู่ ศรีเทพ 3291 0167200 วิทยาศาสตร์ทั่วไป  

51 บ้าน กม. 30 หนองไผ่ 3672 0167429 พลศึกษา  
 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ                 
จังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติ ใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขัน             
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย      
จำนวนทั้งสิ้น 115 อัตรา 

5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบข้อมูล โดยผ่านการตรวจสอบของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว เป็นตำแหน่งว่างภายหลังจากการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖3 ครั้งที่  2 และว่างภายหลังจากการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารั บราชการ                     
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563                   
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
    ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้อัตราว่างข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 115 อัตรา ดังนี้ 
 
ลำดับ 

ที ่
รายละเอียดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/

สาขาวิชาเอก 
 

สพท. โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง
เลขที่จ่ายตรง 

 กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์ จำนวน 9 อัตรา    

1 ซับบอนวิทยาคม บึงสามพัน 47902 0424783 คณิตศาสตร์ สพม. พช 

2 ดงขุยวิทยาคม ชนแดน 47518 0423694 คณิตศาสตร์ สพม. พช 
3 บ้านโคกมน น้ำหนาว 5031 0166053 คณิตศาสตร์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

4 บ้านห้วยหญ้าเครือ น้ำหนาว 6518 0165913 คณิตศาสตร์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

5 บ้านหนองโป่ง วิเชียรบุร ี 2913 0166779 คณิตศาสตร์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

6 บ้านเขาพลวง บึงสามพัน 2316 0168333 คณิตศาสตร์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

7 บ้านซับตะแบก วิเชียรบุร ี 4302 0166947 คณิตศาสตร์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

8 บ้านนาสนุ่น ศรีเทพ 3462 0167297 คณิตศาสตร์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

9 บ้านม่วงชุม ศรีเทพ 3259 0167133 คณิตศาสตร์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

 กลุ่มวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 1 อัตรา    

10 บ้านห้วยหญ้าเครือ น้ำหนาว 5352 0165918 อุตสาหกรรมศลิป ์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

 กลุ่มวิชาเอกภาษาจีน จำนวน 3 อัตรา    
11 ศรีเทพประชาสรรค์ ศรีเทพ 127752 0424808 ภาษาจีน สพม. พช 

12 อนุบาลเพชรบูรณ์ เมืองเพชบูรณ์ 1247 0164614 ภาษาจีน  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

13 บ้านทับเบิกร่วมใจ   หล่มเก่า 5144 0164883 ภาษาจีน สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

 กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน 8 อัตรา    

14 ซับบอนวิทยาคม บึงสามพัน 47865 0424308 สังคมศึกษา สพม. พช 

15 น้ำร้อนวิทยาคม วิเชียรบุร ี 132356 0424489 สังคมศึกษา สพม. พช 
16 น้ำหนาววิทยาคม น้ำหนาว 2487 0423772 สังคมศึกษา สพม. พช 
17 น้ำหนาววิทยาคม น้ำหนาว 105794 0423783 สังคมศึกษา สพม. พช 
18 วังใหญ่วิทยาคม วิเชียรบุร ี 132778 0424540 สังคมศึกษา สพม. พช 
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ลำดับ 
ที ่

รายละเอียดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

 
สพท. โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง

เลขที่ 
ตำแหน่ง

เลขที่จ่ายตรง 

19 บ้านโคกมน น้ำหนาว 6493 0166045 สังคมศึกษา 
สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

20 บ้านหนองไม้สอ วิเชียรบุร ี 6087 0166831 สังคมศึกษา สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

21 บ้านใหม่วิไลวัลย์ วิเชียรบุร ี 5401 0166805 สังคมศึกษา สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

 กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย จำนวน 18 อัตรา    

22 โคกปรงวิทยาคม วิเชียรบุร ี 75216 0424512 ภาษาไทย สพม. พช 
23 วังโป่งพิทยาคม วังโป่ง 117831 0423740 ภาษาไทย สพม. พช 
24 ศรีเทพประชาสรรค์ ศรีเทพ 127703 0424589 ภาษาไทย สพม. พช 
25 ศรีมงคลวิทยาคม บึงสามพัน 49121 0424868 ภาษาไทย สพม. พช 
26 บ้านห้วยตูม ชนแดน 965 0163532 ภาษาไทย  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

27 บ้านบุ่งคล้า ชนแดน 1655 0164142 ภาษาไทย  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

28 บ้านวังศาล วังโป่ง 966 0163533 ภาษาไทย  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

29 อนุบาลชนแดน ชนแดน 1279 0164219 ภาษาไทย  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

30 บ้านซำม่วง น้ำหนาว 2220 0165927 ภาษาไทย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

31 บ้านหนองแม่นา เขาค้อ 4218 0166272 ภาษาไทย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

32 บ้านทรัพย์สว่าง น้ำหนาว 6507 0165909 ภาษาไทย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

33 บ้านหนองกระทุ่ม วิเชียรบุร ี 2715 0166570 ภาษาไทย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

34 บ้านหนองโป่ง วิเชียรบุร ี 2877 0166772 ภาษาไทย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

35 วัลลภานุสรณ ์ วิเชียรบุร ี 3076 0166640 ภาษาไทย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

36 บ้านซับตะแบก วิเชียรบุร ี 3020 0166944 ภาษาไทย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

37 บ้านโคกหิน ศรีเทพ 2195 0166998 ภาษาไทย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

38 บ้านจัดสรร ศรีเทพ 3189 0167350 ภาษาไทย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

39 บ้านวังไผ่ วิเชียรบุร ี 2915 0166854 ภาษาไทย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

 กลุ่มวิชาเอกพลศึกษา จำนวน 1 อัตรา    

40 บ้าน กม. 30 หนองไผ่ 3672 0167429 พลศึกษา สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

 กลุ่มวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว จำนวน 2 อัตรา   

41 ศรีเทพประชาสรรค์ ศรีเทพ 47767 0424573 จิตวิทยาและการแนะแนว สพม. พช 
42 หล่มสักวิทยาคม หล่มสัก 101071 0424219 จิตวิทยาและการแนะแนว สพม. พช 
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ลำดับ 
ที ่

รายละเอียดตำแหน่ง/สังกัด กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

 
สพท. โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง

เลขที่ 
ตำแหน่ง

เลขที่จ่ายตรง 

 กลุ่มวิชาเอกเกษตรกรรม จำนวน 5 อัตรา    

43 ซับบอนวิทยาคม บึงสามพัน 132363 0424865 เกษตรกรรม สพม. พช 

44 ดงขุยวิทยาคม ชนแดน 758 0423681 เกษตรกรรม สพม. พช 
45 เมอืงศรีเทพ ศรีเทพ 127721 0424619 เกษตรกรรม สพม. พช 
46 วังโป่งศึกษา วังโป่ง 116005 0423757 เกษตรกรรม สพม. พช 
47 ศรีเทพประชาสรรค์ ศรีเทพ 47738 0424558 เกษตรกรรม สพม. พช 
 กลุ่มวิชาเอกนาฏศิลป์ จำนวน 1 อัตรา    

48 บึงสามพันวิทยาคม บึงสามพัน 4336 0424755 นาฏศลิป์ สพม. พช 
 กลุ่มวิชาเอกคหกรรม จำนวน 2 อัตรา    

49 บ้านหลักด่าน น้ำหนาว 6532 0165985 คหกรรมศาสตร์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

50 บ้านเข็กน้อย เขาค้อ 1591 0166139 คหกรรมศาสตร์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

 กลุ่มวิชาเอกดนตรีสากล จำนวน 1 อัตรา    
51 วังใหญ่วิทยาคม วิเชียรบุร ี 47318 0424530 ดนตรีสากล สพม. พช 

 กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ จำนวน 4 อัตรา    

52 น้ำหนาววิทยาคม น้ำหนาว 132367 0423796 ภาษาอังกฤษ สพม. พช 

53 วังโป่งศึกษา วังโป่ง 47307 0423730 ภาษาอังกฤษ สพม. พช 
54 ธาราคีรี ชนแดน 2721 0164006 ภาษาอังกฤษ  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

55 บ้านหลักด่าน น้ำหนาว 4907 0165128 ภาษาอังกฤษ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

 กลุ่มวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป จำนวน 2 อัตรา    

56 นิยมศิลป์อนุสรณ์ วิเชียรบุร ี 129625 0424429 วิทยาศาสตร์ทั่วไป สพม. พช 
57 บ้านคลองดู่ ศรีเทพ 3291 0167200 วิทยาศาสตร์ทั่วไป สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

 กลุ่มวิชาเอกเคมี จำนวน 2 อัตรา    

58 น้ำร้อนวิทยาคม วิเชียรบุร ี 125320 0424487 เคมี สพม. พช 
59 น้ำหนาววิทยาคม น้ำหนาว 100934 0423787 เคมี สพม. พช 
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 กลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์ จำนวน 7 อัตรา    

60 โคกปรงวิทยาคม วิเชียรบุร ี 117846 0424514 คอมพิวเตอร์ สพม. พช 

61 ดงขุยวิทยาคม ชนแดน 117824 0423823 คอมพิวเตอร์ สพม. พช 
62 เมืองศรีเทพ ศรีเทพ 47071 0424601 คอมพิวเตอร์ สพม. พช 
63 บ้านเขาคณฑา ชนแดน 3520 0163622 คอมพิวเตอร์  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

64 อนุบาลวังโป่ง วังโป่ง 6933 0164465 คอมพิวเตอร์  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

65 บ้านวังกวาง น้ำหนาว 4717 0164922 คอมพิวเตอร์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

66 บ้านห้วยสนามทราย น้ำหนาว 6487 0166024 คอมพิวเตอร์ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

 กลุ่มวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย จำนวน 20 อัตรา    

67 บ้านซับเจริญ ชนแดน 1765 0164190 การศึกษาปฐมวัย  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

68 บ้านวังชะนาง วังโป่ง 1920 0164434 การศึกษาปฐมวัย  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

69 บ้านห้วยหญ้าเครือ น้ำหนาว 6759 0165924 การศึกษาปฐมวัย  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

70 บ้านโคกมน น้ำหนาว 5413 0166038 การศึกษาปฐมวัย  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

71 บ้านห้วยระหงส์ หล่มสัก 4917 0165148 การศึกษาปฐมวัย  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

72 บ้านไทรทอง วิเชียรบุร ี 6589 0166565 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

73 บ้านสามัคคีพัฒนา วิเชียรบุร ี 2306 0166579 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

74 บ้านหนองกระทุ่ม วิเชียรบุร ี 2489 0166568 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

75 บ้านเขาสูงราษฎร์บำรุง วิเชียรบุร ี 6658 0166929 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

76 บ้านรวมทรัพย์ วิเชียรบุร ี 1615 0166592 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

77 บ้านโคกหิน ศรีเทพ 6392 0167150 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

78 บ้านหนองหมู ศรีเทพ 3034 0167081 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

79 บ้านหนองสรวง ศรีเทพ 6149 0167169 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

80 บ้านท่าด้วง หนองไผ่ 550 0167721 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

81 บ้านท่าเยี่ยม หนองไผ่ 4033 0167655 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

82 บ้านท่าสวาย หนองไผ่ 4039 0167659 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

83 บ้านนาเฉลียง (เฉลยีงทอง
ราษฎร์บำรุง) หนองไผ่ 3608 0167466 การศึกษาปฐมวัย 

สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

84 บ้านเนินพัฒนา หนองไผ่ 3946 0167908 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

85 บ้านลำพาด หนองไผ่ 3951 0167603 การศึกษาปฐมวัย สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

86 บ้าน กม.30 หนองไผ่ 3671 0167428 การศึกษาปฐมวัย 
สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 
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 กลุ่มวิชาเอกการประถมศึกษา จำนวน 29 อัตรา    

87 อนุบาลชนแดน ชนแดน 1295 0164225 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

88 บ้านดงขุยใต้ ชนแดน 1882 0164371 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

89 บ้านผาทอง ชนแดน 2123 0163940 การประถมศึกษา สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

90 สายสมร ชนแดน 1178 0164048 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

91 บ้านเขาชะโงก ชนแดน 403 0164266 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

92 บ้านวังศาล วังโป่ง 2072 0164492 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 

93 บ้านวังกวาง น้ำหนาว 5338 0165949 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

94 บ้านทับเบิกรว่มใจ   หล่มเก่า 3685 0164880 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

95 บ้านซำม่วง น้ำหนาว 6556 0165928 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2 

96 บ้านสระแก้ว บึงสามพัน 6700 0168347 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

97 บ้านไทรทอง วิเชียรบุร ี 6437 0166643 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

98 บ้านน้ำเดือด วิเชียรบุร ี 2620 0166745 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

99 บ้านน้ำอ้อม วิเชียรบุร ี 3788 0166955 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

100 บ้านไร่ตาพุฒ วิเชียรบุร ี 2309 0166428 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

101 รัฐประชานุสรณ์ วิเชียรบุร ี 4154 0166696 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

102 บ้านแสงมณีวิทยา วิเชียรบุร ี 2669 0166673 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

103 บ้านภูน้ำหยด วิเชียรบุร ี 2501 0166589 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

104 บ้านคลองดู่ ศรีเทพ 3303 0167191 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

105 บ้านโคกตะขบ ศรีเทพ 3493 0167324 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

106 บ้านนาสนุ่น ศรีเทพ 3227 0167137 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

107 บ้านคลองกระจังวังไทร ศรเีทพ 3265 0167139 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

108 บ้านหนองสรวง ศรีเทพ 3300 0167162 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

109 บ้านเนินมะค่า หนองไผ่ 4211 0167782 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

110 บ้านเนินสวรรค์ หนองไผ่ 4306 0167844 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

111 บ้านลำพาด หนองไผ่ 3944 0167600 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 
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112 ชุมชนบ้านท่าเสา หนองไผ่ 4360 0167872 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

113 บ้านนาวังแหน หนองไผ่ 3805 0167962 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

114 บ้านวังอ่าง หนองไผ ่ 4222 0167788 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

115 บ้านลำตาเณร หนองไผ ่ 4233 0167797 การประถมศึกษา  สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 

7.  มติ อกศจ. เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัตใิช้อัตราว่างข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 115 อัตรา ตามข้อ 6 
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ระเบียบวาระที่  5.22  ขอความเห็นชอบการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
   เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
      ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบการสอบแข่งขัน                  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย             
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕6๔ และตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ในการประชุม ครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 อนุมัติให้ใช้อัตราว่างข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 61 อัตรา และมีตำแหน่งว่างตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต่าง ๆ เสนอเพ่ือใช้ดำเนินการสอบแข่งขัน เพ่ิมเติม จำนวน 115 อัตรา รวมทั้ งสิ้น 176 อัตรา  
รายละเอียด ดังนี้ 
  ๑.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จำนวน   39  อัตรา 
  ๑.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ จำนวน   50  อัตรา 
  ๑.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ จำนวน   34  อัตรา 
  ๑.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ จำนวน   53  อัตรา 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547                      
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
                        “มาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดย กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน    
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับหลักสูตร                        
วิธีการสอบแข่งขัน และวิธีดำเนินการที่ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี                
ผู้สอบแข่งขันได้  การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี อ่ืน                   
และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด”   
  ๒.๒ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน                     
พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
             “ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                                     (๑) อํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษา กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
             ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบ
ของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 
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  2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒2 พฤษภาคม ๒๕63 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู                       
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย    

ฯลฯ 
  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 

๑. ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
“ส่วนราชการ” หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
“ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน” หมายถึง กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  

๒. ผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                     

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒5๔๗ 
๒.๒ มีวุฒิ ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืน ที่  ก.ค.ศ. กำหนดเป็น

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวับสุดท้าย 
๒.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 

ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพี่อปฏิบัติหน้าที่สอน ไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย และยังไม่หมดอายุ 
                                เว้นแต่ ผู้สมัครสอบแข่งขันที่มีคุณวุฒิ ในประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง              
หรือสาขาวิชาเอก ที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามที่ส่วนราชการกำหนด 
จะต้องมี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ ใช้ แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่                      
คุรุสภาออกให้ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน ก่อนบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                          
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
  ๓. การสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น ๓ ภาค คือ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ข 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิขาชีพ และภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการฏิบัติงาน     
ในสถานศกึษา ตามหลักสูตรที่กำหนดท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

๔. เกณฑ์การตัดสิน 
๔.๑ ผู้สอบแข่งขันต้องได้คะแนนในภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ               

หกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยให้ประกาศรายชื่อเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ 
๔.๒ ผู้สอบแข่งขันไต้ ต้องไต้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แต่ละภาคไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละหกสิบ โดยให้ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย               
แยกตามประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

กรณีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน 
ภาค ค มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า                
เป็นผู้ที่ อยู่ลำดับที่ ดีกว่า หากยังไต้คะแนน ภาค ข เท่ ากัน อีกให้ผู้ที่ ได้รับ เลขประจำตัวสอบก่ อน                         
เป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า 

5. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ กำหนดกรอบระยะเวลาไว้ไม่ ,เกินสองปี นับแต่วันที่
ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกเดียวกับครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
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ทั้งนี้  ให้ส่วนราชการ เป็นผู้กำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ภายใน                
กรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ                    
และให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันประกาศระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามที่ส่วนราชการกำหนด                
ไว้ในประกาศรับสมัครด้วย 
                      ๖. การสมัครสอบแข่งขันของผู้สมัคร ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๖.๑ ให้เลือกสมัครสอบได้เพียง กศจ. ใด กศจ. หนึ่ง หรือ  อ.ก.ค.ศ. ที่  ก.ค.ศ. ตั้ง            
แห่งใดแห่งหนึ่ง เท่านั้น และให้เลือกสมัครได้ในประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก                   
อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้นหากปรากฏว่าผู้สมัคร สมัครสอบเกินกว่าหนึ่งแห่ง และหรือสมัครสอบเกินกว่า            
หนึ่งประเภทวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จะตัดสิทธิการสอบแข่งขันทั้งหมด 

   ทั้ งนี้  ให้ยื่นสมัครตามรูปแบบและวิธีการที่ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด                
พร้อมค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๓๐๐ บาท 

๖.๒ ระบุระดับการศึกษาและระดับชั้นที่ประสงค์จะสอบสาธิตการปฏิบัติการสอน         
ไว้ในใบสมัคร 

ทั้งนี้ การระบุระดับการศึกษาและระดับชั้นดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้ผู้สมัครจัดทำ 
รายละเอียดประกอบการสอบสาธิตการปฏิบัติการสอนในภาค ค เท่านั้น 

๖.๓ จัดทำรายละเอียดการประเมินภาค ค ตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบตามหัวข้อ                    
ที่ ได้ระบุ ไว้ในประกาครับสมัคร พร้อมทั้ งจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับระดับการศึกษา                   
และระดับชั้น ที่ระบุในข้อ ๖.๒ 

 ทั้ งนี้  ให้ ผู้ สมัครที่ มีผลคะแนนภาค ก และภาค ข ผ่าน เกณฑ์ตามข้อ ๔ .๑                    
ยื่นเอกสารการประเมิน ภาค ค ตามรายการและจำนวนชุดเอกสารที่ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด                  
และให้ยื่นในวัน เวลา และสถานที่ท่ีผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนดด้วย 

๗. การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการประเมินภาค ค                        
ให้ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงาน ก.ค.ศ. จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมไว้เป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณีพิจารณา 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินตามองค์ประกอบที่กำหนดในข้อ ๙.๙.๒ 

๘. การดำเนินการของส่วนราชการนอกจากข้อ ๗ แล้ว ให้ดำเนินการ ดังนี้                              
8.1 กำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการสอบแข่งขันและการคัดเลือก  

    8.2  กำหนดวัน เวลา ในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข 
๘.๓ บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก ภาค ข และกำหนดตัวชี้วัด                     

การประเมิน ภาค ค พร้อมทั้ งกำหนดเกณฑ์การประเมินและวิธีการให้คะแนน ภาค ค แบบรูบริค                     
(Scoring Rubric) ตามหลักสูตรที่กำหนดท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

๘.๔ กำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้มีระยะเวลาที่เหมาะสมโดยให้ 
คำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะไต้รับเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสองปี 

๘.๕ กำกับติดตามการดำเนินการสอบแข่งขันให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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๙. การดำเนินการของผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
๙.๑. กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา

วิชาเอก 
 ๙.๒ กำหนดวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร โดยอาจกำหนดให้ผู้สมัครยื่นสมัคร                    

ด้วยตนเองหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่กำหนดให้ยื่นสมัครทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน 
กำหนดวิธีการยื่นเอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติด้วย 

ทั้งนี้ ใบสมัครต้องกำหนดให้ผู้สมัครระบุด้วยว่าประสงค์จะทำการสอบสาธิต การปฏิบัติ                
การสอนในระดับการศึกษาใดและระดับชั้นใด เพ่ือให้ผู้สมัครจัดทำรายละเอียดประกอบการสอบสาธิต                          
การปฏิบัติการสอน'ในภาค ค 

๙.๓ ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน โดยระบุรายละเอียด ดังนี้ 
๙.๓.๑ ตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ ๙.๑ จำแนกคุณวุฒิพร้อมระบุ 

อัตราเงินเดือน 
๙.๓.๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน ตามข้อ ๒ 
๙.๓.๓ วัน เวลา และสถานที่ ในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข รวมทั้งวิธีการ                  

และรูปแบบการรับสมัคร 
๙ .๓ .๔  หลั กสู ตรการสอบแข่ งขั น  ภ าค  ก  ภาค  ข องค์ ป ร ะกอบ  ตั วชี้ วั ด                           

เกณฑ์การประเมิน และวิธีการให้คะแนน ภาค ค รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน 
๙.๓.๕ ระยะเวลาในการประเมินภาค ค ตามข้อ ๓ วรรคสอง  
๙.๓.๖ ระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามท่ีส่วนราชการกำหนด  
๙.๓.๗ เงื่อนไขกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ                  

ตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ                 
ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ดำเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน ตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒5๔๗ หรือสั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย                       
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณี และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสอบแข่งขัน 
เป็นเอกสารที่เปน็เท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการทางอาญา 

๙.๓.๘ เงื่อนไขอ่ืนที่ ส่วนราชการหรือผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด ทั้ งนี้                 
ต้องไม่ขัดหรือแย้ง กับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

๙.๔ รับสมัครสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้นวันหยุดราชการ  
๙.๕ ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบแข่งขันให้ถูกต้องตามประกาศ                

รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งการรับสมัครด้วยตนเอง ก่อนประกาศรายชื่อ            
ผู้มีสิทธิสอบภาค ก และ ภาค ข 

๙ .๖  ป ระกาศรายขื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ ส อบ  ภ าค  ก  และภ าค  ข  โดย เรี ย งต ามล ำดั บ                                   
เลขประจำตัวสอบ แยกตามประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก และประกาศวัน เวลา               
และสถานที่สอบ ภาค ก และภาค ข รวมทั้งระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติของผู้ เข้าสอบและระเบียบอ่ืน ๆ       
เกี่ยวกับการสอบแข่งขันทางอินเทอร์เน็ต หรือทางสื่อต่าง ๆ 
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๙.๗ ดำเนินการจัดสอบ ภาค ก และ ภาค ข 
๙.๘ ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันที่ได้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ำกว่า    

ร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ พร้อมทั้ง กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน    
ภาค ค และให้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันทางอินเทอร์เน็ต หรือทางสื่อต่าง ๆ 

๙.๙ เมื่อทราบจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ค ตามข้อ ๙.๘ แล้ว ให้ดำเนินการ 
ดังนี้ 

       9.9.1 กำหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค รวมทั้งกำหนดรายการ              
และจำนวนชุดเอกสารการประเมินภาค ค ที่ผู้สอบแข่งขันต้องจัดทำ โดยให้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน               
ทางอินเทอร์เน็ต หรือ ทางสื่อต่าง ๆ ทั้งนี้ หากต้องการให้ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ค จัดส่งเอกสาร    
การประเมินภาค ค ก่อนวันสอบสาธิตการปฏิบัติการสอน ต้องกำหนดวันและเวลาให้มีความเหมาะสมด้วย 

๙.๙.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาค ค จำนวน ๕ คน ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
  ๑) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ยกเว้นสำนัก

บริหารงาน การศึกษาพิเศษ) คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๑ คน    
ครูที่มีความรู้ความสามารถ ทางด้านการสอนในประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกนั้น ๆ 
จำนวน ๑ คน และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๓ คน จากบัญชีรายขื่อที่ได้กำหนดตามข้อ ๗ บัญชีละ ๑ คน 

๒ ) สั งกั ดส่ วน ราชการ อ่ืน  และสำนั กบริห ารงานการศึ กษ า พิ เศษ                     
สังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน ๑ คน ครูที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการสอนในประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกนั้น ๆ จำนวน ๑ คน และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๓ คน จากบัญชีรายชื่อที่ได้กำหนดตามข้อ ๗ 
โดยให้เลือกจากบัญชีรายชื่อที่ส่วนราชการกำหนด จำนวน ๒ คน และบัญชีรายชื่อที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน ๑ คน 
   ๙.๑๐ ดำเนินการประเมิน ภาค ค โดยให้คณะกรรมการประเมินที่ผู้ดำเนินการ 
สอบแข่งขันแต่งตั้ง ดำเนินการประเมิน ภาค ค ตามระยะเวลาที่กำหนดในข้อ ๓ วรรคสอง โดยให้ประเมิน                
ณ สถานที่ที่ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด ทั้งนี้ การประเมินความสามารถด้านการสอนต้องมีการบันทึกภาพ 
และเสียงในรูปแบบวิดี โอในขณะประเมินไว้เป็นหลักฐานด้ว ย และเมื่อดำเนินการประเมินแล้วเสร็จ                         
ให้คณะกรรมการประเมินส่งคะแนนและหลักฐานการประเมิน ภาค ค ทั้งหมด ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน                   
เพ่ือดำเนินการประมวลผลคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค 

๙.๑๑ ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน ข้อ ๔.๒ 
โดยเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง  หรือ
สาขาวิชาเอก โดยให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย ตลอดทั้งประชาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ต หรือทางสื่อต่าง ๆ 
        ทั้ งนี้  ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันพิจารณาแต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการสอบแข่งขัน ได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม หรือมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แล้วแต่กรณี 
แต่งตัง้กรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการสอบแข่งขัน ได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
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๑๓. การดำเนินการสอบแข่งขันให้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหากปรากฏว่า               
มีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม ให้ผู้ดำเนินการ 
สอบแข่งขันพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการดำเนินการในครั้งนั้นได้ ทั้งนี้ การพิจารณาวินิจฉัยของผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขันให้เป็นที่สุด     

ฯลฯ 
      ๒.4 มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุม ครั้งที่ 13/2563              
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้
ดำเนินการสอบแข่งขัน 
       2.5 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 971              
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง การสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖4 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว14 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 
              2.6 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 02145/3675 ลงวันที่ 4 
มีนาคม 2564 เรื่อง การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖4 

3. รายละเอยีดประกอบการพิจารณา 
       ๓.๑ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลเข้ารับราชการ                         
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
          3.1.๑ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง      
เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขันและการคัดเลือก กำหนดวัน เวลาในการสอบแข่งขัน ตลอดทั้งกำกับติดตามการดำเนินการ
สอบแข่งขัน ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
           3.1.2 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
แล้วแต่กรณี กำหนดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ใช้ในการสอบแข่งขันตามความจำเป็นและความต้องการ
ของสถานศึกษา กำหนดองค์ประกอบและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ และเป็น
ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน  
  3.2 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุม ครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2563 มีมติอนุมัติให้ใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขัน               
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย                       
รวมทั้งสิ้น 61 อัตรา   
           ๓.3  ตำแหน่งว่างและกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประสงค์จะเปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ                 
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖4 จำนวน 176 อัตรา ดังนี้ 
 
 
 



111 
 

 

ลำดับ
ที่  

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
ตำแหน่งว่าง 

รวม หมายเหต ุ
สพม. พช สพป. พช. 1 สพป. พช. 2 สพป.พช. 3 

๑ คณิตศาสตร์   5 ๓ ๔ ๕ 17   
2 อุตสาหกรรมศิลป์  ๑ ๑ ๑  - 3  
3 ภาษาจีน  ๒ ๑ ๑ - 4  
4 สังคมศึกษา  6 ๒ ๑ ๒ 11  
5 ภาษาไทย   ๕ ๑๔ ๕ ๗ 31   
6 พลศึกษา  ๑  - ๑ ๒ 4  
7 ศิลปศึกษา  ๑  - - - 1  
8 นาฏศิลป์  ๑ ๒ ๑ - 4  
9 เอกคหกรรม  -  - ๓ - 3  

10 ดนตรีสากล  ๑  - - ๑ 2  
11 ภาษาอังกฤษ   ๓ ๒ ๑ - 6   
12 วิทยาศาสตร์ทั่วไป  ๑  - ๑ ๑ 3  
13 คอมพิวเตอร์  ๓ ๓ ๒ - 8  
14 การศึกษาปฐมวัย  - ๑๒ ๙ 15 36  
15 การประถมศึกษา   - ๑๐ ๔ ๒๐ 34   
16 จิตวิทยาและการแนะแนว   ๒  - - - 2  
17 เกษตรกรรม  ๕  - - - 5  
18 เคมี   ๒  - - - 2  

รวม 39 50 34 53 176  

๓.4 กำหนดการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 
 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันอังคารที่ 27 เมษายน 2564 
2. รับสมัคร วันพุธที่ 5 - วันอังคารที่ 11 พฤษภาคม 2564 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และภาค ข ภายในวันพฤหัสบดีที่ 27 พฤษภาคม 2564 
4. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 
 

    ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 

    ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 

วันเสาร์ที่ 12 มิถุนายน ๒๕๖4 
 

วันอาทิตย์ที่ 13 มิถุนายน 2564 
5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านภาค ก และภาค ข  
 

    เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ค 
 

ภายในวันพุธที่ 23 มิถุนายน 2564 
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6. ประเมินจากการสอบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน    
    และการสอบสาธิตการปฏิบัติการสอน 
 

    ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ 
             และการปฏิบัติงานในสถานศึกา 

 
ตามวันและเวลาที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. กำหนด 
(ให้แล้วเส็จภายในเดือนกรกฎาคม 2564) 

7. ประกาศผลการสอบแข่งขัน 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งว่างตามที่ สำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอแล้ว เป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษาไม่ เกินเกณฑ์ อัตรากำลังที่  ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งว่างที่ ไม่มี เงื่อนไข                           
การใช้ตำแหน่ง สามารถนำไปใช้สอบแข่งขันได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒2 พฤษภาคม ๒๕63 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
       ๕.1 ขอความเห็นชอบประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 จำนวน  176  อัตรา       

    ๕.2 มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงนามแทนประธานคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในประกาศ และคำสั่งต่าง ๆ ในกระบวนการสอบแข่งขัน ดังนี้ 

๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครสอบแข่งขัน 
๒) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน 
3) อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องได้ตามจำเป็นและเหมาะสม  

                ๕.3 ขอความเห็นชอบจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ดำเนินการจัดทำข้อสอบ ผลิตชุด
แบบทดสอบ พร้อมทั้งจัดส่งและรับคืนแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และประมวลผลการสอบ ในการดำเนินการ
สอบแข่งขัน 
6. มติ อกศจ. เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดงันี ้ 

6.1 อนุมัติประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลเข้ารับราชการ           
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 จำนวน  176  อัตรา       

    6.2 มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงนามแทนประธานคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในประกาศ และคำสั่งต่าง ๆ ในกระบวนการสอบแข่งขัน ดังนี้ 

๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครสอบแข่งขัน 
๒) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน 
3) อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องได้ตามจำเป็นและเหมาะสม  

                6.3 อนุมัติให้จัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ดำเนินการจัดทำข้อสอบ ผลิตชุดแบบทดสอบ 
พร้อมทัง้จัดส่งและรับคืนแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และประมวลผลการสอบ ในการดำเนินการสอบแข่งขัน 
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ระเบียบวาระท่ี 5.23    ขอความเห็นชอบให้เสนอ ก.ค.ศ. ทบทวนมติ กรณีให้ยกเลิก/เพิกถอน/แก้ไขคำสั่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

  ตามมาตรา 38 ค. (2)  
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบให้เสนอ ก.ค.ศ. ทบทวนมติ 
กรณีให้ยกเลิก/เพิกถอน/แก้ไขคำสั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน     
ตามมาตรา 38 ค. (2) ราย นางสาวชารินี  พิลาสุข สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 2.1 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 109 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 16 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2548  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2552  
เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 
 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552  
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
 2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2555  
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการสอบแข่งขันการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราช การครู        
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน     
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
   2.7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 17  ลงวันที่ 5 กันยายน 2556  
เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
   2.8 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/621  ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2559  
เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 2.9 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/729 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2549  
เรื่อง การแต่งตั้งหรือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 2.10 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 
 2.11 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0711/ว 12 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2533  
เรื่อง การย้ายหรือโอนข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น 
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 2.12 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/387 เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบเคียง
มาตรฐานการสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2560 มีมติอนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร          
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รายนางสาวชารินี  พิลาสุข ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน 
ตำแหน่งเลขที่ อ 63 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 3 โดยใช้ผลสอบการแข่งขันจากสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพหานคร 
เปลี่ยนเป็นตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 60 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 3 ออกคำสั่งเลขที่ 114/2560        
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยใช้ผลสอบการแข่งขันได้ รายนางสาวชารินี  พิลาสุข ตำแห น่ง          
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 63 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
ไปดำรงตำแหน่งตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 60 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษา
เอกชน ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 และได้รายงาน ก.ค.ศ. ทราบ ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ที่ ศธ 04108/869 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
 3. คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 23/2561 สั่ง ณ วันที่ 15 มกราคม 2561 
เรื่อง แต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค. (2) ซึ่งได้ย้ายและแต่งตั้ง นางสาวชารินี  พิลาสุข ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่ง
เลขที่ อ 60 มาดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 26 ตั้งแต่วันที่ 15 
มกราคม 2561 
 4. การกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ ว26 ลงวันที่ 15 
สิงหาคม 2560 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ออกคำสั่งเลขที่ 482/2561 สั่ง ณ วันที่ 29 สิงหาคม 
2561 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ได้แต่งตั้ง นางสาวชารินี  พิลาสุข ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับ
ปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 26 มาดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 25 
ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหาคม 2561 
 5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/563 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2562 มีมติให้
ดำเนินการแก้ไขคำสั่งที่ดำเนินการไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 1 ราย คือ นางสาวชารินี  พิลาสุข ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขท่ี อ 63 
ที่ได้รับการย้ายและแต่งตั้งให้ไปดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 60 ตาม
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เลขที่ 114/2560 สั่ง ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิม เป็นการย้ายโดยใช้ผลสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตามประกาศผลการสอบแข่งขันของ
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร มิได้เป็นการสอบแข่งขันที่ ก.พ. เป็นผู้ดำเนินการสอบ หรือ 
ก.พ. มอบหมายให้ อ.ก.พ หรือ ส่วนราชการใดเป็นผู้ดำเนินการสอบแทน จึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 



115 
 

หรือเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิก/เพิกถอน/แก้ไขคำสั่ง โดยให้แต่งตั้ง นางสาวชารินี  พิลาสุข 
ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน ที่ว่าง ในกรอบอัตรากำลังใหม่ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแก้ไข
คำสั่งที่เก่ียวข้อง 
 6. นางสาวชารินี  พิลาสุข รับทราบคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามมติ ก.ค.ศ. 
และได้เสนอหนังสือถึงผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ขอความ
อนุเคราะห์ให้ ก.ค.ศ. ทบทวน การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือขอให้ ก.ค.ศ. มีแนวทางเยียวยาเป็นการเฉพาะราย 
 7. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 20 
มีนาคม  2563 มีมติเห็นชอบให้เสนอ ก.ค.ศ. ทบทวนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รายนางสาวชารินี  พิลาสุข เป็นการเฉพาะราย 
และ ก.ค.ศ.       ตอบหนังสือขอทบทวนมติ โดยยืนยันตามมติเดิม คือให้ยกเลิก/เพิกถอน/แก้ไขคำสั่งที่
ดำเนินการไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 8. นางสาวชารินี  พิลาสุข รับทราบผลการขอทบทวนของ ก.ค.ศ. และได้เสนอหนังสือถึง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ขอความอนุเคราะห์ให้คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้เสนอ ก.ค.ศ. ทบทวนมติ กรณีให้ยกเลิ ก/เพิกถอน/แก้ไขคำสั่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยอ้างถึง
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/387 เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบเคียงมาตรฐานการสอบแข่งขัน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)                     

4. ความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นควรเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
3 เสนอ ก.ค.ศ. ทบทวนมติ กรณีให้ยกเลิก/เพิกถอน/แก้ไขคำสั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รายนางสาวชารินี  พิล าสุข เพ่ือขอให้ ก.ค.ศ. มี
แนวทางเยียวยาเป็นการเฉพาะราย ให้ย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 60 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน โดยใช้ผลสอบการแข่งขันจากสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการกรุงเทพหานคร ตามคำสั่ งสำนักงานเขตพ้ื นที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3                  
ที่ 114/2560 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในสายงานและอาชีพรับ
ราชการต่อไป 

5. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                สมควรให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เสนอ ก.ค.ศ. ทบทวนมติ กรณีให้ยกเลิก/เพิกถอน/แก้ไขคำสั่ ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รายนางสาว
ชารินี  พิลาสุข เป็นการเฉพาะราย  
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6. ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เห็นชอบให้สำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เสนอ ก.ค.ศ. ทบทวนมติ กรณีให้ยกเลิก/เพิกถอน/แก้ไขคำสั่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุ คลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)           
ราย นางสาวชารินี  พิลาสุข เป็นการเฉพาะราย 

7.  มติ อกศจ. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ไปดำเนินการตามที่เห็นสมควร  
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ระเบียบวาระที่ 5.24 ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)            
เพ่ือรับย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
               2.1 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
               2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
               2.3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 เรื่อง การประเมิน
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ 8 ลงมา 
               2.๔  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552                       
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                            
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
               2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค. (2) 
               2.๖  ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย       
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่  
7  มกราคม  2564                            
3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
               ๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน     
ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่มีอัตราเงินเดือนว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ/ชำนาญ
การพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ 17 ว่าง เนื่องจาก จ.ส.อ.สมบูรณ์ ถนอมพลกรัง ผู้ดำรงตำแหน่งเดิมย้ายไปดำรง
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ 16 (ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล)           
จึงประสงค์ขอประกาศตำแหน่งว่าง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือรับย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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               ๓.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค. (2) มอบให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณีดำเนินการดังนี้ 
  1) ให้ความเห็นชอบในการนำตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนมาใช้สำหรับการเปลี่ยน
ตำแหน่ง รับย้าย หรือรับโอน  
  2) กำหนดองค์ประกอบการประเมนิ ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน 
  3) ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย และรับโอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร       
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
  4) ตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม ไม่น้อยกว่า 5 คน      
ทำหน้าที่ประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอนที่ยื่นคำขอไว้      
ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนด 
  5) พิจารณาการแต่งตั้งให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตรวจสอบแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จึงขอความ
เห็นชอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือรับย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง        
นักทรัพยากรบุคคลระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยใช้
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๔ 

5. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้ว เป็นตำแหน่งว่าง สามารถ
ดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ได้     

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
               ๖.๑ ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการประกาศ
ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๗ ค. (๒) 
เพ่ือรับย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และเสนอประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ลงนาม 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือทำหน้าที่ประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสม         
ของผู้ขอย้ายตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
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๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้  
 ๗.1 อนุมัติให้ดำเนินการประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือรับย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์และเสนอประธาน
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ลงนาม 
 ๗.2 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือทำหน้าที่ประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสม         
ของผู้ขอย้ายตามองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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ระเบียบวาระท่ี 5.25    ขอความเห็นชอบอนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่ งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ มี อัตราเงินเดือน              
เพื่อใช้ดำเนินการคัดเลือกและสอบแข่งขัน 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบอนุมัติใช้อัตราว่าง     
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือใช้
ดำเนินการคัดเลือกและสอบแข่งขัน ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ดังนี้ 
  1.1  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่ว ไป เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
   1.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 1 อัตรา 
   1.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 1 อัตรา 
   1.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 3 อัตรา 
  1.2  การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ       
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
   1.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 1 อัตรา 
   1.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 2 อัตรา 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา 24 มาตรา 41 มาตรา 50 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 
                2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 1  ลงวันที่ 4 มกราคม 2564  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป 
เพ่ือแต่งตั้งให้ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
 2.5 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 02145/ว 567 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2564 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.6 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2495 ลงวันที่    
11 กุมภาพันธ์ 2564  เรื่อง การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ง     
ประเภททั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำ
ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือใช้ดำเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) และส่งให้คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือกำหนดสัดส่วนจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการคัดเลือกร้อยละหกสิบและสอบแข่งขัน
ร้อยละสี่สิบ และให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้กำหนด วัน เวลา ที่คัดเลือก โดย
ดำเนินการคัดเลือกตามรายละเอียดหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 1 ลงวันที่ 4 มกราคม 2564 
 3.2 เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่  ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ     
0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและให้ เหตุผลว่ามีความจำเป็นในการขอใช้      
ตำแหน่งว่างเพ่ือการสรรหาในกรณีต่างๆ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ 
  3.3.1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
       - ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 35 
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
       - ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 5 
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
        - ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 5 
        - ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 25 
        - ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 44 
  3.3.2 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ       
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
       - ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 14 
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
       - ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 11 
       - ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 51 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตรวจสอบตำแหน่งว่างแล้วเป็นตำแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนและไม่มีเงื่อนไข 
ในการใช้ตำแหน่ง สามารถสงวนไว้ในการดำเนินการสรรหา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบกรอบอัตรากำลังและเงินเดือนที่สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ปรากฏว่าเป็นไปตามกรอบอัตรากำลังและเงื่อนไขที่  ก.ค.ศ. กำหนด สามารถใช้
ตำแหน่งว่างดำเนินการสรรหาในกรณีสอบคัดเลือกและแข่งขัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
   ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบใช้อัตราว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)           
เพ่ือใช้ดำเนินการคัดเลือกและการสอบแข่งขัน ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ดังนี้ 
  6.1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
       (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
           - ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 35 
       (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
           - ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 5 
       (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
           - ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 5 
           - ตำแหน่งนักทรพัยากรบุคคล ระดบัปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 25 
           - ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 44 
  6.2 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ        
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
     (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
          - ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 14 
     (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
          - ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 11 
          - ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 51 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติใช้อัตราว่างข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือใช้ดำเนิน                 
การคัดเลือกและการสอบแข่งขัน ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ดังนี้ 
  7.1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
       (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
           - ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 35 
       (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
           - ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 5 
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       (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
           - ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 5 
           - ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 25 
           - ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 44 
  7.2 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ        
สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
     (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
          - ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 14 
     (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
          - ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 11 
          - ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 51 
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ระเบียบวาระที่  5.26 ขอความเห็นชอบการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิ บั ติ การ สั งกั ดสำนั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ นพื้ น ฐาน                 
ปี พ.ศ. 2564  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
     ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  จะดำเนินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน     
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ        
ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 จากตำแหน่งว่างที่มี            
อัตราเงินเดือนและไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ ๑5 สิงหาคม 
๒๕๖0 เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร          
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 5 ตำแหน่ง ดังนี้ 
 ๑.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑  จำนวน   1  อัตรา 
 ๑.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  จำนวน   1  อัตรา 

 ๑.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  จำนวน   3  อัตรา 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  มาตรา ๕๐ ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ที่ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่สามารถ
ดำเนินการสอบแข่งขันได้หรือการสอบแข่งขันอาจทำให้ไม่ได้บุคคลต้องตามประสงค์ของทางราชการ อ.ก.ค.ศ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธี
อ่ืนได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
  มาตรา 133  ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรือ ก.ค.ศ. ยังมิได้ออกกฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือจัดทำมาตรฐานตำแหน่ง วิทยฐานะ หรือกำหนดกรณีใดเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ให้นำ
พระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. กฎ ก.ค. มติ ก.พ. มติ ก.ค. มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
หรือกรณีท่ี ก.ค. หรือ ก.พ. กำหนดไว้แล้ว ซึ่งใช้บังคับอยู่เดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ในกรณีที่มีปัญหาในการดำเนินการตามวรรคหนึ่งให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด 
  ในกรณีที่การดำเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้กำหนดให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ถ้ายัง
มิได้มีกฎ ก.ค.ศ. ในเรื่องนั้นและไม่อาจนำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับได้ ให้ ก.ค.ศ.ชั่วคราว ซึ่งทำหน้าที่ ก.ค.ศ.                 
มีมติกำหนดการในเรื่องนั้นเพ่ือใช้บังคับเป็นการชั่วคราวได้ 
                       ฯลฯ 
 ๒.๒ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                       ฯลฯ 
   “ ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ (๑) อํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา” 

ฯลฯ 
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 ๒.๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 1 ลงวันที่ 4 มกราคม ๒๕64  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
  หลักเกณฑ์ 
  1. ให้ กศจ. เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  
      2. ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   2.1 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน       
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในหน่วยงานการศึกษาในสังกัดส่วนราชการนั้น 
   2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตราฐานข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครบถ้วน นับถึงวันเปิดรับสมัคร     
วันสุดท้าย   
   2.3 เป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ที่รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 15,000 บาท 
       3. ผู้สมัครมีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้เพียงตำแหน่งเดียวและหน่วยงานการศึกษาเดียว    
หากปรากฏว่า สมัครคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งตำแหน่ง หรือเกินกว่าหนึ่งหน่วยงานการศึกษา ให้ผู้ดำเนินการ
คัดเลือกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 

ฯลฯ 
                 7. ตำแหน่งที่ใช้คัดเลือกต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน ในหน่วยงานการศึกษา           
ทั้งนี้ ตำแหน่งว่างดังกล่าวต้องเป็นตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดโดยไม่มีเงื่อนไข 

ฯลฯ 
  วิธีการ 
  1. กศจ. อาจมอบหมายให้ อกศจ. หรือหน่วยงานการศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกได้ ตามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
 ๒.๔ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1081                    
ลงวันที่  2  มีนาคม ๒๕๖4  เรื่ อง การคัด เลือกบุ คลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค . (2 )             
ตำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564  
 ๒.5 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1190                    
ลงวันที่  5  มีนาคม ๒๕๖4  เรื่ อง การคัด เลือกบุ คลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค . (2 )             
ตำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564    

ฯลฯ 
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กำหนดการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)                                           
ตำแหน่งประเภททั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ               

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 
........................................ 

 ๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก         ภายในวันพุธที่ 24 มีนาคม ๒๕๖4 
 ๒. รับสมัครคัดเลือก          วันพฤหัสบดีที่ 1 ถึงวันพุธที่ 7 เมษายน ๒๕๖4 
                                                                      (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
          ๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก         ภายในวันศุกร์ที่ 16 เมษายน ๒๕๖4 
          4. ประเมินประวัติและผลการปฏิบัติงาน       วันอังคารที่ 20 ถึงวันศุกร์ที่ 23 เมษายน 2564 
 5. สอบข้อเขียน 
               ภาค ก  ความรู้ความสามารถท่ัวไป                   วันเสาร์ที่ 1 พฤษภาคม 2564 
              ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

6. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และภาค ข ภายในวันศุกร์ที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖4 
     7. สอบ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) วันเสาร์ที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖4 
          8. ประกาศผลการคัดเลือก  ภายในวันพุธที่ 19 พฤษภาคม ๒๕๖4 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งกำหนดการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน     
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ         
ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ วิเคราะห์ข้อมูลตำแหน่งว่างและรายละเอียดของหลักเกณฑ์แล้ว 
สามารถดำเนินการได้ โดย กศจ.เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก , จัดทำประกาศรับสมัครตามรายละเอียดที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก ตามวิธีการคัดเลือกที่   
ก.ค.ศ.กำหนด 

๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
      ๕.1 ขอความเห็นชอบประกาศคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)     
ตำแหน่ งประเภททั่ ว ไป  เพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ               
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564  จำนวน  5  อัตรา 
               ๕.2 มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงนามในประกาศและคำสั่งต่าง ๆ ในกระบวนการ     
การดำเนินการคัดเลือก ดังนี้  

(1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครการคัดเลือก 
(2) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
(3) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาค ค 
(4) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก                      
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(5) อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม แทนประธานคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
      5.3 มอบหมายให้อนุมัติจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ดำเนินการจัดทำข้อสอบ ผลิตชุด
แบบทดสอบ พร้อมทั้งจัดส่งและรับคืนแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และประมวลผลการสอบ ในการดำเนินการ
คัดเลือก 
      5.4 มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการสอบภาค ค (สัมภาษณ์)     
และเสนอรายชื่อกรรมการ เสนอประธานคณะกรรมการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ลงนาม 

6. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
 6.1 อนุมัติประกาศคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564  จำนวน  5  อัตรา 
                6.2 มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงนามในประกาศและคำสั่งต่าง ๆ ในกระบวนการ     
การดำเนินการคัดเลือก ดังนี้  

(1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครการคัดเลือก 
(2) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
(3) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาค ค 
(4) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก                      
(5) อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม แทนประธานคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 6.3 มอบหมายให้อนุมัติจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ดำเนินการจั ดทำข้อสอบ ผลิตชุด
แบบทดสอบ พร้อมทั้งจัดส่งและรับคืนแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และประมวลผลการสอบ ในการดำเนินการ
คัดเลือก 

      6.4 มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการสอบภาค ค (สัมภาษณ์)     
และเสนอรายชื่อกรรมการ เสนอประธานคณะกรรมการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ลงนาม 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  
      -ไม่มี- 

 
เลิกประชุมเวลา  15.00 น. 
 
 
       

      ลงชื่อ                   ผู้จดรายงานการประชุม 
            (นางสาวอภิญญา  อาบสา) 
           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 
    
 
      ลงชื่อ           
             (นางพรหมภัสสร  อยู่พืช) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
         ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
          ผู้ช่วยเลขานุการ 
      
 
 

      ลงชื่อ ว่าที่พันตรี ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                          (ประหยัด  แก่นชา) 
                                       ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                     อนุกรรมการและเลขานุการ 

 


