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ผู้มาประชุม (ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings) 

1. นายกำพล  วันทา  ประธานอนุกรรรมการ    
2. นายสมาน  ปางวัชรากร  อนุกรรมการ 
3. นางมณีรัฎ  เทียมครู  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้มาประชุม 
1. นายสุทิศ  ทองสนิทกาญจน์ อนุกรรมการ 
2. นายประสิทธิ์  อินวรรณา  อนุกรรมการ 
3. นายไท  พานนนท์  อนุกรรมการ 
4. นางประไพศรี  ทองยิ่ง  อนุกรรมการ 
5. นายพีรพัฒน์  วัชรินทรางกูร อนุกรรมการ 
6. นายทำนอง  เสมาทอง  อนุกรรมการ 
7. ว่าที่พันตรี ประหยัด  แก่นชา อนุกรรมการและเลขานุการ 
8. นางพรหมภัสสร  อยู่พืช  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings) 
 1. นายบรรเจิด  กลิ่นจันทร์  ผู้อำนวยการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 2. นายวรพล  อุทัยรัตน์  รองผู้อำนวยการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายวาทกานต์  ศรีธรราษฎร์ รองผู้อำนวยการ สพม.เพชรบูรณ์  
 2. นายมนตรี  ช่วยพยุง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 3. จ.ส.อ.สมบูรณ์  ถนอมพลกรัง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.พช 
 4. นายณัฐพงษ์ชนัตร  เกตุขาว นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 5. นายเอกชัย  กองทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 6. นางสาวชมัยพร  อ่อนวัน  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 7. นายพิชิตพล  โสประดิษฐ์  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 8. นายผดุงกานต์  ทัพพโชติ  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 9. นายพิชิตชัย  อนนท์  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 10. นางอัมพร  จันทรางกูล  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 11. นายอนิรุทธ์  ชูสาย  นักทรัพยากรบุคคล สพม.เพชรบูรณ์ 
 12. นางอัมพร  เกลี้ยงประดับ นักทรัพยากรบุคคล สพม.เพชรบูรณ์ 
 13. นายศุภชัย  รวัวิชา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สพม.เพชรบูรณ์ 
 14. จ.ส.อ.อำไพ  สอนจิตร  ผอ.กลุ่มกฎหมาย สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
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 15. นางสายชล  สังขพันธ์  ผอ.กลุ่มอำนวยการ ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 16. นายอวยชัย  ทองหาร  นิติกร ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 17. นางสาวมาลินี  วงศ์คำลือ นิติกร ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 18. นางสาวเพชรรุ้ง  คนขยัน นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 19. นางธัญญ์ชลิตา  ใจแสน  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 

20. นางนฤภร  กองเงิน  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 
21. นางสาวอภิญญา  อาบสา เจ้าพนักงานธุรการ ศธจ.เพชรบูรณ์ 
22. นางสาวเกตุฤดี  เพียแก้ว  ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
  นายกำพล  วันทา ประธานอนุกรรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
                      -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2564 เม่ือวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖4 
                      ขอได้โปรดตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งที่  3/2564 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖4       
หากเห็นชอบขอได้โปรดรับรอง (ฝ่ายเลขานุการไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมให้ทุกท่านเรียบร้อยแล้ว) 

ทีป่ระชุม : รับรองรายงานการประชุมเป็นเอกฉันท์ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
    -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.1   การดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์  
ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 ได้ดำเนินการออกคำสั่งและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ระเบียบวาระ ๔.2 การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                             
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีมติให้แก้ไขคำสั่งกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนั กงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์ 

ตามหนั งสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๕/๑๒๔ ลงวันที่  ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔             
เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แจ้งผลการพิจารณา ก.ค.ศ. มีมติรับทราบคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์               
ที่ ๑๐๙/๒๕๖๔ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่องแก้ไขคำสั่ง จำนวน ๑ ตำแหน่ง/ราย ได้แก่ ตำแหน่ง
เลขที่ อ ๑ และตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน จำนวน ๑ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งเลขที ่อ ๒ 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑, ๒ และ ๓)              
(ว 17/2552) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบั ติงาน     
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 9 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 จำนวน   4  ราย  
 ๑.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน   5  ราย  

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553    
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
        2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดอืนในอันดับที่สูงขึ้น 

2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559  
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครู ชำนาญการ
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๒          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
   วิธีการ 
    3. ให้ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม         
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 คือ ด้านผลการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอก
สถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน 1 คน และข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า     
วิทยฐานะครูชำนาญการ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบ         
ของผู้ขอรับการประเมิน จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
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  3.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อน    
วิทยฐานะ 

ฯลฯ 
   แนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
  กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิมก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเดิมนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
  สำหรับการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้
ในครั้งต่อไป ให้ดำเนินการดังนี้ 
  1. ผู้ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ 1 ครั้ง 
เพียงวิทยฐานะเดียว ดังนี้ 
     1.1 กรณีคำขอรับการประเมินที่ยื่นไว้เดิม ได้รับการอนุมัติ และในวันที่มีหนังสือแจ้งมติ      
มีคุณสมบัติครบที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไปได้อยู่แล้ว ให้ยื่นคำขอ ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีหนังสือแจ้งมตินั้น 
แต่หากวันที่มีหนังสือแจ้งมติดังกล่าว ยังมีคุณสมบัติไม่ครบที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไป ให้ยื่นคำขอ        
ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
     1.2 กรณีคำขอรับการประเมินที่ยื่นไว้เดิม ไม่ได้รับการอนุมัติ ให้ยื่นคำขอได้ ภายใน 1 ปี 
นับแต่วันทีม่ีหนังสือแจ้งมต ิ
  2. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูอยู่ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ หากมีคุณสมบัติครบ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิม และตามหลัก เกณฑ์และวิธีการนี้ด้วย ให้ยื่นคำขอได้     
ตามหลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หนึ่งเพียงหลักเกณฑ์เดยีว 
  กรณีที่ได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดไว้เดิม ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ แต่การดำเนินการพิจารณายังไม่ แล้วเสร็จ หากผู้นั้น
ประสงค์จะยื่นคำขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกคำขอตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการฯ เดิม โดยยื่นต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนราชการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี 
  3. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2552 อยู่ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ใช้บังคับ หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือ           
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17    
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ 
  4. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 
กันยายน 2552 ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือ   
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่ วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17    
ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ภายใน 1 ปีนับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
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  5. ผู้ดำรงตำแหน่งครู ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป การดำเนินการ   
ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ เว้นแต่ผู้ที่มีกรณี เป็นไป          
ตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม        
2559 หากประสงค์จะขอมีวิทฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี       
นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
  6. ผู้ที่ได้ยื่นคำขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านไปแล้ว หรือมิได้ยื่น
คำขอรับการประเมิน ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามข้อ 1 ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5 ของแนวปฏิบัติ              
การดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน แล้วแต่กรณี การดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะต่อไป      
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

ฯลฯ 
  13. เมื่อประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการนี้แล้ว หากมีผู้ยื่นขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552    
ตามแนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการ 
แล้วแต่กรณี จัดทำบัญชีผู้ยื่นขอรับการประเมินดังกล่าวไว้เป็นหลักฐานด้วย 
  14. กรณีที่ ไม่ เป็นไปตามแนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้                
ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
  3.3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ยื่นคำขอรับ
การประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสาร
หลักฐานแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติครบและสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามหลักเกณ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
  3.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 จำนวน   4  ราย 
                     3.3.2 สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน   5  ราย  

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1, และเขต 3 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 9 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติและเสนอผลงานฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงขออนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ด้านที่  1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่  2 ด้านความรู้ความ สามารถ            
และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ ไดท้ั้ง 9 ราย ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงาน ดังนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 4 ราย คือ 
1. นางปรัชญาพร  ประจันสี  คร ูร.ร.บ้านระวิง 
2. นายเกรียงไกร  อุ่นแก้ว  ครู ร.ร.บ้านห้วยงาช้าง 
3. นายธวัชชัย  นามโฮง   ครู ร.ร.บ้านยางลาด 
4. นางสาวภัทรภร  กันยะบุตร  ครู ร.ร.บ้านคลองปลาหมอ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 5 ราย คือ 
1. นางสาววชิรญา  คงปางดี  ครู ร.ร.บ้านโคกกรวด 
2. นายประยุทธ  เรือนขำ   ครู ร.ร.บ้านโคกเจริญ 
3. นางสาวกรรณิการ์  มั่นเกตุ  ครู ร.ร.บ้านเกาะแก้ว 
4. นายไพบูลย์  หล่อแหลม  ครู ร.ร.บ้านนาทุ่ง 
5. นายชัยยาพร  สาริน       ครู ร.ร.บ้านพญาวัง 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    

ที่เกี่ยวข้องแล้ว และได้รับการยกเว้นตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
จำนวนทั้งสิ้น 20 ราย รายละเอียด ดังนี้ 

1. นางปรัชญาพร  ประจันสี  ครู ร.ร.บ้านระวิง                                                               
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
2. นายเกรียงไกร  อุ่นแก้ว  ครู ร.ร.บ้านห้วยงาช้าง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
3. นายธวัชชัย  นามโฮง   ครู ร.ร.บ้านยางลาด 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
4. นางสาวภัทรภร  กันยะบุตร  ครู ร.ร.บ้านคลองปลาหมอ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
5. นางสาววชิรญา  คงปางดี  ครู ร.ร.บ้านโคกกรวด 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
6. นายประยุทธ  เรือนขำ   ครู ร.ร.บ้านโคกเจริญ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
7. นางสาวกรรณิการ์  มั่นเกตุ  ครู ร.ร.บ้านเกาะแก้ว 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
8. นายไพบูลย์  หล่อแหลม  ครู ร.ร.บ้านนาทุ่ง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
9. นายชัยยาพร  สาริน       ครู ร.ร.บ้านพญาวัง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
          ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวนทั้งสิ้น 9 ราย 
รายละเอียด ดังนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 4 ราย คือ 
1. นางปรัชญาพร  ประจันสี  คร ูร.ร.บ้านระวิง 
2. นายเกรียงไกร  อุ่นแก้ว  ครู ร.ร.บ้านห้วยงาช้าง 
3. นายธวัชชัย  นามโฮง   ครู ร.ร.บ้านยางลาด 
4. นางสาวภัทรภร  กันยะบุตร  ครู ร.ร.บ้านคลองปลาหมอ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 5 ราย คือ 
1. นางสาววชิรญา  คงปางดี  ครู ร.ร.บ้านโคกกรวด 
2. นายประยุทธ  เรือนขำ   ครู ร.ร.บ้านโคกเจริญ 
3. นางสาวกรรณิการ์  มั่นเกตุ  ครู ร.ร.บ้านเกาะแก้ว 
4. นายไพบูลย์  หล่อแหลม  ครู ร.ร.บ้านนาทุ่ง 
5. นายชัยยาพร  สาริน       ครู ร.ร.บ้านพญาวัง 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 9 ราย  
ตามข้อ 6 
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ระเบียบวาระท่ี 5.๒  ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ตำแหน่งครู และแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑, ๒ และ ๓) 
   (ว 17/2552) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 11 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  จำนวน   1  ราย 
 1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  จำนวน   3  ราย 
 ๑.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3            จำนวน  7  ราย 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553    
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
        2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 

2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559  
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

ฯลฯ 
 “5 เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
  5.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทัง้ 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.2   ด้ านที่  2   ด้ านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ ง 3  คน  
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.3 ด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่ า         
ร้อยละ 65 
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  กรณีที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1  ด้านที่ 2  และด้านที่ 3  มีความเห็นว่าผลการประเมิน    
อยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้  ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละ ไม่เกิน 3 เดือน   
  6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ให้คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้รับคำขอ และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
  กรณีที่มีการพัฒนาไม่ว่าด้านใดก็ตามให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับหนังสือที่ส่งรายละเอียดในการพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด  
  7. เมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) พิจารณาผลการประเมิน 
และมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด” 

 3.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและ              
เลื่อนวิทยฐานะ 
  3.3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ยื่นคำขอ          
รับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสาร
หลักฐานแล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบและคณะกรรมการประเมิน ดำเนินการประเมินเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า            
ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้  

3.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1   จำนวน  1 ราย 
3.3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 จำนวน  3 ราย 
3.3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน  4 ราย 

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2, เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ทั้ง 7 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ.๒ และมีผลการประเมินจาก          
คณะกรรมการฯ ผ่านเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ.กำหนด จึงเห็นสมควรอนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการฯ          
และอนุมัติให้ผู้ผ่านการประเมินมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ได้ทั้ง 11 ราย ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงาน ดังนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสุรัตนาวดี  เหล่าเรือง  ครู รร.บ้านห้วยงาช้าง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   จำนวน 3 ราย  คือ 
1. นางรัตนา  เอี่ยมอ่อน   ครู รร.บ้านเข็กน้อย 
2. นางสาวรัศมี  หล้ามี   ครู รร.บ้านตาดข่าพัฒนา 
3. นางลำไพ  สุขศรี   ครู รร.บ้านดงคล้อ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3   จำนวน 7 ราย  คือ 
1. นางอังคณา  เทพจันทร์  ครู รร.บ้านโคกสำราญ 
2. นางอ้อมฤดี  ตะกรุดแจ่ม  ครู รร.บ้านโคกสะอาด 
3. นางสาวมาลัย  สมสวนจิตร  ครู รร.บ้านซับกระถินทอง 
4. นางสาวดวงแข  ทองทับ  ครู รร.บ้านโคกสง่า 
5. นางวัชรี  จงเรียน   ครู รร.บ้านหนองบัวขาว 
6. นายประวิทย์  นาคมอญ  ครู รร.บ้านพญาวัง 
7. นางชลธาร  โพธิ์ศรี   ครู รร.ชุมชนบ้านโคกสะอาด 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่

เกี่ยวขอ้งแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
          ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
                6.1 เห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เสนอ            
 6.2 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินตามข้อ 6.1 ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 11 ราย ดังนี้  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสุรตันาวดี  เหล่าเรือง  ครู รร.บ้านห้วยงาช้าง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   จำนวน 3 ราย  คือ 
1. นางรัตนา  เอี่ยมอ่อน   ครู รร.บ้านเข็กน้อย 
2. นางสาวรัศมี  หล้ามี   ครู รร.บ้านตาดข่าพัฒนา 
3. นางลำไพ  สุขศรี   ครู รร.บ้านดงคล้อ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3   จำนวน 7 ราย  คือ 
1. นางอังคณา  เทพจันทร์  ครู รร.บ้านโคกสำราญ 
2. นางอ้อมฤดี  ตะกรุดแจ่ม  ครู รร.บ้านโคกสะอาด 
3. นางสาวมาลัย  สมสวนจิตร  ครู รร.บ้านซับกระถินทอง 
4. นางสาวดวงแข  ทองทับ  ครู รร.บ้านโคกสง่า 
5. นางวัชรี  จงเรียน   ครู รร.บ้านหนองบัวขาว 
6. นายประวิทย์  นาคมอญ  ครู รร.บ้านพญาวัง 
7. นางชลธาร  โพธิ์ศรี   ครู รร.ชุมชนบ้านโคกสะอาด 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้  
  1) อนุมัตผิลการประเมินตามทีค่ณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เสนอ  
  2) อนุมตัิแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 11 ราย ตามข้อ 6   
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ระเบียบวาระท่ี 5.3  ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(ว 17/2552)      

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
            ด้ วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพชรบู รณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน                 
ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่  3) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และแต่งตั้ ง              
เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ เสนอ 
จำนวนทั้งสิ้น  ๕  ราย   

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  คสช.ที่ 19/2560  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
                    ข้อ  13 การบรรจุและแต่ งตั้ งข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษาในจั งหวัด              
หรือกรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร     
ทาง การศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ        
และแต่งตั้ง” 
 2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553                
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554  
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 2.5 หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ. ด่วนที่สุดที่  ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่  23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
          3.1 ได้รับอนุมัติผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 3.2 ได้รับอนุมัติการตั้งคณะกรรมการประเมิน (ประเมินด้านที่ 3) ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  
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 ๓.๓. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  โดย ก.ค.ศ. 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของผู้เสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ดังนี้ 
  3.3.1 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
  3.3.2 ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 
     3.3.2.1 ผลการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.3.2.2 ผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.3.2.3 คะแนนรวม ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
  3.3.3 การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.      
เขต พ้ืนที่ การศึกษาเดิม ) เป็นผู้อนุมัติมีผลไม่ก่อนวันที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษ าได้ รับรายงาน                   
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่แก้ไขปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว 
 3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต ๑ มีผู้ เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ      
ชำนาญการพิเศษที่คณะกรรมการมีผลการประเมินสิ้นสุดแล้ว จำนวน 5 ราย  

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ    
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
    1. นางจารุณีย์  พัฒนสิริบุญ ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
    2. นางวันวสันต์  ดาโรจน์  ตำแหน่งครู  โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ 
    3. นายอนิรุทธ์  มาจันตะ  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านซับเปิบ 
    4. นางณัฐพร  ฉิมพ่วง  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านท่าพล 
    5. นางสาวประจบ  ทีวงษ์  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านโพธิ์ทอง 

4.1.1 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมติคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
    1. นางจารุณีย์  พัฒนสิริบุญ ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
    2. นางวันวสันต์  ดาโรจน์  ตำแหน่งครู  โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ 
    3. นายอนิรุทธ์  มาจันตะ  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านซับเปิบ 
    4. นางณัฐพร  ฉิมพ่วง  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านท่าพล 
    5. นางสาวประจบ  ทีวงษ ์ ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านโพธิ์ทอง 
  จึ ง เห็ นสมควรขอความ เห็ น ชอบและแต่ งตั้ ง เป็ น วิท ยฐานะครูช ำนาญ การพิ เศษ              
จำนวนทั้งสิ้น 5 ราย ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงาน 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว 

ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน      
(ด้านที่ 3) มีมติ ดังนี้ 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
(1) อนุมัติให้ผ่านการประเมิน    จำนวน  5  ราย คือ 

     1. นางจารุณีย์  พัฒนสิริบุญ ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
    2. นางวันวสันต์  ดาโรจน์  ตำแหน่งครู  โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ 
    3. นายอนิรุทธ์  มาจันตะ  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านซับเปิบ 
    4. นางณัฐพร  ฉิมพ่วง  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านท่าพล 
    5. นางสาวประจบ  ทีวงษ์  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านโพธิ์ทอง 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  6.๑ เห็นชอบผลการประเมินตามท่ีคณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ จำนวน ๕ ราย 
 6.๒ แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน ๕ ราย ดังนี้ 
   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ จำนวน 5 ราย 
    1. นางจารุณีย์  พัฒนสิริบุญ ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
    2. นางวันวสันต์  ดาโรจน์  ตำแหน่งครู  โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ 
    3. นายอนิรุทธ์  มาจันตะ  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านซับเปิบ 
    4. นางณัฐพร  ฉิมพ่วง  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านทา่พล 
    5. นางสาวประจบ  ทีวงษ์  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านโพธิ์ทอง 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้  
  7.๑ อนุมัตผิลการประเมินตามท่ีคณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ จำนวน 5 ราย 
 7.๒ อนุมัติแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 ราย    
ตามข้อ 6.2 
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ระเบียบวาระท่ี 5.4  ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร                           
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ ๓) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการ ชุดที่ 2 
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัติงาน ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
มีมติอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 แล้ว ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 เสนอ ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านหนองสรวง 

๒. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา 53 และมาตรา 54  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  คสช.ที่ 19/2560  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.5 หลักเกณฑ์การตั้งคณะกรรมการชุดที่  2 ประเมินด้านที่  3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ลับ ที่ ศธ 0206.3/3466 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2554 เรื่อง          
การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
  2.5.1 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม)       
ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2.5.2 จำนวนกรรมการและคณะกรรมการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) พิจารณาจากจำนวนคำขอรับการประเมิน โดยกำหนดให้มีจำนวนกรรมการ/
คณะกรรมการ และสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
คำขอแต่ละสาขา (ราย) จำนวนกรรมการ/1 คณะ สัดส่วนผู้ทรงคุณวฒุ ิ

1-10 6 คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 2 คน ผูท้รงคุณวุฒิต่างเขตพืน้ที่การศึกษา 
ของผู้ขอ จำนวน 2 คน และผูท้รงคุณวุฒิในเขตพื้นที่การศึกษา
เดียวกับผู้ขอ จำนวน 2 คน 

11-50 9 คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 คน ผูท้รงคุณวุฒิต่างเขตพืน้ที่การศึกษา 
ของผู้ขอ จำนวน 3 คน และผูท้รงคุณวุฒิในเขตพื้นที่การศึกษา
เดียวกับผู้ขอ จำนวน 3 คน 

ตั้งแต่ 51 ขึ้นไป 9 คน(ตั้งไดส้าขาละ 2 คณะ) 

ในการประเมินคำขอ 1 ราย กำหนดให้มีกรรมการประเมินจำนวน 3 คน ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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                    2.5.3  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งนอกและในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีคุณสมบัติระดับปริญญาคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งตรงตามสาขา
ที่จะประเมิน และต้องมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือมีวิ ทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ     
หรือเคยเป็นข้าราชการครูที่รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับ 8 
    2.5.4 กรณีบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กำหนดในกลุ่มสาระสารการเรียนรู้/สาขาใด  
มีจำนวนผู้ทรงคุณวุฒิไม่เพียงพอที่จะตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินได้ครบตามสัดส่วนที่ กำหนดในข้อ 2.4.2  
ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ดำเนินการตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
                             1) การตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ที่มีกรรมการจำนวน 6 คน/1 คณะ 
                                 กรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ
ตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ได้ครบตามสัดส่วนที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ คือ จำนวน 2 คน เช่น มีเพียง 1 คน ให้ตั้ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันเป็นกรรมการประเมินฯ  
แทนได้ 1 คน หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาอยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันแทนได้ 2 คน เป็นต้น หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันที่จะตั้งได้เพียงพอให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้  
              2) การตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ที่มีกรรมการจำนวน 9 คน/1 คณะ 
                             กรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ หรือมีแต่ไม่เพียงพอ      
ที่จะตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ได้ครบตามสัดส่วนที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ คือ จำนวน 3 คน เช่น มีเพียง 1 คน    
ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันเป็นกรรมการประเมินฯ  
แทนได้ 2 คน หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาอยู่ ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันแทนได้ทั้ ง 3 คน เป็นต้น หรือกรณี ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิ  
ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันที่จะตั้งได้เพียงพอ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้ 
                    2.5.5  การตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้จัดทำเป็นประกาศ กศจ.เพชรบูรณ์ 
(อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา (เดิม)) โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบหมายเป็นเลขานุการ และให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ในฐานะกรรมการและเลขานุการ กศจ.เพชรบูรณ์
เป็นผู้ลงนามในประกาศ 

 2.6 หลักเกณฑ์การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินด้านที่  3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน      
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ลับ ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.3/2519 ลงวันที่  29 กรกฎาคม 2554                             
เรื่อง การประเมนิผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้รับอนุมัติผลการประเมินข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้ อ ำนวยการชำนาญ การพิ เศษ ของสำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต 3                      
ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านหนองสรวง และประสงค์ขอความเห็นชอบ
รายชื่อ คณะกรรมการ ชุดที่ 2 เพ่ีอประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) จำนวน ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้       
คือ สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 ราย 

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านหนองสรวง เป็นผู้มีคุณสมบัติและเสนอผลงานฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ      
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูฯ ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน   

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาที่เก่ียวข้องแล้ว ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2          

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 ราย นางสาวธาราลักษณ์   ศรีสุข        
ตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านหนองสรวง  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแยก (ลับ) ) 

๗.  มติ อกศจ. : ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เสนอรายชื่อคณะกรรมการตรวจ 
และประเมินผลงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้นำเสนอในคราวประชุมครั้งถัดไป  
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ระเบียบวาระท่ี 5.5  ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน และเลื่อนให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน                 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ด้านที่ 3) ผลการปฏิบัติงาน และให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการ     
ชำนาญการพิเศษ ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เสนอ จำนวน 1 ราย 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 ลงวันที่  3  เมษายน 2560                      
เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.2  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0206.4/ว17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.3  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /๑๑๐๐  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๓ เรื่อง  การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.4  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.7 /ว 17  ลงวันที่  23  กันยายน 
2554 เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และการให้
ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน 
วิทยฐานะตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
โดย ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของผู้เสนอขอเลื่อน                  
เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ดังนี้ 
 3.1.1  ใหค้ณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม)  ส่งรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
 3.1.2 ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 
     3.1.2.1 ผลการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.1.2.2 ผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.1.2.3 คะแนนรวม ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 3.1.3 การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) เป็นผู้อนุมัติมีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่แก้ไขปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว 
             3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีผู้เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ที่คณะกรรมการมีผลการประเมินสิ้นสุดแล้ว และอนุมติให้ผ่านการประเมิน จำนวน  1  ราย 
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4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ราย โดยเป็นผู้ผ่าน    
การประเมนิผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
   1. นายจีระศักดิ์  ทองนิ่ม  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
  4.1.1 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมติคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ดา้นที่ ๓) อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน 1 ราย คือ 
   1. นายจีระศักดิ์  ทองนิ่ม  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 

5.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาแล้ว ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด และคณะกรรมการประเมิน            
ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) มีมติ ดังนี้  

        (๑) อนุมัติให้ผ่านการประเมิน              จำนวน  1  ราย คือ 
   1. นายจีระศักดิ์  ทองนิ่ม  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
             ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 

6.1 เห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ             
  6.2 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ไม่ก่อนวันที่สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว และเมื่อมี
คุณสมบัติครบถ้วน ราย นายจีระศักดิ์  ทองนิ่ม ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองใหญ่  สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
7.1 อนุมัติผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที ่3 เสนอ             

  7.2 อนุมัติแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ไม่ก่อนวันที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว      
และเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วน ราย นายจีระศักดิ์  ทองนิ่ม ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองใหญ่ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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ระเบียบวาระท่ี 5.6 ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
           และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะ

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน               
ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และ           
แต่งตั้งเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 เสนอ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
        ๑.๑ นางสาวเปรมยุดา  สายบุญตั้ง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

๑.๒ นางอรจิรา  นามวงษา         ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
2.1 มาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
            “มาตรา 53 (3) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการ ตำแหน่งซึ่งมี วิทย
ฐานะชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้
มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา” 
         “มาตรา 54 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะใด และ                
การเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้ง นี้                       
ให้คำนึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์  คุณภาพ                       
การปฏิบัติงาน ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียนการสอน             
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด”    
   2.2 คำสั่ง คสช. ที่ ๑9/๒๕60  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
                           “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                            (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบี ยบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
                           ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 
            2.2 หนั งสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552                            
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
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            2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554                    
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
           2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554 
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึน 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
            3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน             
วิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552                
โดย ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของผู้เสนอขอเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ดังนี้ 
        3.1.1 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ส่งรายงานผล
การปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
      3.1.2 ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 
            3.1.2.1 ผลการปฏบิัติงานต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
            3.1.2.2 ผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
            3.1.2.3 คะแนนรวม ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
       3.1.3 การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาเดิม) เป็นผู้อนุมัติมีผลไม่กอ่นวันทีส่ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรายงานผล                       
การปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่แก้ไขปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว 
            3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีผู้เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ สายงานนิ เทศการศึกษา และคณะกรรมการมีผลการประเมินสิ้นสุดแล้ว จำนวน  2 ราย                
อนุมัติให้ ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน  2 ราย ดังนี้   
          3.2.๑ นางสาวเปรมยุดา  สายบุญตั้ง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  3.2.๒ นางอรจิรา  นามวงษา ตำแหน่งศกึษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา            
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ ได้ตรวจสอบและพิจารณาแล้ว  
เห็นควรอนุมัติการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓ ) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ทั้ง 2 ราย 

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของสำนักงาน เขตพ้ืนที่

การศึกษาแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ด้านที่ 3) ได้มีมติให้ผ่านการประเมิน และแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษได้                     
ราย นางสาวเปรมยุดา  สายบุญตั้ง ตำแหน่ งศึกษานิ เทศก์ วิทยฐานะศึกษานิ เทศก์ชำนาญการ และ                            
นางอรจิรา  นามวงษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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๖. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
           ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้   
                 6.1 เห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 3 เสนอ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
                           6.1.๑ นางสาวเปรมยุดา  สายบุญตั้ง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์
ชำนาญการ 
         6.1.๒ นางอรจิรา  นามวงษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ำนาญการ 
                  6.2 เห็นชอบแต่งตั้ ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิ เทศก์                       
เป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

          6.2.1 นางสาวเปรมยุดา  สายบุญตั้ง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ส่งเอกสาร 
ครบถ้วนสมบูรณ ์

          6.2.2 นางอรจิรา  นามวงษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ส่งเอกสารครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

๗.  มติ อกศจ. : ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 จัดทำข้อมูลเพ่ิมเติม
รายละเอียดประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วน และให้นำเสนอในคราวประชุมครั้งถัดไป  
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ระเบียบวาระท่ี 5.7 ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่  
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับชำนาญงาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน 
และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                        
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ                       
ระดับชำนาญงาน ในตำแหน่งเลขที่เดิม ราย นางสาวอภิรดี  บัวสำลี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขที่  อ 45 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                  
เพชรบูรณ์ เขต 3   

๒. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา 53 มาตรา 61 และมาตรา 62 แห่ งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                         “มาตรา 61 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นตำแหน่งที่มิได้กำหนด                  
ให้มีวิทยฐานะเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น ให้กระทำได้โดยการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก 
หรือประเมินด้วยวิธีการอ่ืน 
       กรณีใดจะเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ ผู้ ได้รับคัดเลือก                   
หรือผู้ผ่านการประเมินดว้ยวิธีการอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
                         “มาตรา 62 การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 61 สำหรับผู้สอบแข่งขันได้              
ให้แต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
        สำหรับผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้แต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรู้ความสาสมารถประสบการณ์                  
ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ คุณภาพผลงานที่ปฏิบัติและประวัติการรับราชการ” 
   2.2 คำสั่ง คสช. ที่ ๑9/๒๕60  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
                       “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังตอ่ไปนี้    
                                 (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯลฯ 
    ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบ
ของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่  21 เมษายน 2552    
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                     
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%207%20ลว.%2021%20เม.ย.%202552.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%207%20ลว.%2021%20เม.ย.%202552.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%207%20ลว.%2021%20เม.ย.%202552.pdf
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                2.4 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 เรื่อง การคัดเลือก     
เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้                     
ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับที่ 2 
 2.5  หนั งสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่  ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่  10 พฤษภาคม 2556                   
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                     
ตามมาตรา 38 ค. (2)  
                 2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 25 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่ง                 
ของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 2.7 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการคัดเลือกบุคคล                
และประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

๓.รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีผู้ยื่ นความประสงค์                    
เข้ารับการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
จำนวน 1 ราย ได้แก่ นางสาวอภิรดี  บัวสำลี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 45    
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
       3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้ยื่นความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลและประเมิน      
ผลงาน ฯ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ที ่ รายการ

พิจารณา 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด คุณสมบัติบุคคล   หมายเหตุ 

1 คุณวุฒิ
การศึกษา 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง           
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ีหรือ ได้รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ 
ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  
  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2549 
 

ปริญญาตรี 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต)  
การจัดการทั่วไป 
ตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม 2554 

 

file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2034%20ลว.%2029%20ต.ค.%202547.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2034%20ลว.%2029%20ต.ค.%202547.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2034%20ลว.%2029%20ต.ค.%202547.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%208%20ลว.%2010%20พ.ค.%202556.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%208%20ลว.%2010%20พ.ค.%202556.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%208%20ลว.%2010%20พ.ค.%202556.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%2025%20ลว.%2024%20ก.ย.%202555.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%2025%20ลว.%2024%20ก.ย.%202555.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%2025%20ลว.%2024%20ก.ย.%202555.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ประกาศ%20กศจ.%20แนวทางรับย้าย%20รับโอน%20คัดเลือก%20ประเมินผลงาน%2038%20ค.%20(2)/แนวทางการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์%20ตำแหน่งประเภทวิชาการ.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ประกาศ%20กศจ.%20แนวทางรับย้าย%20รับโอน%20คัดเลือก%20ประเมินผลงาน%2038%20ค.%20(2)/แนวทางการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์%20ตำแหน่งประเภทวิชาการ.pdf
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ที ่ รายการ
พิจารณา 

หลักเกณฑ์ที่กำหนด คุณสมบัติบุคคล   หมายเหตุ 

2 
 

ระยะเวลา    
การดำรง
ตำแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน             
ไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี          
ให้ลดเป็น 5 ปี สำหรับผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง          
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน    
ข้อ 2 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค                  
และให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง            
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน  
ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ          
ดำรงตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้            
ไม่ต่ำกว่านี้ หรือดำรงตำแหน่งใด
ตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) บรรจุและแต่งตั้ง 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
ระดับปฏิบัติงาน  
สำนักกรมการขนส่งทางบก   
ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2557   
ถึง วันที ่8 สิงหาคม 2559 
ระยะเวลา 1 ปี 7 เดือน 17 วัน 
 

2) ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี ระดับปฏิบัติงาน 
สังกัดสำนักงานขนส่งจังหวัด
เพชรบูรณ์  ตั้งแต่วันที่ 9  
สิงหาคม 2559  ถึง วันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2561 
ระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน 18 วัน 
 

3) ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ระดับปฏิบัตงิาน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 
ถึง วันที่ 29 มกราคม 2564   
(ณ วันที่ยื่นขอนับระยะเวลาเกื้อกูล)   
ระยะเวลา 2 ปี 10 เดือน 29 วัน 
 

รวมระยะเวลา 6 ปี 1 เดือน 4 วัน 
 

 
กศจ. ในการ
ประชุม ครั้งที ่
4/2565              
เมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 
2564 มีมติ
อนุมัติการนับ
ระยะเวลา 
การดำรง
ตำแหน่ง      
หรือเคยดำรง
ตำแหน่ง         
ในสายงานอื่น          
ที่เก่ียวข้อง 
หรือเก้ือกูล     
มานับรวม        
เป็นระยะเวลา       
ขั้นต่ำในการ
ดำรงตำแหน่ง 
ในสายงาน 
ระยะเวลา             
1 ปี 6 เดือน 
18 วัน 
 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานธุรการ  
หรืองานอ่ืน ที่เกี่ยวข้องตามที่               
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

ปฏิบัติงานธุรการ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่           
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่            
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว             
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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                    3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญ
งาน ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ที่ 743/2563 สั่ง ณ วันที่ 28 
ธันวาคม 2563  คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติพิจารณาแล้ว ให้ผู้ยื่นความประสงค์เข้ารับการคัดเลือก
บุคคลและประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ราย นางสาวอภิรดี บัวสำลี 
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบ ตรงตามมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38 ค. (2)  
                 3.4 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการคัดเลือก
บุคคลและประเมิน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ประกาศ ณ วันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560  
                           “ข้อ ง. ขั้นตอนการดำเนินการคัดเลือก 
                            ข้อ 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินจำนวน ไม่น้อยกว่า 3 คน ประเมินคุณลักษณะของบุคคลตามองค์ประกอบต่อไปนี้              
คือ ด้านเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ และคุณภาพของงาน ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และด้านคุณลักษณะ                  
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง” ซึ่งรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์               
แบบประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล กำหนดให้ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องได้คะแนนแต่ละองค์ประกอบ               
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน รวมทั้ง 3 องค์ประกอบรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะถือว่า    
ผ่านการประเมนิคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณลักษณะของบุคคล เพ่ือแต่งตั้งและเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งบุคลากร                
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่ งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ตามคำสั่ง สำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 ที่  744/2563 สั่ง ณ วันที่  28 ธันวาคม 2563 
คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะของบุคคลฯ พิจารณาแล้ว ให้ผู้ยื่นความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลและ
ประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน เป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล  
   3.5 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการคัดเลือก
บุคคลและประเมิน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ประกาศ ณ วันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 

 “ข้อ ฉ คณะกรรมการประเมินรายงานผลการปฏิบัติงาน  
 1. ให้ตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบไปด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

      1.1 ผอ. สพท. เป็นประธานกรรมการ 
   1.2 รอง ผอ. สพท. หรือผู้ได้รับมอบหมายจาก ผอ. สพท. เป็นกรรมการ 

                             1.3 ผอ. กลุ่ม/หน่วยหรือผู้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ
พิเศษขึ้นไปในสายงานที่ขอรับการประเมิน เป็นกรรมการ 

                                1.4 ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้
ตามความเหมาะสม 
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          ข้อ ซ. เกณฑ์การพิจารณาตัดสิน 
                          ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน                   
ต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมิน เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60” 
        3.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน  ตามคำสั่ง สำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 ที่  105/2564 สั่ ง ณ  วันที่  4 มีนาคม 2564 
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ได้พิจารณาผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือเลื่อนแต่งตั้งฯ ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่ง              
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน ราย นางสาวอภิรดี  บัวสำลี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขที่ อ 45 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน  

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ                 
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)                
ราย นางสาวอภิรดี  บัวสำลี เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 
10 พฤษภาคม 2556 สมควรเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการดังนี้ 
           4.1 อนุมัติผลการประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค .(2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน                      
นางสาวอภิรดี  บัวสำลี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 45 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
             4.2 อนุมัติ เลื่อนแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลาก ร                          
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน นางสาวอภิรดี                 
บัวสำลี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 45 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา             
ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่มคีุณสมบัติครบถ้วน เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564                       

๕. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบ และคุณสมบัติ                  
ของข้าราชการ ราย นางสาวอภิรดี  บัวสำลี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3                  
เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที ่ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
 5.1  นางสาวอภิ รดี   บั วสำลี  ผู้ ยื่ นมีคุณสมบั ติ ครบตรงตามมาตรฐานตำแหน่ งของ                     
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือ
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว8 ลงวันที่  10 พฤษภาคม 2556  เนื่องจากดำรงตำแหน่ง                    
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ระยะเวลา 4 ปี 6 เดือน 16 วัน (ขอนับเกื้อกูล 1 ปี 6 เดือน 18 วัน)                    
รวมเป็นเวลาได้ 6 ปี 1 เดือน 4 วัน มีวุฒิการศึกษา ระดับ ปวส. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และระดับปริญญาตรี 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
                     5.2. นางสาวอภิรดี  บัวสำลี ผู้ยื่นเป็นผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลื อกและส่งผลงาน                 
เพ่ือเข้ารับการประเมิน ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 
ตุลาคม 2547) ได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน และผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน                    
ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564        
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6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  6.1 เห็นชอบผลการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร                            
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ราย นางสาวอภิรดี  บัวสำลี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขที่ อ 45 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
  6.2 เห็นชอบให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2 ) ให้ดำรงตำแหน่ งที่ มี ประสบการณ์  ประเภททั่ วไป  ตำแหน่ ง                       
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน ราย นางสาวอภิรดี  บัวสำลี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขที่ อ 45 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 3 
ทัง้นี้ไมก่่อนวันทีม่ีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564                 

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  7.1 อนุมัติผลการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนและแต่ งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากร                            
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ราย นางสาวอภิรดี  บัวสำลี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขที่ อ 45 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
  7.2 อนุมัติให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร     
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์  ประเภททั่วไป ตำแหน่ง                       
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน ราย นางสาวอภิรดี  บัวสำลี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขที่ อ 45 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 3 
ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564 
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ระเบียบวาระท่ี 5.8 ขอความเห็นชอบใช้ตำแหน่งว่างเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือเปลี่ยน
ตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 9 ตำแหน่ง ดังนี้ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1      จำนวน 3 ตำแหน่ง  
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2      จำนวน 1 ตำแหน่ง 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์       จำนวน 5 ตำแหน่ง 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
            2.๑ มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง    
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
   2.3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535 เรื่อง การย้าย
ข้าราชการพลเรือน 
   2.4 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 เรื่อง การประเมิน
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ 8 ลงมา 
   2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0205.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 เรื่อง    
การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
   2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา           
38 ค. (2)  
   2.7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 เรื่อง การกำหนด
กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา       
38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.8 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
  2.9 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
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  ๒.10 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย       
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่ 
7 มกราคม 2564  

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีตำแหน่งว่าง    
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป เนื่องจาก      
การย้ายไปดำรงตำแหน่งสังกัดอ่ืน และโอนไปดำรงตำแหน่งส่วนราชการใหม่ จำนวนทั้งสิ้น  9 ตำแหน่ง 
รายละเอียด ดังนี้ 
  3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตำแหน่งว่าง 3 ตำแหน่ง 
   1) ตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่  อ 28        
กลุ่มกฎหมายและคด ี
   2) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่ง
เลขที่ อ 33 กลุ่มนโยบายและแผน 
   3) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่  อ 48 
กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ตำแหน่งว่าง 1 ตำแหน่ง 
   1) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่ง
เลขที่ อ 35 กลุ่มนโยบายและแผน  
  3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตำแหน่งว่าง 5 ตำแหน่ง 
   1) ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการ   
หน่วยตรวจสอบภายใน) ตำแหน่งเลขท่ี อ 45 หน่วยตรวจสอบภายใน 
   2) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง
เลขที่ อ 8 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   3) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 2 
กลุ่มอำนวยการ 
   4) ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 4   
กลุ่มอำนวยการ 
   5) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 27 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบแล้ว เป็นตำแหน่งว่าง 
เนื่องจากการย้ายไปดำรงตำแหน่งสังกัดอ่ืน และโอนไปดำรงตำแหน่งส่วนราชการใหม่ เป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตรา
เงินเดือนและไม่มีเงื่อนไข จึงขอความเห็นชอบพิจารณาอนุมัติใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือสรรหาโดยการเปลี่ยนตำแหน่ง 
ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 หนังสือสำนักงาน 
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ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุ คลากร     
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่ 7 มกราคม 2564  

5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้ว เป็นตำแหน่งว่างประเภทวิชาการ    
และประเภททั่วไป ที่มีอัตราเงินเดือนและไม่มีเงื่อนไข เนื่องจากการย้ายไปดำรงตำแหน่งสังกัดอ่ืน และโอน       
ไปดำรงตำแหน่งส่วนราชการใหม่ สามารถดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้    
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค .ศ.     
ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน      
ตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่ 7 มกราคม 2564 

6. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบใช้ตำแหน่งว่าง       
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป เนื่องจาก      
การย้ายไปดำรงตำแหน่งในสังกัดอ่ืน และโอนไปดำรงตำแหน่งส่วนราชการใหม่ เพ่ือใช้ดำเนินการสรรหา        
รับเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการของหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร            
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่ 7 มกราคม 2564 

7.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติ ใช้ตำแหน่งว่าง          
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป เพ่ือใช้ดำเนินการสรรหา 
รับเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ของหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่  28 กันยายน 2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.    
ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน        
ตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่ 7 มกราคม 2564 
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ระเบียบวาระท่ี  5.9 ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่างเพื่ อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ     
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่าง
เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวนทั้งสิ้น 9 ตำแหน่ง 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 เรื่อง การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญ         
และประสบการณ์เฉพาะตัว สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 
 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 เรื่อง การประเมิน
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ 8 ลงมา 
 2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552  
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร          
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 2.7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 2.8 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย     
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)           
ลงวันที่ 7 มกราคม 2564 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
3.1 มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่        

19 เมษายน 2564 เห็นชอบให้ใช้ตำแหน่งว่าง จากการย้ายไปดำรงตำแหน่งสังกัดอ่ืน และโอนไปดำรงตำแหน่ง
ส่วนราชการใหม่ ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป เพ่ือใช้ดำเนินการสรรหารั บเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย          
โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
    3.2 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย     
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)           
ลงวันที่  7 มกราคม 2564 สำหรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย หรือรับโอน ตามที่ ได้รับความเห็นชอบ            
จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  3.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          
ตามมาตรา 38 ค. (2) มอบให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณีดำเนินการดังนี้ 
  1) ให้ความเห็นชอบในการนำตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนมาใช้สำหรับการเปลี่ยน
ตำแหน่ง รับย้าย หรือรับโอน  
  2) กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน 
  3) ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย และรับโอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร       
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
  4) ตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม ไม่น้อยกว่า 5 คน      
ทำหน้าที่ประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอนที่ยื่นคำขอไว้      
ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนด 
  5) พิจารณาการแต่งตั้งให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

4. ความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง        
การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จึงขอความเห็นชอบให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน    
ตามมาตรา 38 ค.(2) โดยใช้องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน การย้าย         
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอนบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 7 มกราคม 2564 
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 5. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้ว เป็นตำแหน่งว่างที่มี           
อัตราเงินเดือน และไม่มีเงื่อนไข สามารถดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด         
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 หนังสือสำนักงาน  ก.ค.ศ.                  
ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 และตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอนบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร       
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 7 มกราคม 2564 ได้       

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้ดำเนินการ           
ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค. (2) ดังนี้ 
 6.1 เห็นชอบให้ประกาศตำแหน่งว่างเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร     
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการ
หน่วยตรวจสอบภายใน) ตำแหน่งเลขที่ อ 45 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
 6.2 เห็นชอบในกรณีประกาศรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้ง   
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 8 ตำแหน่ง ดังนี้ 
  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 3 ตำแหน่ง  
   1) นิติกร ตำแหน่งเลขที่ อ 28 กลุ่มกฎหมายและคดี ระดับชำนาญการ/
ชำนาญการพิเศษ 
   2) นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน ตำแหน่ งเลขท่ี  อ 33 กลุ่ มนโยบายและแผน       
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
   3) เจ้าพนักงานธุรการ ตำแหน่งเลขที่  อ 48 กลุ่มนิ เทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 1 ตำแหน่ง 
   1) นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน ตำแหน่ งเลขท่ี  อ 35 กลุ่ มนโยบายและแผน        
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 4 ตำแหน่ง 
   1) นักวิชาการเงินและบัญชี ตำแหน่งเลขที่ อ 8 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
   2) นักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ อ 2 กลุ่มอำนวยการ ระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 
   3) นักประชาสัมพันธ์ ตำแหน่งเลขที่ อ 4 กลุ่มอำนวยการ ระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 
   4) เจ้าพนักงานธุรการ ตำแหน่งเลขที่ อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
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  โดยการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 โดยจะพิจารณาเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
    1) การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
    2) การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
    3) การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4) การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติ ให้ดำเนินการ           
ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค. (2) ดังนี้ 
 7.1 อนุมัติให้ประกาศตำแหน่งว่างเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร                
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการ
หน่วยตรวจสอบภายใน) ตำแหน่งเลขที่ อ 45 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
 7.2 อนุมัติประกาศรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 8 ตำแหน่ง ดังนี้ 
  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 3 ตำแหน่ง  
   1) นิติกร ตำแหน่งเลขที่ อ 28 กลุ่มกฎหมายและคดี ระดับชำนาญการ/
ชำนาญการพิเศษ 
   2) นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน ตำแหน่ งเลขท่ี  อ 33 กลุ่ มนโยบายและแผน       
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
   3) เจ้าพนักงานธุรการ ตำแหน่งเลขที่  อ 48 กลุ่มนิ เทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 1 ตำแหน่ง 
   1) นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน ตำแหน่ งเลขท่ี  อ 35 กลุ่ มนโยบายและแผน        
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 4 ตำแหน่ง 
   1) นักวิชาการเงินและบัญชี ตำแหน่งเลขที่ อ 8 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
   2) นักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ อ 2 กลุ่มอำนวยการ ระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 
   3) นักประชาสัมพันธ์ ตำแหน่งเลขที่ อ 4 กลุ่มอำนวยการ ระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 
   4) เจ้าพนักงานธุรการ ตำแหน่งเลขที่ อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
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  โดยการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 โดยจะพิจารณาเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
    1) การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
    2) การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
    3) การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4) การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.3 เห็นชอบให้เมื่อดำเนินการประกาศรับย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2560 แล้วยังมีตำแหน่งว่างคงเหลือ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ 
ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
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ระเบียบวาระท่ี 5.10  ขอความเห็นชอบใช้อัตราว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
   ตามประกาศ กศจ. เพชรบูรณ์  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 สำนั ก งานศึ กษ าธิการจั งหวัด เพชรบู รณ์  ป ระสงค์ ขอความ เห็ น ชอบ ใช้ อัต ราว่ า ง                      
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ตำแหน่งว่าง
ภายหลังจากการย้าย ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เสนอ จำนวน  4  อัตรา  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา 45 มาตรา 53 และมาตรา 56 แห่ งพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบข้าราชการครู                            
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

             “มาตรา 45 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้สำหรับตำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้ง
ตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

 ความในวรรคหนึ่งมิให้นำมาใช้บังคับสำหรับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา 
50 มาตรา 51 มาตรา 52 มาตรา 58 มาตรา 64 มาตรา 65 มาตรา 66 และมาตรา 67”  

 “มาตรา 56ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 45 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 50 ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการในตำแหน่งนั้น แต่ถ้าผุ้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วยให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อม              
และพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ทั้งนี้ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
                2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
                       “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯลฯ ” 
  ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบ
ของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง”  
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓            
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 2.4 หนังสือสำนักงาน สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3๒๒๐ ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน 256๓          
เรื่อง การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 256๓ 

file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.6%20ทับ%20ว14%20ลว.%2022%20พ.ค.%202563.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.6%20ทับ%20ว14%20ลว.%2022%20พ.ค.%202563.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.6%20ทับ%20ว14%20ลว.%2022%20พ.ค.%202563.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.7%20ทับ%20ว%2019%20ลว.%2025%20ต.ค.%202561%20การพัฒนาครูอย่างเข้ม.pdf
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 2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 9 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่ งเป็นผู้สอบแข่งขันได้  มาบรรจุและแต่งตั้ ง                 
เป็นข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
 2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย                  

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
     ๓.๑ บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวั นที่             

๓๐ กันยายน 256๓ แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก คงเหลือ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 4 มีนาคม 2564) 

ที ่
กลุ่มวิชา/ ทางสาขา

วิชาเอก 
จำนวนที่ข้ึน

บัญชี 
คงเหลือขึ้นบัญชี หมายเหตุ 

 
1 คณิตศาสตร์ 25 หมดบัญชี    

2 ภาษาไทย 12 หมดบัญชี    

3 ภาษาอังกฤษ 39 หมดบัญชี    

4 ฟิสิกส์ 43 32    

5 ชีววิทยา 16 5    

6 พลศึกษา 6 หมดบัญชี    

7 ศิลปศึกษา 4 หมดบัญชี    

8 นาฏศิลป์ 2 หมดบัญชี   

9 คอมพิวเตอร์ 21 หมดบัญชี    

10 การประถมศึกษา 6 หมดบัญชี   

11 การศึกษาปฐมวัย 6 หมดบัญชี    

รวม 180 37    

 3.2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และได้ตรวจสอบข้อมูลย้าย ประจำปี 
2564 แล้วปรากฏว่าไม่มีผู้ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง จึงขอความเห็นชอบใช้อัตราว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ตำแหน่งว่างภายหลังจากการย้าย จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ 
รายละเอียดตำแหน่ง 

วิชาเอก การใช้ตำแหน่ง 
หมาย
เหตุ เลขที่ตำแหน่ง เลขที่จ่ายตรง  

1 เพชรละครวิทยา หนองไผ่ 47808 0424664 ฟิสิกส์ บรรจุครูผู้ช่วย   

2 วังใหญ่วิทยาคม วิเชียรบุร ี 47052 0424528 ฟิสิกส์ บรรจุครูผู้ช่วย   

3 ศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก 

หล่มสัก 113406 0424339 ชีววิทยา บรรจุครูผู้ช่วย   

4 ศรีมงคลวิทยาคม บึงสามพัน 131247 0424876 ชีววิทยา บรรจุครูผู้ช่วย   
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 3.4 สรุปบัญชีที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ขอใช้อัตราตำแหน่งว่างเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้ง คือ 

ลำดับ 
กลุ่มวชิา/ทาง 
สาขาวิชาเอก 

จำนวน 
ผู้ขึ้น
บัญช ี

จำนวนคงเหลือ 
ในบัญช ี

ขอใช้บรรจุ
คร้ังนี้ 

คงเหลือ/    
-ขาด/
พอดี 

หมายเหตุ 

1 ฟิสิกส์ 43 32 2 30  

2 ชีววิทยา 16 5 2 3  

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้ว มีตำแหน่งว่างข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอัตรากำลังไม่ เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และได้ตรวจสอบข้อมูลการย้าย 
ประจำปี 2564 แล้วปรากฏว่า ไม่มีผู้ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้ใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งว่างภายหลังจากการย้าย              
จำนวน 4 อัตรา 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ 
รายละเอียดตำแหน่ง 

วิชาเอก การใช้ตำแหน่ง 
หมาย
เหตุ เลขที่

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่ายตรง 

 
1 เพชรละครวิทยา หนองไผ่ 47808 0424664 ฟิสิกส์ บรรจุครูผู้ช่วย   

2 วังใหญ่วิทยาคม วิเชียรบุร ี 47052 0424528 ฟิสิกส์ บรรจุครูผู้ช่วย   

3 ศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก 

หล่มสัก 113406 0424339 ชีววิทยา บรรจุครูผู้ช่วย   

4 ศรีมงคลวิทยาคม บึงสามพนั 131247 0424876 ชีววิทยา บรรจุครูผู้ช่วย   

5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด        
และได้ตรวจสอบข้อมูลการย้าย ประจำปี 2564 แล้วปรากฏว่าไม่มีผู้ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง                    
จึงขอความเห็นชอบให้ใช้อัตราว่าง ตามบัญชีคงเหลือผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 256๓ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 4 อัตรา 
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6. ประเด็นที่เสนอโปรดเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
 ๖.๑ เห็นชอบให้ใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน  4  อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ 
กลุ่มวชิา/ทาง 
สาขาวิชาเอก 

จำนวน 
ผู้ขึ้น
บัญช ี

จำนวนคงเหลือ 
ในบัญช ี

ขอใช้บรรจุ
คร้ังนี้ 

คงเหลือ/    
-ขาด/
พอดี 

หมายเหตุ 
สพม. พช 

1 ฟิสิกส์ 43 32 2 30  

2 ชีววิทยา 16 5 2 3  

 6.2 ขอความเห็นชอบอนุมัติเป็นหลักการให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคล ดังต่อไปนี้ 
  6.2.1 กรณีเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ และผู้สอบแข่งขันได้ดังกล่าวไม่ประสงค์ เข้ารับการ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ในลำดับที่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในลำดับถัดไป 
  ๖.2.2 กรณีผู้สอบแข่งขันได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
อยู่ก่อนเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และประสงค์
ขอย้ายโดยผลการสอบแข่งขันได้ เมื่อผู้สอบแข่งขันได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการจาก
หน่วยงานต้นสังกัดแล้ว ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง ต่อไป 
 ๖.3 ขอความเห็นชอบให้ปรับปรุงกำหนดตำแหน่งที่ ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี             
ผู้สอบแข่งขันได้เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย ทุกราย 

7. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
 7.๑ อนุมัติให้ใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน  4  อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ 
กลุ่มวชิา/ทาง 
สาขาวิชาเอก 

จำนวน 
ผู้ขึ้น
บัญช ี

จำนวนคงเหลือ 
ในบัญช ี

ขอใช้บรรจุ
คร้ังนี้ 

คงเหลือ/    
-ขาด/
พอดี 

หมายเหตุ 
สพม. พช 

1 ฟิสิกส์ 43 32 2 30  

2 ชีววิทยา 16 5 2 3  

 7.2 อนุมัติเป็นหลักการให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคล ดังต่อไปนี้ 
  7.2.1 กรณีเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ และผู้สอบแข่งขันได้ดังกล่าวไม่ประสงค์ เข้ารับการ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ในลำดับที่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในลำดับถัดไป 
  7.2.2 กรณีผู้สอบแข่งขันได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
อยู่กอ่นเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และประสงค์
ขอย้ายโดยผลการสอบแข่งขันได้ เมื่อผู้สอบแข่งขันได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการจาก
หน่วยงานต้นสังกัดแล้ว ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการบรรจุและแต่งตัง้ ต่อไป 
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 7.3 ขอความเห็นชอบให้ปรับปรุงกำหนดตำแหน่ งที่ ใช้ ในการบรรจุและแต่งตั้ งจากบัญชี               
ผู้สอบแข่งขันได้เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย ทุกราย 
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ระเบียบวาระท่ี 5.11 ขอความเห็นชอบยินยอมให้ใช้บัญชีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่น 
                          ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน มีความประสงค์ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ตามประกาศคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 

ลำดับที่ 
ข้อมูลที่ กศจ. อ่ืนขอใช้ 

หมายเหตุ 
กศจ. อื่น จำนวนที่ขอใช้/อัตรา 

1 จังหวัดอุตรดิตถ์ 1 
 

2 จังหวัดมุกดาหาร 2 
 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 2.๑ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม     
             “มาตรา ๔๗  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็น                 
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด”  
 ๒.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
          ข้อ 8.  ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
        (1) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 2.๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 22 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนตำแหน่งครูผู้ช่วย              
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 หลักเกณฑ์และวิธีการ 
“ข้อ 3 ฯลฯ” 

 การขอบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 3.1 กรณีสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขัน้พื้นฐาน ให้ กศจ. ดำเนินการตามลำดับและขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1.1 ให้ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ของ กศจ.                                     
ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน  
 3.1.2 หาก กศจ. ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน ไม่มีบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก กศจ. ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน  
 3.1.3 หาก กศจ. ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน ไม่มีบัญชี                         
ผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิ ที่ขอ ให้ขอจาก กศจ. ใดก็ได้ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน 
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 3.1.4 หาก กศจ. ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้     
ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก กศจ. ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคใดก็ได้ 
 3.1.5 หากทุก กศจ. ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจากบัญชี                           
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 3.1.6 หาก อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไม่มีบัญชี                         
ผู้สอบแขง่ขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของส่วนราชการ 

ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน ขอใช้บัญชีของคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์               
ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน ตามประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ดังนี้ 

ลำดับที่ 
ข้อมูล กศจ. อื่น 

หมายเหตุ ขอใช้ กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

จำนวนที่ขอใช้/อัตรา 

1. จังหวัดอุตรดิตถ์   

 ฟิสิกส์ 1   
2. จังหวัดมุกดาหาร   

 ฟิสิกส์ 2   

 3.2 บัญชีคงเหลือผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 30 
กันยายน 2563 แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ข้อมูล ณ วันที่ 4 มีนาคม 2564 ดังนี้ 

ที ่
กลุ่มวิชา/ ทางสาขา

วิชาเอก 
จำนวนที่ข้ึน

บัญชี 
คงเหลือขึ้นบัญชี หมายเหตุ 

 
1 คณิตศาสตร์ 25 หมดบัญชี    

2 ภาษาไทย 12 หมดบัญชี    

3 ภาษาอังกฤษ 39 หมดบัญชี    

4 ฟิสิกส์ 43 32    

5 ชีววิทยา 16 5    

6 พลศึกษา 6 หมดบัญชี    

7 ศิลปศึกษา 4 หมดบัญชี    

8 นาฏศิลป์ 2 หมดบัญชี   

9 คอมพิวเตอร์ 21 หมดบัญชี    

10 การประถมศึกษา 6 หมดบัญชี   

11 การศึกษาปฐมวัย 6 หมดบัญชี    

รวม 180 37    
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4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอความเห็นชอบยินยอมให้นำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้บัญชี กศจ. เพชรบูรณ์ ไปขึ้น
บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี กศจ. อ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวนทั้งสิ้น 3 อัตรา 

5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 5.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ตรวจสอบและพิจารณาแล้ว เห็นควรยินยอมให้ใช้บัญชี               
ตามท่ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน ขอใช้บัญชี ดังนี้ 

ลำดับที่ 
ข้อมูล กศจ. อื่น 

หมายเหตุ ขอใช้ กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

จำนวนที่ขอใช้/
อัตรา 

1. จังหวัดอุตรดิตถ์   

 ฟิสิกส์ 1   
2. จังหวัดมุกดาหาร   

 ฟิสิกส์ 2   

 5.2 สรุปบัญชีที่ เห็นควรยินยอมให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  30 กันยายน 2563 แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง                      
หรือสาขาวิชาเอก ดังนี้ 

ที ่
กลุ่มวิชา/ ทาง
สาขาวิชาเอก 

จำนวนที่
ขึ้นบัญชี 

คงเหลือข้ึน
บัญชี 

เห็นควร
ยินยอมให้ใช้ 

หมายเหตุ 

1 ฟิสิกส์ 43 32 3   
 รวม 3  

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
 6.1 เห็นชอบยินยอมให้ใช้บัญชีตามท่ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน ขอใช้บัญชี ดังนี้ 

ลำดับที่ 
ข้อมูล กศจ. อื่น 

หมายเหตุ ขอใช้ กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

จำนวนที่ขอใช้/
อัตรา 

1. จังหวัดอุตรดิตถ์   

 ฟิสิกส์ 1   
2. จังหวัดมุกดาหาร   

 ฟิสิกส์ 2   
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 6.2 สรุปบัญชีที่เห็นควรยินยอมให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  30 กันยายน 2563 แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง                      
หรือสาขาวิชาเอก ดังนี้ 

ที ่
กลุ่มวิชา/ ทาง
สาขาวิชาเอก 

จำนวนที่
ขึ้นบัญชี 

คงเหลือข้ึน
บัญชี 

เห็นควร
ยินยอมให้ใช้ 

หมายเหตุ 

1 ฟิสิกส์ 43 32 3   
 รวม 3  

7. มติที่ประชุม : เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติยินยอมให้ใช้บัญชีตามที่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน ขอใช้บัญชี จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
 

ลำดับที่ 
ข้อมูล กศจ. อื่น 

หมายเหตุ ขอใช้ กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

จำนวนที่ขอใช้/
อัตรา 

1. จังหวัดอุตรดิตถ์   

 ฟิสิกส์ 1   
2. จังหวัดมุกดาหาร   

 ฟิสิกส์ 2   
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ระเบียบวาระท่ี 5.12 ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วน                     
ของจำนวนตำแหน่งว่าง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เนื่องจากผู้ครองตำแหน่งเดิมได้รับบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ เสนอ จำนวน  ๑๑  อัตรา ดังนี้ 
  1.๑  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2    จำนวน    ๒      อัตรา 
  1.๒  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓    จำนวน    ๕       อัตรา 

1.๓  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จำนวน    ๔       อัตรา 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว6 ลงวันที่ 22 เมษายน 2563  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชี                   
ผู้ได้รับคัดเลือก  
  1. การย้ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ดำเนินการดังนี้ 
  1.1 ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะ
ใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษาให้เท่ากันหรือ
ต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
 ให้ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน         
1 ตำแหน่ง 
 กรณีไม่มีผู้ได้รับคัดเลือกข้ึนบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้ง ให้กำหนดสัดส่วนของ
จำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและท่ีจะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
  1.2 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้ในการย้ายหรือที่
จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายจากผู้ประสงค์ขอย้ายให้แล้วเสร็จ
ก่อน และต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก 
เท่ากับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
  1.3 กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ให้ กศจ. พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
  1.4 ตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลังจากการพิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ดำเนินการตามข้อ 
1.1 ข้อ 1.2 และข้อ 1.3 ยกเว้น ตำแหน่งว่างที่ได้กำหนดของการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
หรือที่ใช้สำหรับการคัดเลือกไว้เดิม 
        2. การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาท่ีจะใช้ในการรับย้าย 
หรือทีจ่ะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้ตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายจากผู้ประสงค์ขอย้ายให้แล้วเสร็จ
ก่อน และต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเท่ากับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
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       3. กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ไม่ต้องกำหนดสัดส่วน แต่ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการพิเศษ พิจารณาว่าจะใช้รับย้ายหรือใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือก แต่หากจะใช้บรรจุและแต่งตั้ง ต้องคำนึงถึงว่ามีผู้ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ที่ว่างนั้นหรือไม่ ด้วย” 
  2.๒ มาตรา 5๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา                      
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

             “มาตรา ๕๗ การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้ เว้นแต่ถูกสั่งพัก
ราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีอ่ืนตามมาตรา ๑๑๙”  
                      2.๓ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯลฯ ” 
  ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบ
ของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง”  
  2.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๖/ว๘ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2.๕ ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   ๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ทีม่ีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่าง เนื่องจากผู้ครองตำแหน่ง
เดิมได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา จึงขอกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 11 ตำแหน่ง ดังนี้  
         1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  จำนวน    ๒      อัตรา 
   ๑.๑) โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า 
   ๑.๒) โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 
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         ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓  จำนวน    ๕       อัตรา 
   ๒.๑) โรงเรียนบ้านห้วยโป่งไผข่วาง 
   ๒.๒) โรงเรียนอนุบาลหนองไผ่ 
   ๒.๓) โรงเรียนบ้าน กม.๓๕  
   ๒.๔) โรงเรียนอนุบาลศรีเทพ (สว่างวัฒนา) 
   ๒.๕) โรงเรียนบ้านกลาง 
         ๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   จำนวน    ๔       อัตรา 
   ๓.1) โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
   ๓.2) โรงเรียนหนองไผ่ 
   ๓.3) โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
   ๓.4) โรงเรียนซับบอนวิทยาคม 
  ๓.๒ ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษาให้เท่ากันหรือต่างกันได้                   
ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 เขต ๓ และสำนักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบแล้ว มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษาที่มีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง ที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้สำหรับการบรรจุและ
แต่งตั้ง จากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ดังนี้ 

ที ่ สังกัด 
ตำแหน่งว่างคงแหลือ ใช้รับย้าย ใช้สำหรับการบรรจุและ

แต่งตั้ง 

๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

๗ ๓ ๔ 

๒ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

4 2 2 

5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 เขต ๓ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์แล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
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6. ประเด็นทีเ่สนอโปรดเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการกำหนดสัดส่วนของ
จำนวนตำแหน่งว่างของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้าย เพ่ือใช้ในการย้ายและใช้สำหรับการบรรจุและ
แต่งตั้งจากบัญชี ผู้ได้รับคัดเลือก ดังนี้ 
 

ที ่ สังกัด 
ตำแหน่งว่างคงแหลือ ใช้รับย้าย ใช้สำหรับการบรรจุและ

แต่งตั้ง 

๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
๗ ๓ ๔ 

๒ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา 
4 2 2 

 
7. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติการกำหนดสัดส่วน    
ของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้าย เพ่ือใช้ในการย้ายและใช้สำหรับการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี    
ผู้ได้รับคัดเลือก ดังนี้ 
 

ที ่ สังกัด 
ตำแหน่งว่างคงแหลือ ใช้รับย้าย ใช้สำหรับการบรรจุและ

แต่งตั้ง 

๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
๗ ๓ ๔ 

๒ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา 
4 2 2 
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ระเบียบวาระท่ี 5.13   ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้าย              
                ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วน                     
ของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้าย และลาออกจากราชการ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                  
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ เสนอ จำนวน  8   อัตรา ดังนี้ 
 1.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    จำนวน    ๒       อัตรา 
  1.๒  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓    จำนวน    ๖       อัตรา 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว6 ลงวันที่ 22 เมษายน 2563  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชี                   
ผู้ได้รับคัดเลือก  
  1. การย้ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ดำเนินการดังนี้ 
  1.1 ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะ
ใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษาให้เท่ากันหรือ
ต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
 ให้ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน         
1 ตำแหน่ง 
 กรณีไม่มีผู้ได้รับคัดเลือกข้ึนบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้ง ให้กำหนดสัดส่วนของ
จำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและท่ีจะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
  1.2 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้ในการย้ายหรือที่
จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายจากผู้ประสงค์ขอย้ายให้แล้วเสร็จ
ก่อน และต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก 
เท่ากับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
  1.3 กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ให้ กศจ. พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
  1.4 ตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลังจากการพิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ดำเนินการตามข้อ 
1.1 ข้อ 1.2 และข้อ 1.3 ยกเว้น ตำแหน่งว่างที่ได้กำหนดของการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
หรือที่ใช้สำหรับการคัดเลือกไว้เดิม 
        2. การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาท่ีจะใช้ในการรับย้าย 
หรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้ตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายจากผู้ประสงค์ขอย้ายให้แล้วเสร็จ
ก่อน และต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเท่ากับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
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       3. กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ไม่ต้องกำหนดสัดส่วน แต่ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการพิเศษ พิจารณาว่าจะใช้รับย้ายหรือใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือก แต่หากจะใช้บรรจุและแต่งตั้ง ต้องคำนึงถึงว่ามีผู้ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ที่ว่างนั้นหรือไม่ ด้วย” 
  2.๒ มาตรา 5๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

             “มาตรา ๕๗ การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้ เว้นแต่ถูกสั่งพัก
ราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีอ่ืนตามมาตรา ๑๑๙”  
                      2.๓ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯลฯ ” 
  ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบ
ของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง”  
  2.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๖/ว๘ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศกึษา 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ที่มีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีว่าง เนื่องจากย้ายสถานศึกษา 
และลาออกจากราชการ จำนวน  ๘  อัตรา ดังนี้ 
 ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    จำนวน    ๒       อัตรา 
  ๑. โรงเรียนสายสมร   ว่างจากการย้าย 
  ๒. โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย  ว่างจากการย้าย 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓    จำนวน    ๖       อัตรา 

   1. โรงเรียนบ้านนาทุ่ง   ว่างจาการลาออกราชการ 
   2. โรงเรียนบ้านซับสามัคคี   ว่างจากการย้าย 
   3. โรงเรียนบ้านซับสมบูรณ์  ว่างจากการย้าย 
   4. โรงเรียนบ้านสันเจริญโป่งสะทอน ว่างจากการย้าย 
   5. โรงเรียนบ้านเฉลียงทอง  ว่างจากการย้าย 
   6. โรงเรียนบ้านห้วยตลาด  ว่างจากการย้าย  

file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.7%20ทับ%20ว%2019%20ลว.%2025%20ต.ค.%202561%20การพัฒนาครูอย่างเข้ม.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.7%20ทับ%20ว%2019%20ลว.%2025%20ต.ค.%202561%20การพัฒนาครูอย่างเข้ม.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.7%20ทับ%20ว%2019%20ลว.%2025%20ต.ค.%202561%20การพัฒนาครูอย่างเข้ม.pdf
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   ๓.๒ ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้
สำหรับการคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษาให้เท่ากันหรือต่างกันได้                    

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และ เขต ๓ ได้ตรวจสอบแล้ว                  
มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.  กำหนด เห็นควร
นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง ที่จะใช้
สำหรับการคัดเลือก ดังนี้ 

ที ่ สังกัด ตำแหน่งว่างคงแหลือ ใช้รับย้าย ใช้สำหรับการคัดเลือก 

๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

๘ ๔ ๔ 

5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และ เขต ๓ แล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการกำหนดสัดส่วน       
ของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้าย เพ่ือใช้ในการย้ายและใช้สำหรับการคัดเลือก ดังนี้  
 
ที ่ สังกัด ตำแหน่งว่างคงแหลือ ใช้รับย้าย ใช้สำหรับการคัดเลือก 

๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
๘ ๔ ๔ 

 
7. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติการกำหนดสัดส่วน       
ของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้าย เพ่ือใช้ในการย้ายและใช้สำหรับการคัดเลือก ดังนี้ 
 
ที ่ สังกัด ตำแหน่งว่างคงแหลือ ใช้รับย้าย ใช้สำหรับการคัดเลือก 

๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
๘ ๔ ๔ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.14 ขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งท่ี 1  
          (1 เมษายน 2564) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์จะขอความเห็นชอบการพิจารณา                 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  ๑.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 จำนวน   41  ราย 
  ๑.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 จำนวน   38  ราย 
  ๑.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน   38  ราย 
  ๑.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จำนวน   28  ราย 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
   2.1 มาตรา 23 มาตรา 53 มาตรา 72 และมาตรา 73 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
          “มาตรา 23 ให้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) 
มีอำนาจและหน้าที่ (3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา                
บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา” 

         “มาตรา 72 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคากร                 
ทางการศึกษาและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นที่ประจักษ์                   
ถือว่าผู้นั้นมีความชอบสมควรได้รับบำเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกคำชมเชย รางวัล เครื่องเชิดชูเกียรติ              
หรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                         
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ” 

            “มาตรา 73   
         วรรคหนึ่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย 
โปร่งใสและพิจารณาจากลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี้ ภายใต้บังคับมาตรา 74 

         วรรคสาม หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.” 
  2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
        “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
        (1) อำนาจหน้าที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา” 
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  2.3 กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
       ข้อ 4 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชา
แต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่าสามคน ทำหน้าที่ พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็น                         
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบ                      
ของ กศจ. ฯลฯ 
        ข้อ 5 วรรค 2 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคน                   
ในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการคำนวณ และให้ส่วนราชการหรือเขตพ้ืนที่
การศึกษาแล้วแต่กรณี ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
        ข้อ 10 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน                
ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
     (1) ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับพอใช้                 
หรือร้อยละหกสิบ 
      (2) ในครึง่ปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัย ฯลฯ  
     (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่หัวหน้า
ส่วนราชการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว ฯลฯ  
     (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อย
กว่าสี่เดือน ฯลฯ 
     (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่
ไม่รวมวันลา ตาม (6) หรือ (7) และวันลา ดังต่อไปนี้ ฯลฯ (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่า
คราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ” 

    ข้อ 19 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อน
เงินเดือนได้ตามข้อ 10 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทำงานสาย 
ตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. นี้ แต่ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผล
เป็นกรณีพิเศษให้ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเสนอ กศจ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็น
การเฉพาะรายได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการคำนวณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้
นั้น 
  2.4 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กำหนดว่า                
ผู้ที่ได้รับเงินเดือนสูงสุดหรือใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับตำแหน่งตามที่  ก.พ. กำหนดให้ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ โดยคิดเป็นร้อยละของฐานในการคำนวณที่กำหนดไว้  
ตามช่วงเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง ฯ 
  2.5 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558                     
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ  
  2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 4 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 เรื่อง ซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  2.7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่17 ธันวาคม 2552 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
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   “ข้อ 1 ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ                 
พลเรือนสามัญ มาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือน และการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 มาใช้โดยอนุโลม ประกอบกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนขั้นเงิ นเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
   ข้อ 3 การสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 เป็น
ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน”  
  2 .8 หนั งสื อสำนั กงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 6 ลงวันที่  29 เมษายน 2554                          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ก.ค.ศ. มีมติให้นำหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด                  
ที่ นร 1008.1/ว 8 ลงวันที่ 28 เมษายน 2554 เรื่อง การปรับเงินเดือนเข้าสูงบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง      
ของข้าราชการพลเรือนสามัญมาบังคับใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                   
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม 
  2.9 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 10 ลงวันที่  26 มิถุนายน 2558                         
เรื่อง การปรับปรุงเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ก.ค.ศ. มีมติให้นำการปรับเงินเดือน
เข้าสู่บัญชี เงินเดือนขั้นต่ำขั้นสู งของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด                            
ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 และการกำหนดฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน                  
สำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง ซึ่งกำหนดให้ใช้ตั้งแต่รอบการประเมินผล                    
การปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 มาบังคับใช้กับข้าราชการครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม 
           2.10 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 23 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559                      
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้ นสูงของตำแหน่งที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาใช้สำหรับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ก.ค.ศ. มีมติให้นำหลักเกณฑ์                  
และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 
ตุลาคม 2559 มาใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม ซึ่งกำหนดว่า ข้อ 1 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภท               
และระดับใดที่ได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่ อนเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ให้ ได้รับเงินเดือน                    
ในระดับถัดไปของแต่ละประเภทตำแหน่ง ฯ 
  2.11 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2561 เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้ง ของการลาและการมาทำงานสาย การเลื่อนเงินเดือน                       
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   “1 เกณฑ์ที่ถือว่า “ลาบ่อยครั้ง” 



57 
 

        (ข ) ลาเกิน  8  ครั้ ง สำหรับข้าราชการ/ลู กจ้ างประจำที่ ปฏิบั ติ ราชการ                      
ในสำนักงาน  สำหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจำที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด แต่ถ้าวันลารวมกันทุกครั้ง 
ไม่เกิน 15 วันทำการ และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง                   
อาจพิจารณาผ่อนผันให้เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างได ้
   2 เกณฑ์ท่ีถือว่า “มาทำงานสายเนือง ๆ 
      (ข) มาทำงานสายเกิน 9 ครั้ง สำหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติราชการ                    
ในสำนักงาน” 
  2.12 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันที่  29 มีนาคม 2562                               
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจาก                        
ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ โดย ก.ค.ศ. มีมติให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.                  
ตั้ง พิจารณาอนุมัติให้สั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย ไม่เกินร้อยละสองของฐานในการคำนวณให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตามนัย
ข้อ 19 แห่งกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยถือ
ปฏิบัติตามแนวการพิจารณาของ ก.ค.ศ. ดังนี้ 
   (1 ) ในครึ่งปีที่ แล้วมา เป็นผู้มีผลการปฏิบัติ งานดี เด่น  ตามข้อ 4 วรรคสอง                         
แห่งกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งผู้มีอำนาจ                
สั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้ โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ และ 
   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 3 เดือน 15 วัน สำหรับผู้
ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ หรือสำหรับ                       
ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ 
  2.13 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  ศธ 04009/ว 1008                    
ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 
   “ข้อ 1 การนับจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริง ในวันที่ 
1 มีนาคม 2564 ให้ปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติ                     
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 ข้อ 8 และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. 2553 ข้อ 8 
   ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค. (2) จัดสรรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ร้อยละ 2.99 อีกร้อยละ 0.01 จะนำไป
จัดสรรตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 หนั งสื อสำนั กงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 21 ลงวั นที่  17 ธันวาคม 2552                       

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ก.ค.ศ. มีมติให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
พลเรือนสามัญ มาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น                 
สำหรับตำแหน่ง และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551                              
มาใช้โดยอนุโลมประกอบกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ 
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   3.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน                   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.( 2) ครั้งที่ 1                  
(1 เมษายน 2564) ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ร้อยละ 2.99 ของอัตราเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการ
ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่  1 มีนาคม 2564 อีกร้อยละ 0.01 จะนำไปจัดสรรตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3.3 มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบู รณ์  ในการประชุม ครั้งที่  5/2564                     
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 เห็นชอบการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากร               
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) วงเงินร้อยละ 2.99 ของอัตราเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง               
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3                
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพรบูรณ์ 
   3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละกลุ่ม/หน่วย/ส่วน ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในกลุ่ม/หน่วย/ส่วน ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 ให้เป็น 
ไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) และปฏิทินที่กำหนด 
      3.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ประจำปี 2564                  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) และดำเนินการประชุมคณะกรรมการ ฯ กำหนดร้อยละของฐานในการคำนวณ           
ที่ใช้เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) และพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินในรอบ                 
6 เดือน ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการแต่ละคนในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ใน
อัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคำนวณ โดยใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558   
  3.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งประกาศร้อยละของฐานในการคำนวณที่ ใช้                        
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
  3 .7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1                 
(1 เมษายน 2564) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และดำเนินการประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือกลั่นกรองข้อมูล            
การเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ เสนอแนะ และพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิ บัติราชการ                     
กับวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพ่ือเลื่อนเงินเดือนก่อนเสนอ อกศจ.เพชรบูรณ์ พิจารณากลั่นกรองและเสนอขอความ
เห็นชอบต่อ กศจ. ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ04009/ว1008 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564                   
เสร็จสิ้นแล้วสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงเสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้วการดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด                      
และเป็นไปตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์พิจารณา ดังนี้ 
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   4.1 เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                    
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) ดังนี้ 
                               4.1.1 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 41 ราย  
                                     (1) พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ จำนวน 40 ราย 
         (2) ไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ จำนวน 1 ราย เนื่องจาก บรรจุเข้ารับราชการ                
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ 4 เดือน  
        4.1.2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 38 ราย 
        4.1.3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 38 ราย 
                                     (1) พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ จำนวน 37 ราย 
         (2) ไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ จำนวน 1 ราย เนื่องจาก บรรจุเข้ารับราชการ                
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ 4 เดือน  
        4.1.4 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์     จำนวน 28 ราย 
            รายละเอียดประกอบการพิจารณา ข้อ 3.5 
  4.2 พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                         
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่มีคำสั่งรับย้าย/รับเปลี่ยนตำแหน่ง ภายหลังวันที่ 1 มีนาคม 2564 
ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดอยู่เดิม หรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคล                          
ของข้าราชการรายนั้นสังกัด  
  4.3 เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้ง 4 เขต ที่ไปช่วยราชการต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดที่ข้าราชการครูผู้นั้นไปช่วยราชการอยู่ และให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษาที่มาช่วยราชการจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา   
  4.4 ขออนุมัติเป็นหลักการ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 4 เขต พิจารณาตรวจสอบ
ข้อมูลในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้เกิดความถูกต้องตามข้อเท็จจริง และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป หรือกรณี                  
ที่มีการสั่งเปลี่ยนแปลงใด ๆ จากสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนและหรือปรับอัตราเงินเดือนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ดำเนินการ 
ตามข้อสั่งการนั้น 

5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบการดำเนินการของสำนักงาน                     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ แล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร                     
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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6. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
   ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  6.1 เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร              
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                   
ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้ไปช่วยราชการในหน่วยงานอ่ืน 
ตามผลการพิจารณาในหน่วยงานนั้น      
   6.2 เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่มีคำสั่งรับย้าย/รับเปลี่ยนตำแหน่ง ภายหลังวันที่ 1 มีนาคม 
2564 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดอยู่เดิม หรือคณะกรรมการบริห ารงาน
บุคคลของข้าราชการรายนั้นสังกัด  

7. มติ อกศจ. :  เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  7.1 อนุมัติเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร              
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                   
ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้ไปช่วยราชการในหน่วยงานอ่ืน 
ตามผลการพิจารณาในหน่วยงานนั้น  
  7.2 อนุมัติเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร    
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่มีคำสั่งรับย้าย/รับเปลี่ยนตำแหน่ง ภายหลังวันที่ 1 มีนาคม 2564 
ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดอยู่ เดิม หรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการรายนั้นสังกัด 
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ระเบียบวาระท่ี 5.15 ขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                           ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์จะขอความเห็นชอบการพิจารณา           
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (1 เมษายน 2564) ตามที่ สำนักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ ดังนี้ 
             1.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    จำนวน  1,170 ราย 
   กลุ่มท่ี 1  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย  คศ.1 , คศ.2  และ คศ.3 
                                   จำนวน  1,167 ราย 
   กลุ่มท่ี 2  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 และ คศ.5   จำนวน 3 คน 
             1.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2    จำนวน 1,280 ราย 
   กลุ่มท่ี 1  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย  คศ.1 , คศ.2  และ คศ.3 
                                   จำนวน 1,279 ราย 
   กลุ่มท่ี 2  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 และ คศ.5   จำนวน 1 ราย 
             1.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3    จำนวน ๑,682 ราย 
  กลุ่มท่ี 1  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย  คศ.1 , คศ.2  และ คศ.3 
                                   จำนวน  ๑,681 ราย 
   กลุ่มท่ี 2  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 และ คศ.5    จำนวน 1 ราย 
             1.4   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์               จำนวน ๑,๕๒๖ ราย 
                      กลุ่มท่ี 1  ข้าราชการทีร่ับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย  คศ.1 , คศ.2  และ คศ.3 
                                   จำนวน ๑,๕๒๒ ราย 
   กลุ่มท่ี 2  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 และ คศ.5    จำนวน ๔ ราย 

 2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  คสช.ที่ 19/2560  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
      “ข้อ 8 (1) ให้ กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ (1) อำนาจตามกฎหมาย     
ว่าด้ วยการศึกษาแห่ งชาติ   กฎหมายว่าการศึกษาชาติ   กฎหมายว่าด้วยร ะเบี ยบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ” 
   2.2 มาตรา 23 (3) และมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพ.ศ.2547  
  “มาตรา 23  ให้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม)                
มีอำนาจและหน้าที่   (3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา” 
                2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561                 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา“ก.ค.ศ.ได้ออกกฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561  มีผลใช้บังคับในวันที่ 1 ตุลาคม 2561”  
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        2.4 หนังสือ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 8067       
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย การเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561                 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562                
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ก.ค.ศ.กำหนดฐานในการคำนวณและ         
ช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ” 
                2.7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562                     
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                2.8 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562                    
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาด
คุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
                 2.9 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 672         
ลงวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2562  เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 ฯลฯ 
                      “ข้อ 10.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับ      
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้คณะกรรมการบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการใน สพท .ที่ได้รับจัดสรร       
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และวงเงินที่เหลือจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
โดยความเห็นชอบของ กศจ.ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ” 
      2.๑๐ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 734     
ลงวันที่ 20  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  ครั้งที่ 2 (1  ตุลาคม  
2563) 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป  ให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสม
และปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561   
 3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งให้สถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด  จัดทำข้อตกลง            
การปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  พร้อมทั้งให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบั ติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๓  รอบที่ 2  ระหว่างวันที่  1 เมษายน 2563 – ๓0 กันยายน 256๓ ตามปฏิทิน                 
ที่กำหนด  และสำนักงาน ก.ค.ศ.แจ้งการเปลี่ยนแปลงแบบบันทึกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือ
สำนักงาน  ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           
ไดแ้จ้งข้าราชการในสังกัดให้ใช้แบบบันทึกการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว  
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      3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จัดทำข้อมูลการนับจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีตัวอยู่จริง ในวันที่ 1 กันยายน 256๓  และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกรอกแบบรายงานข้อมูล
การนับมีตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  ณ วันที่ 1 กันยายน 256๓  ลงใน
เว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้เป็นไปตามประกาศ เรื่อง  แนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.256๓ 
                           “ข้อ 8.1  การแบ่งกลุ่มและการบริหารวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน   
                                 กลุ่มท่ี 1  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย  คศ.1 , คศ.2 และ คศ.3 
              กลุ่มท่ี 2  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 และ คศ.5 
           ข้อ 8.2  การบริหารวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน ตามข้อ 8.1 ให้แยกวงเงินการเลื่อน
เงินเดือนแบ่งออกเป็น  2 กลุ่ม 
                 กลุ่มท่ี 1  รอง ผอ.สถานศึกษาและข้าราชการสายงานการสอน 
              กลุ่มท่ี 2  รอง ผอ.สพท. ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการสถานศึกษา” 
       3.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แจ้งจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต เลื่อนเงินเดือนอัตราร้อยละ 3.00            
ของเงินเดือนข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง  ในวันที่ 1 กันยายน 256๓   
       3.5 คณะกรรมการบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
พิจารณาจัดสรรวงเงินเพ่ือใช้ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 256๓)  และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาแจ้งจัดสรรวงเงินฯ ให้สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการระดับสถานศึกษา  หรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วแต่กรณี  รายงานผลการ พิจารณา และเสนอ
ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยความ
เห็นชอบของ กศจ.   
               3.6 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 256๓) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัด   
เสร็จสิ้นแล้ว จึงเสนอบัญชีแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ  ดังนี้ 
                       3.6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  มีดังนี้ 
                                กลุ่มที่ 1  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย  คศ.1 , คศ.2 และ คศ.3     
จำนวน  1,167  ราย 
                                           (1) พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ    จำนวน 1,148  ราย                                                                      
                                           (2) พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ ในอัตราไม่เกินร้อยละ 2       
ของฐานในการคำนวณ เป็นกรณีพิเศษ  จำนวน 17 ราย เนื่องจากบรรจุเข้ารับราชการ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2563  (3  เดือน 29 วัน)  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7  ลงวันที ่ 29 มีนาคม 2562 
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                                                     (3) ไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  จำนวน   2  ราย   ดังนี้ 
     3.1 มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ 4 เดือน จำนวน  -  ราย 

      - บรรจุเข้ารบัราชการวันที่ ...............-.................. 
(- เดือน - วนั) จำนวน - ราย  
     3.2 ลาเกิน (ลา 12 ครั้ง 31 วัน) และมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต่ำกว่าระดับพอใช้หรือร้อยละหกสิบ (ผลการประเมินระดับปรับปรุง ร้อยละ 57)  จำนวน 1 ราย 
     3.3 ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามกฎ ก.ค.ศ.          
ข้อ 10 (4) จำนวน 1 ราย  
              กลุ่มท่ี 2  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 และ คศ.5 จำนวน   3   ราย 
                                             (1) พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  จำนวน   3    ราย 
              3.6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   จำนวน 1,280 ราย 
                                กลุ่มที่ 1  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย  คศ.1 , คศ.2 และ คศ.3     
จำนวน 1,279 ราย 
                                           (1) พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ   จำนวน 1,267 ราย                                                                 
                                           (2) พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ ในอัตราร้อยละ 2 ของฐาน    
ในการคำนวณ เป็นกรณีพิเศษ  จำนวน 4 ราย เนื่องจากบรรจุเข้ารับราชการ  เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563                                     
(   3  เดือน 28 วัน)  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7  ลงวันที่  29 มีนาคม 2562 
                                                     (3) ไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  จำนวน 8 ราย   ดังนี้ 
     3.1 มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ 4 เดือน จำนวน 7 ราย 
         - บรรจุเข้ารับราชการวันที่ 3 ธันวาคม 2563 
(3 เดือน 28 วัน) จำนวน 3 ราย 
         - บรรจุเข้ารับราชการวันที่ 7 มกราคม 2564 
(2 เดือน 24 วัน) จำนวน 3 ราย 
         - บรรจุเข้ารับราชการวันที่ 28 มกราคม 2564 
(2 เดือน 3 วัน) จำนวน 1 ราย 
 
     3.2 ถูกสั่งลงโทษทางวินัย จำนวน – ราย 
     3.3 ลาออกจากราชการ (วันที่ 26 มีนาคม 2564) จำนวน 1 ราย 
              กลุ่มท่ี 2  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 และ คศ.5 จำนวน 1 ราย 
                                             พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  จำนวน 1 ราย 
 3.6.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  จำนวน 1,682 ราย 
                                  กลุ่มท่ี 1  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย  คศ.1 , คศ.2 และ คศ.3    
จำนวน  1,681 ราย 
     (1) พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ   จำนวน 1,616 ราย                                                                 
                                           (2) พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ ในอัตราไม่เกินร้อยละ 2      
ของฐานในการคำนวณ เป็นกรณีพิเศษ  จำนวน 59 ราย เนื่องจากบรรจุเข้ารับราชการ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2563 (   3 เดือน 28 วัน)  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7  ลงวันที ่ 29 มีนาคม 2562 
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                                                     (3) ไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  จำนวน 6 ราย   ดังนี้ 
     ๓.๑ มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ 4 เดือน จำนวน  3  ราย 
           -  บรรจุเข้ารับราชการวันที่ 18 ธันวาคม 2563                
(3 เดือน 14 วัน) จำนวน  3  ราย 
           -  มีเวลาปฏิบัติราชการ ครบ 3 เดือน 15 วัน แต่ผลการ
ประเมินฯ อยู่ในระดับ “ดีมาก” บรรจุเข้ารับราชการวันที่ 3 ธันวาคม 2563 (3 เดือน 27 วัน) จำนวน 1 ราย   
     ๓.๒ ลาออกจากราชการ (วันที่ 22 ,31 มีนาคม 2564         
จำนวน  2  ราย  
              กลุ่มท่ี 2  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 และ คศ.5 จำนวน  1  ราย 
                                             พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  จำนวน    1    ราย 
               3.6.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จำนวน ๑,๕๒๖ ราย 
              กลุ่มท่ี 1  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย  คศ.1 , คศ.2 และ คศ.3    
จำนวน ๑,๕๒๒ ราย 
                                           (1) พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ   จำนวน ๑,๕๑๐ ราย                                                                 
                                                      (๒)  ไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  จำนวน ๑๒ ราย   ดังนี้ 
         - มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ 4 เดือน จำนวน ๘ ราย 
          - บรรจุเข้ารับราชการวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๔ ( ๒ เดือน ๒๔ วัน) 
            จำนวน 7 ราย  
          - บรรจุเข้ารับราชการวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ ( ๒ เดือน ๑๖ วัน) 
            จำนวน 1 ราย 
                 - ลาเกิน (รวม ๘ ครั้ง ๑๓ วัน)  จำนวน ๑ ราย  
        - ลาเกิน (รวม ๗ ครั้ง ๑๔ วัน)  จำนวน ๑ ราย 
        - ปลดออกจากราชการ (๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔)  จำนวน ๒ ราย 
              กลุ่มท่ี 2  ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 และ คศ.5 จำนวน  ๔ ราย 
                                             พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  จำนวน  ๔  ราย 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1  เขต 2  เขต 3 และสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .ค.ศ.กำหนด
และตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงเสนอขอเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (1 เมษายน 2564)  ดังรายละเอียดที่แนบข้อ 3.6 

5. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
แล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด และตามวงเงินที่ ได้รับจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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6. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพจิารณา 
       ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  เห็นชอบเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เพชรบูรณ์ ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ไปช่วยราชการ      
ในหน่วยงานอื่น ตามผลการพิจารณาในหน่วยงานนั้น  

๗.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัตเิลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ไปช่วยราชการในหน่วยงานอื่น ตามผลการพิจารณาในหน่วยงานนั้น 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  

    6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ขอหารือการสั่งการวิธีปฏิบัติการได้มาของ     
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

ที่ประชุม อกศจ. : มีความเห็น ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดทำหนังสือแจ้งแนวทางการปฏิบัติ
ดังกล่าวให้ชัดเจน เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ดำเนินการต่อไป 

6.2 งานวินัยและนิติกรได้นำเสนอวาระการประชุม (ลับ) ต่อ และได้เชิญผู้เข้าร่วมประชุม   
ออกจากการพิจารณาวาระการดำเนินคดีปกครอง 
 
เลิกประชุมเวลา  14.00 น. 
 
 
       

      ลงชื่อ                   ผู้จดรายงานการประชุม 
            (นางสาวอภิญญา  อาบสา) 
           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 
    
 
      ลงชื่อ           
             (นางพรหมภัสสร  อยู่พืช) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
         ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
          ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 

      ลงชื่อ                
             (นางมณีรัฎ  เทียมครู) 
                         รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                ผูช้่วยเลขานุการ 
 
 

      ลงชื่อ ว่าที่พันตรี ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                          (ประหยัด  แก่นชา) 
                                       ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                     อนุกรรมการและเลขานุการ 


