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เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
นายกำพล วันทา ประธานอนุกรรรมการ ติดภารกิจ ที่ประชุมมีมติเสนอ นายสุทิศ  ทองสนิทกาญจน์ 

อนุกรรมการ ทำหน้าทีป่ระธานอนุกรรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  นายสุทิศ ทองสนิทกาญจน์ ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุม       
ได้พิจารณาตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
                      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนังสือแจ้งว่า นายสมาน ปางวัชรากร ซึ่งจะมีอายุครบ 
70 ปี บริบูรณ์ ในวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อน      
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง การได้มาและพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการศึกษาการจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒ "กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๗ (๔) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้ไปนี้ (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์แต่ไม่เกินเจ็ดสิบบีบริบูรณ์" และ ข้อ ๔ "ให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๒ พ้นจากตำแหน่งเมื่อ (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๒" ทั้งนี้ นับตั้งแต่วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
  ดังนั้น นายสมาน ปางวัชรากร จึงพ้นจากตำแหน่งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ (อกศจ.) และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (กศจ.) 

ทีป่ระชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2564 เม่ือวันที ่19 เมษายน ๒๕๖4 
                      ขอได้โปรดตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งที่  4/2564 เมื่อวันที่  19 เมษายน ๒๕๖4       
หากเห็นชอบขอได้โปรดรับรอง (ฝ่ายเลขานกุารได้จัดส่งรายงานการประชุมให้ทุกท่านเรียบร้อยแล้ว) 

ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมเป็นเอกฉันท์ 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
      -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.1   การดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 (รายงานเพ่ิมเติม) และครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 
2564 ได้ดำเนินการออกคำสั่งและแจ้งผู้ทีเ่กี่ยวข้องทราบแล้ว  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ทีป่ระชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑, ๒ และ ๓)              
(ว 17/2552) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน     
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 9 คณะ  

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
                      ข้อ 13 การบรรจุและแต่ งตั้ งข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด              
หรือกรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร     
ทาง การศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ        
และแต่งตั้ง” ฯลฯ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  “สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ” 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553    
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 “3.2 กรณีผู้ขอมีวิทยฐานะชำนาญการ ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินด้านที่ 
1 และด้านที ่2 และด้านที่ 3 ภายในเวลา 3 เดือน สำหรับผู้ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและ
วิทยฐานะเชี่ยวซาญ ให้คณะกรรมการชุดที่ 1 ดำเนินการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ภายในเวลา 3 เดือน 
กำหนดเวลา 3 เดือนดังกล่าว ให้นับตั้งแต่วันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับแบบเสนอ
ขอรับการประเมินฯ และแบบรายงานเพื่อขอรับการประเมินฯ ที่ได้รายงานข้อมูลใหม่แล้ว”ฯลฯ 
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2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
         “แนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
                              กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ที่  ก.ค.ศ.กำหนดไว้เติมก่อนวันที่หลักกณฑ์และวิธีการนี้ ใช้ บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ              
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ”์ ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๒          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
   วิธีการ 
    3. ให้ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม         
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 คือ ด้ านผลการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอก
สถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน 1 คน และข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า     
วิทยฐานะครูชำนาญการ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ สอดคล้องกับความรับผิดชอบ         
ของผู้ขอรับการประเมิน จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
  3.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อน    
วิทยฐานะ 

ฯลฯ 
   แนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
  กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิมก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการเดิมนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
  สำหรับการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้
ในครั้งต่อไป ให้ดำเนินการดังนี้ 
  “4. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.4 /ว 17 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2552 ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือ   
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17    
ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ภายใน 1 ปีนับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
  5. ผู้ดำรงตำแหน่งครู ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป การดำเนินการ   
ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  เว้นแต่ผู้ที่มีกรณี เป็นไป          
ตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม        
2559 หากประสงค์จะขอมีวิทฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี       
นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ  ฯลฯ 
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  14. กรณีที่ ไม่ เป็นไปตามแนวปฏิบัติการดำ เนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้                
ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
  3.3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ยื่นคำขอรับ
การประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสาร
หลักฐานแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติครบและสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามหลักเกณ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
  3.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 จำนวน   4  ราย 
                     3.3.2 สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 จำนวน   3  ราย  
  3.3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน   2  ราย 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    

ที่เกี่ยวข้องแล้ว และได้รับการยกเว้นตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
จำนวนทั้งสิ้น 9 ราย รายละเอียด ดังนี้ 

1. นางสาวณัฐชยา  กิ่งรัก   ครู ร.ร.บ้านน้ำเดื่อ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
2. นางสาวภารดี  ครรไลรักษ์  ครู ร.ร.บ้านลาดแค 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
3. นางสาวนิภาพร  ล้อมแพน  ครู ร.ร.บ้านซับขลุง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
4. นางสาวกนกวลี  แสงวิจิตรประชา ครู ร.ร.อนุบาลวังโป่ง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
5. นางสาวธิดารัตน์  หาญรักษ์  ครู ร.ร.บ้านดงขวาง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
6. นางสาวพรรณนิภา  บุญเมฆ    ครู ร.ร.บ้านวังขอน 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
7. นางวราพร  คำน้อย   ครู ร.ร.บ้านโคกมน 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
8. นางสาวมุกดา  เฉลิมวัฒน์  ครู ร.ร.บ้านเข็มทอง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4   
9. นางสาวศิวพร  ประสิทธิ์นอก  ครู ร.ร.บ้านราหุล 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ขอ้ 4   

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
          ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่ งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวนทั้งสิ้น 9 คณะ  

6. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 9 คณะ   
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ระเบียบวาระท่ี 5.๒  ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑, ๒ และ ๓) 
   (ว 17/2552) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ 
จำนวนทั้งสิ้น 4 ราย   

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
                      ข้อ 13 การบรรจุและแต่ งตั้ งข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด              
หรือกรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร     
ทาง การศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ        
และแต่งตั้ง” ฯลฯ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  “สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ” 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553    
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

           “3.3  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ หรือให้มีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้ อก.ค ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้อนุมัติ          
มีผลไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วนไว้ในครั้งแรก    
แต่หากต้องมีการพัฒนาหรือปรับปรุง การอนุมัติให้เป็นไปตามหนังสือที่อ้างถึง”ฯลฯ 
        2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 
                     “สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งรายละเอียดการดำเนินการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น เป็นไปโดยถูกต้อง       
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเป็นมาตรฐานเดียวกัน” 
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2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559  
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
 “ก.ค.ศ. มีมติแจ้งปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยฐานะครูชำนาญการ” 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  “แนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
                              กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ที่  ก.ค.ศ.กำหนดไว้เติมก่อนวันที่หลักกณฑ์และวิธีการนี้ ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้ วเสร็จ              
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ”์ ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

ฯลฯ 
 “5 เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
  5.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.2   ด้ านที่  2   ด้ านความรู้ความสามารถ ต้อ งได้คะแนนจากกรรมการทั้ ง 3  คน  
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.3 ด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่า         
ร้อยละ 65 
  กรณีที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1  ด้านที่ 2  และด้านที่ 3  มีความเห็นว่าผลการประเมิน    
อยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้  ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละ ไม่เกิน 3 เดือน   
  6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ให้คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้รับคำขอ และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
  กรณีที่มีการพัฒนาไม่ว่าด้านใดก็ตามให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับหนังสือที่ส่งรายละเอียดในการพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด  
  7. เมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) พิจารณาผลการประเมิน 
และมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด” 

 3.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและ              
เลื่อนวิทยฐานะ 
  3.3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ยื่นคำขอ          
รับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสาร
หลักฐานแล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบและคณะกรรมการประเมิน ดำเนินการประเมินเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า            
ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้  
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3.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1   จำนวน  1 ราย 
3.3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 จำนวน  3 ราย 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่

เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา 
          ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
                เห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่  1 ด้านที่  2 และด้านที่  3 เสนอ            
 ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 4 ราย ดังนี้  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางวัลย์ณาภัสร์  ถมยา  คร ูรร.บ้านวังแช่กลอย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   จำนวน 3 ราย  คือ 
1. นางสาวดารภา  ขวัญพรม  คร ูรร.บ้านห้วยลาด 
2. นางอาภาพร  มาทา   ครู รร.บ้านทับเบิกร่วมใจ 
3. นางสาวนงลักษ์  สนเข็ม  ครู รร.บ้านทับเบิกร่วมใจ 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติผลการประเมิน        
ตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เสนอ ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 4 ราย 
ตามข้อ 5   
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ระเบียบวาระท่ี 5.3  ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        
(ว 17/2552)      

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
            ด้ วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพชรบู รณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน                 
ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะ     
ครูชำนาญการพิเศษ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น  9  ราย   

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
                       ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร           
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553                
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   “ข้อ ๓.๓ การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ หรือให้มี
หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา         
เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน” 
 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554  
เรื่อง หลักเกณฑว์ิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
   “หลักเกณฑ์ 
    ๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา ต้องเป็นผู้   
ที่มีคุณสมบัติในการเสนอขอรับการประเมินให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
    ๑.๒ ผลการพัฒนาให้นำไปใช้ในการแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษได้ ภายใน ๓ ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นสำเร็จหลักสูตรการพัฒนา”  
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 2.5 หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ. ด่วนที่สุดที่  ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่  23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 
  สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งรายละเอียดการดำเนินการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น เป็นไปโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  “แนวทางปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
   ๓. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ ให้สามารถยื่นคำขอได้
ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ 
   ๔. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๒ ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๒ ให้สามารถยื่นคำขอได้ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
          3.1 ได้รับอนุมัติผลการประเมิน ด้านที่  1 และด้านที่ 2 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์  
 3.2 ได้รับอนุมัติการตั้งคณะกรรมการประเมิน (ประเมินด้านที่ 3) ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๓.๓. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  โดย ก.ค.ศ. 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของผู้เสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ดังนี้ 
  3.3.1 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
  3.3.2 ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 
     3.3.2.1 ผลการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.3.2.2 ผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.3.2.3 คะแนนรวม ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
  3.3.3 การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวั ด (อ.ก.ค.ศ.      
เขต พ้ืนที่ การศึกษาเดิม ) เป็นผู้อนุมัติมีผลไม่ก่อนวั นที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาได้ รับรายงาน                   
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่แก้ไขปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว 
 3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 มีผู้ เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ      
ชำนาญการพิเศษท่ีคณะกรรมการมีผลการประเมินสิ้นสุดแล้ว จำนวน 3 ราย 
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 3.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 มีผู้ เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ     
ชำนาญการพิเศษ ที่คณะกรรมการมีผลการประเมินสิ้นสุดแล้ว จำนวน 6 ราย  

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว 

ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน      
(ด้านที่ 3) มีมติ ดังนี้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
(1) อนุมัติให้ผ่านการประเมิน    จำนวน  3  ราย คือ 

     1. นางสาวมัลวิกา  เทียนพูล ตำแหน่งครู  โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง 
    2. นางสรญา  เม่นบางผึ้ง  ตำแหน่งครู  โรงเรียนชุมชนบ้านวังกระดาษเงิน 
    3. นางสาววราภรณ์  ทองปน ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเขาสัก 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

        (๑) อนุมัตใิห้ผ่านการประเมิน              จำนวน  6  ราย คือ 
   1. นางอรวรรณ  ใจกล้า  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านฝาย 
   2. นายสุวรรณ  บุญสายัง  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยหญ้าเครือ 
   3. นางสาวยุวธิดา  เป้าทอง ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยอีจีน 
   4. นายกรไชย  บูรณปัณณพร ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยกะโปะ 
   5. นางพจนา  เศรษฐะ  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านนายาว 
   6. นางเพ็ญพิชญา  มนแพวงศานนท์ ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยกะโปะ 

๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบผลการประเมิน ตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๓ เสนอ เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน ๙ ราย ดังนี้ 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 3 ราย 
    1. นางสาวมัลวิกา  เทียนพูล ตำแหน่งครู  โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง 
    2. นางสรญา  เม่นบางผึ้ง  ตำแหน่งครู  โรงเรียนชุมชนบ้านวังกระดาษเงิน 
    3. นางสาววราภรณ์  ทองปน ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านเขาสัก 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  จำนวน 6 ราย 
    1. นางอรวรรณ  ใจกล้า  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านฝาย 
   2. นายสุวรรณ  บุญสายัง  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยหญ้าเครอื 
   3. นางสาวยุวธิดา  เป้าทอง ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยอีจีน 
   4. นายกรไชย  บูรณปัณณพร ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยกะโปะ 
   5. นางพจนา  เศรษฐะ  ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านนายาว 
   6. นางเพ็ญพิชญา  มนแพวงศานนท์ ตำแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยกะโปะ 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติผลการประเมิน    
ตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๓ เสนอ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน ๙ ราย ตามข้อ 5
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ระเบียบวาระท่ี 5.4 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ 1, 2) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คำขอ 
             ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ 
ความสามารถ ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 2 คณะ  

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค                  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
 “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
                ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร           
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ให้ศกึษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มอีำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 

2.๒ หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ . ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 
          2.3 หนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553              
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   “ข้อ ๓.๒ สำหรับผู้ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ ให้คณะรรมการชุดที่ ๑ ดำเนินการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ภายในเวลา ๒ เดือน กำหนดเวลา 
๓ เดือนดังกล่าว ให้นับตั้งแต่วันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับแบบเสนอขอรับ          
การประเมินฯ และแบบรายงานเพื่อขอรับการประเมินฯ ที่ได้รายงานข้อมูลใหม่แล้ว 
   ข้อ ๓.๓ การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ หรือให้มี
หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา         
เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน” 
 
 
 
 
 

file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2030%20ก.ย.%202552.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2030%20ก.ย.%202552.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%201100%20ลว.10%20พ.ค.2553.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%201100%20ลว.10%20พ.ค.2553.pdf
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๒                          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

 “หลักเกณฑ์ 

      ฯลฯ 

   3. ให้มีคณะกรรมการประเมิน  ดังนี้ 
    ๓.๑ คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ 

           ฯลฯ 

  วิธีการ 

ฯลฯ 

   ๓. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
    ๓.๑ คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ 
          ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการ จำนวน ๓ คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนมราการศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒิ     
นอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๑ คน และผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะ
ไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ คน เป็นคณะกรรมการ โดยให้ตั้ งกรรมการคนหนึ่ ง             
เป็นประธานกรรมการ 

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              

ที่เก่ียวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ ๑                
และด้านที่ ๒ เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คณะ  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน ด้านที ่๑ และด้านที่ ๒ เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คณะ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.5  ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร                           
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ ๓) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการ ชุดที่ 2 
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัติงาน ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
มีมติอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่  2 แล้ว ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
เพชรบูรณ์ เขต 3 เสนอ จำนวน ๑ คณะ  

๒. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
                  ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร           
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแตง่ตัง้” 
 2.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัต ิ
 2.๓ หลักเกณฑ์การตั้งคณะกรรมการชุดที่  2 ประเมินด้านที่  3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ลับ ที่ ศธ 0206.3/3466 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2554 เรื่ อง          
การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
  2.๓.1 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม)       
ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2.๓.2 จำนวนกรรมการและคณะกรรมการประเมิน ให้คณะกรรม การศึกษาธิการ         
จังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) พิจารณาจากจำนวนคำขอรับการประเมิน โดยกำหนด      
ให้มีจำนวนกรรมการ/คณะกรรมการ และสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
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คำขอแต่ละสาขา (ราย) จำนวนกรรมการ/1 คณะ สัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ 
1-10 6 คน ใหต้ั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขต
พ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอ จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ   
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ จำนวน 2 คน 

 

ในการประเมินคำขอ 1 ราย กำหนดให้มีกรรมการประเมินจำนวน 3 คน ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
                    2.๓.3  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งนอกและในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีคุณสมบัติระดับปริญญาคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งตรงตามสาขา
ที่จะประเมิน และต้องมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ     
หรือเคยเป็นข้าราชการครูที่รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับ 8 
    2.๓.4 กรณีบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กำหนดในกลุ่มสาระสารการเรียนรู้/สาขาใด  
มีจำนวนผู้ทรงคุณวุฒิไม่เพียงพอที่จะตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินได้ครบตามสัดส่วนที่กำหนดในข้อ 2.3.2  
ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ดำเนินการตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
                             1) การตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ที่มีกรรมการจำนวน 6 คน/1 คณะ 
                                 กรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ หรือมีแต่ไม่เพียงพอ       
ที่จะตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ได้ครบตามสัดส่วนที่  ก.ค.ศ. กำหนดไว้ คือ จำนวน 2 คน เช่น มีเพียง 1 คน    
ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันเป็นกรรมการประเมินฯ  
แทนได้ 1 คน หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาอยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันแทนได้ 2 คน เป็นต้น หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันที่จะตั้งได้เพียงพอให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้  
                    2.๓.5  การตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้จัดทำเป็นประกาศ กศจ.เพชรบูรณ์ 
(อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา (เดิม)) โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบหมายเป็นเลขานุการ และให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ในฐานะกรรมการและเลขานุการ กศจ.เพชรบูรณ์
เป็นผู้ลงนามในประกาศ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่    

17 มีนาคม 2564 อนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3                      
ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านหนองสรวง 

 3.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบรายชื่อ คณะกรรมการ       
ชุดที่ 2 เพ่ีอประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3)  
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 3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มืข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 ราย  ๑ กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ 
 ๓.๔ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ เสนอบัญชีรายชื่อกรรมการแล้ว 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เนื่องจากกรรมการตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
คงเหลือจำนวน ๑ ราย ที่เป็นข้าราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ จึงเสนอขอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ    
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในสังกัด จำนวน ๑ ราย         

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาที่เก่ียวข้องแล้ว ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้ งคณะกรรมการชุดที่ 2          

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ราย นางสาวธาราลักษณ์  ศรีสุข ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสรวง 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ชุดที่ 2 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ราย นางสาวธาราลักษณ์ ศรีสุข 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสรวง 
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ระเบียบวาระท่ี 5.6 ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
           และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน               
ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เพ่ือเลื่อนเป็น
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 เสนอ 
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
        ๑.๑ นางสาวเปรมยุดา  สายบุญตั้ง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

๑.๒ นางอรจิรา  นามวงษา          ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
   2.1 คำสั่ง คสช. ที่ ๑9/๒๕60  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
                           “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                                    (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
                           ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 
            2.2 มาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547   
        “มาตรา 54 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะใด และ                
การเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้                       
ให้คำนึงถึงความประพฤติด้านวินั ย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์  คุณภาพ                       
การปฏิบัติงาน ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียนการสอน             
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด”  
             2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552                            
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
        สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 
  2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.4/ 1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 
2553 เรื่อง การประเมนิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
                         “ข้อ ๓.๓ การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ หรือให้มี                
หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา                    
เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน” 
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             2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554                    
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
               “ 1. หลักเกณฑ์ 
                                ๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา ต้องเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติในการเสนอขอรับการประเมินให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
    1.2 ผลการพัฒนาให้นำไปใช้ในการแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการ              
พิเศษ ภายใน 3 ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นสำเร็จหลักสูตรการพัฒนา” 
            2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554 
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้ รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึน 
                         สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งรายละเอียดการดำเนินการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น เป็นไปโดยถูกต้อง                  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
            3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน             
วิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552                
โดย ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของผู้เสนอขอเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ดังนี้ 
        3.1.1 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ส่งรายงานผล
การปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
      3.1.2 ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 
            3.1.2.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
            3.1.2.2 ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
            3.1.2.3 คะแนนรวมเฉลี่ย ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
       3.1.3 การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) เป็นผู้อนุมัติมีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรายงานผล                       
การปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่แก้ไขปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว 
            3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีผู้เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ สายงานนิเทศการศึกษา และคณะกรรมการมีผลการประเมินสิ้นสุดแล้ว จำนวน  2 ราย                
อนุมัติให้ ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน  2 ราย ดังนี้   
          3.2.๑ นางสาวเปรมยุดา  สายบุญตั้ง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  3.2.๒ นางอรจิรา  นามวงษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
                     โดยมีรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้  

                  1) ผู้เสนอขอทั้ง 2 ราย เสนอผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอรับ
การประเมินฯ ให้มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และผ่านการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 โดย
อนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2563 
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                   2) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการประเมิน
ด้านที่ 3 ในการประชุม  ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 27 เมษายน 2563 ตามประกาศศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ ด้านที่ 3 (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

                             3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ประสานคณะกรรมการ
และดำเนินการประชุมคณะกรรมการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ ด้านที่ 3 (ผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่) เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 โดยผลการประชุมคณะกรรมการมีมติให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน              
ทั้ง 2 ราย  
                             4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการประเมินครบถ้วนถูกต้องแล้ว เห็นควรอนุมัติการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓)                        
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้ง 2 ราย 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาแล้ว การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์   
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้ง 2 ราย 

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
             ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบผลการประเมิน 
ตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
                       5.๑ นางสาวเปรมยุดา  สายบุญตั้ง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์                 
ชำนาญการ 
    5.๒ นางอรจิรา  นามวงษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติผลการประเมิน       
ตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ จำนวน 2 ราย ตามข้อ 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5.7 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเปน็คณะกรรมการ    
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน          
จากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย เพ่ือทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ งครูผู้ ช่ วย ตามที่ สำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต 3 เสนอ               
จำนวน  1  ราย   

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

 2.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา ฯลฯ 
 ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร           
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 
  2.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวนัที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
     สำนักงาน ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 1 ราย 
 ๓.2 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ สรุปดังนี้ 

  “หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

     3. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการ เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง        
ครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ           
ก่อนแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งครู 
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    4. ให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดแนบท้าย
หลักเกณฑ์นี้ เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
     4.1 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   4.2 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.3 การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   4.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือพัฒนา       
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
   5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
จำนวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้   
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ  
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ 
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อม       
และพัฒนาอย่างเข้มตามองคป์ระกอบไดต้ามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
  “วิธีการ 

ฯลฯ 
2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

    2.1.1 ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
    2.1.2 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน  
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 
 3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 ได้ตรวจสอบการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒ นาอย่างเข้มที่ สถานศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไป               
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ.กำหนด 
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๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา
เป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด แต่งตั้งให้ดำเนินการประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครูผู้ ช่ วย สั งกัดสำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา                  
จำนวน 1 ราย คือ นางอาพร  วิริยะไพศาลพงศ์ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านบึงนาจาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 

๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอก
สถานศึกษาในคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  1  ราย คือ นางอาพร  วิริยะไพศาลพงศ์ 
ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านบึงนาจาน สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาในคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 1 ราย คือ 
นางอาพร วิริยะไพศาลพงศ์ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านบึงนาจาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๓ 
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ระเบียบวาระที่ 5.8 ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อม 
   และพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผล       
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เสนอ จำนวน 1 ราย   

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
2.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 

       ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร           
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  2.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวนัที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
      สำนักงาน ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป 

๒.๓ คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่  296/๒๕๖2 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562    

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
3.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อม      

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย 

  ๓.๑.๑ ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางสาวศิริรัตน์ นาคมี ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนวังโป่ง
พิทยาคม บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์      
ที่ 296/2562 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา 
คือ นางนงเยาว์  นามทองดี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เนื่องจาก ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จึงขอเปลี่ยนแปลงเป็น นายชาญณรงค์ อินอิว 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นกรรมการประเมิน
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
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3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 สรุปดังนี้ 

  “หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

     3. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการ เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ ได้รับการบรรจุและแต่ งตั้ งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  
    4. ให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดแนบท้าย
หลักเกณฑ์นี้ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน ดังต่อไปนี้  
   4.1 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   4.2 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.3 การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   4.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน 
 
   5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
จำนวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้ 
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ 
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคณุลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มตามองคป์ระกอบได้ตามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
  “วิธีการ 

ฯลฯ 
2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

                                       ๒.๑.๑ ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
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           2.1.2  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน   
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม        
และพัฒนาอย่างเข้มที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ       
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน         
จากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม     
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เดิมกรรมการประเมิน
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา คือ นางนงเยาว์  นามทองดี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 296/2562 ลงวันที่      
1 พฤษภาคม 2562 ขอเปลี่ยนแปลงเป็น นายชาญณรงค์ อินอิว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลง
ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม     
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ ช่วย เดิมกรรมการประเมิน
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา คือ นางนงเยาว์  นามทองดี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 296/2562         
ลงวันที่  1 พฤษภาคม 2562 ขอเปลี่ยนแปลงเป็น นายชาญณรงค์ อินอิว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเขม้ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.9  ขอความเห็นชอบยินยอมให้ใช้บัญชีของคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน มีความประสงค์ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

ข้อมูลที่ กศจ. อ่ืนขอใช้ 
หมายเหตุ 

กศจ. อื่น จำนวนทีข่อใช้/อัตรา 
1 จังหวัดบึงกาฬ 1 

 

2 จังหวัดนครพนม 3  

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  2.๑ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม     
             “มาตรา ๔๗  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่ง            
ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศกำหนด”
  ๒.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
           ข้อ 8.  ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
        (1) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 22 ลงวันที่  22 ธันวาคม 2563               
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  หลักเกณฑ์และวิธีการ 
“ข้อ 3 ฯลฯ” 

  การขอบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  3.1 กรณีสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้ กศจ. ดำเนินการตามลำดับและข้ันตอน ดังนี้ 
  3 .1 .1  ให้ ขอรายชื่ อผู้ สอบแข่ งขั น ได้  จากบัญ ชี ผู้ ส อบแข่ งขั น ได้  ของ กศจ .                                     
ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน  
  3.1.2 หาก กศจ. ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน ไม่มี บัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ ตามคณุวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก กศจ. ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน  
  3.1.3 หาก กศจ. ที่มี พ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน ไม่มี                
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก กศจ. ใดก็ได้ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน 
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  3.1.4 หาก กศจ. ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก กศจ. ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคใดก็ได้ 
  3.1.5 หากทุก กศจ. ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจากบัญชี                           
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  3.1.6 หาก อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ ง ในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไม่มีบัญชี         
ผู้สอบแข่งขันไดต้ามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของส่วนราชการ ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
3.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อ่ืน ขอใช้บัญชีของคณะกรรมการการศึกษาธิการ               

จังหวัดเพชรบูรณ์ ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ในบัญชีของคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน             
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวั ดเพชรบูรณ์  ลงวันที่  30 กันยายน 2563 กลุ่มวิชา                
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับที ่
ข้อมูลกศจ. อื่น 

หมายเหตุ 
วิชาเอก โรงเรียน อำเภอ สังกัด 

1. จงัหวัดบึงกาฬ จำนวน 1 อัตรา  
1.1 ฟิสิกส์ ศรีสำราญวิทยาคม พรเจริญ สพม. บึงกาฬ   

2. จังหวัดนครพนม จำนวน 3 อัตรา  
2.1 ฟิสิกส์ หนองซนพิทยาคม นาทม สพม. นครพนม  
2.2 ฟิสิกส์ บ้านแพงพิทยาคม บ้านแพง สพม. นครพนม  
2.3 ฟิสิกส์ ค้อวิทยาคม โพนสวรรค ์ สพม. นครพนม  

  3.2 บัญชีคงเหลือผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 30 
กันยายน 2563 แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ข้อมูล ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ดังนี้ 

ที ่
กลุ่มวิชา/ ทางสาขา

วิชาเอก 
จำนวนที่ข้ึน

บัญชี 
คงเหลือขึ้นบัญชี หมายเหตุ 

 
1 คณิตศาสตร์ 25 หมดบัญชี    

2 ภาษาไทย 12 หมดบัญชี    

3 ภาษาอังกฤษ 39 หมดบัญชี    

4 ฟิสิกส์ 43 25    

5 ชีววิทยา 16 3    

6 พลศึกษา 6 หมดบัญชี    

7 ศิลปศึกษา 4 หมดบัญชี    

8 นาฏศิลป์ 2 หมดบัญชี   

9 คอมพิวเตอร์ 21 หมดบัญชี    

10 การประถมศึกษา 6 หมดบัญชี   

11 การศึกษาปฐมวัย 6 หมดบัญชี    

รวม 180 28    
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4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   4.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ตรวจสอบและพิจารณาแล้ว เห็นควรยินยอมให้
ใช้บัญชี ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืนขอใช้บัญชี จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับที ่
ข้อมูลกศจ. อื่น 

หมายเหตุ 
วิชาเอก โรงเรียน อำเภอ สังกัด 

1. จังหวัดบึงกาฬ จำนวน 1 อัตรา  
1.1 ฟิสิกส์ ศรีสำราญวิทยาคม พรเจริญ สพม. บึงกาฬ   

2. จังหวัดนครพนม จำนวน 3 อัตรา  
2.1 ฟิสิกส์ หนองซนพิทยาคม นาทม สพม. นครพนม  
2.2 ฟิสิกส์ บ้านแพงพิทยาคม บ้านแพง สพม. นครพนม  
2.3 ฟิสิกส์ ค้อวิทยาคม โพนสวรรค ์ สพม. นครพนม  

  4.2 สรุปบัญชีที่เห็นควรยินยอมให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวันที่  30 กันยายน 2563 แยกตาม กลุ่มวิชา                      
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ดังนี้ 

ที ่
กลุ่มวิชา/ ทาง
สาขาวิชาเอก 

จำนวนที่
ขึ้นบัญชี 

คงเหลือข้ึน
บัญชี 

เห็นควร
ยินยอมให้ใช้ 

หมายเหตุ 

1 ฟิสิกส์ 43 25 4  

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  สมควรเห็ นชอบยินยอมให้ ใช้บัญชี  ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืนขอใช้บัญชี                          
จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

ข้อมูลที ่กศจ. อ่ืนขอใช้ 
หมายเหตุ 

กศจ. อื่น จำนวนที่ขอใช้/อัตรา 
1 จังหวัดบึงกาฬ 1 

 

2 จังหวัดนครพนม 3  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติยินยอมให้ใช้บัญชี    
ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน ขอใช้บัญชี จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

ข้อมูลที่ กศจ. อ่ืนขอใช้ 
หมายเหตุ 

กศจ. อื่น จำนวนที่ขอใช้/อัตรา 
1 จังหวัดบึงกาฬ 1 

 

2 จังหวัดนครพนม 3  
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ระเบียบวาระท่ี 5.10 ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็น ชอบกำหนดสัดส่วน                     
ของจำนวนตำแหน่งว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                  
จำนวน  ๑  อัตรา   

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
                      2.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯลฯ ” 
  ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบ
ของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง”  
  2.๒ มาตรา 5๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

             “มาตรา ๕๗ การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้ เว้นแต่ถูกสั่งพัก
ราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีอ่ืนตามมาตรา ๑๑๙”  
  ๒.๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที ่22 เมษายน 2563  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชี                   
ผู้ได้รับคัดเลือก  
  1. การย้ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ดำเนินการดังนี้ 
  1.1 ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะ
ใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษาให้เท่ากันหรือ
ต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
 ให้ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน         
1 ตำแหน่ง 
 กรณีไม่มีผู้ได้รับคัดเลือกข้ึนบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้ง ให้กำหนดสัดส่วนของ
จำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 

file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ครั้งที่%205-2564%20วันที่%2014%20พฤษภาคม%202564/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ครั้งที่%205-2564%20วันที่%2014%20พฤษภาคม%202564/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ครั้งที่%205-2564%20วันที่%2014%20พฤษภาคม%202564/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ครั้งที่%205-2564%20วันที่%2014%20พฤษภาคม%202564/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
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  1.2 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้ในการย้ายหรือที่
จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายจากผู้ประสงค์ขอย้ายให้แล้วเสร็จ
ก่อน และต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก 
เท่ากับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
  1.3 กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ให้ กศจ. พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
  1.4 ตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลังจากการพิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ดำเนินการตามข้อ 
1.1 ข้อ 1.2 และข้อ 1.3 ยกเว้น ตำแหน่งว่างที่ได้กำหนดของการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
หรือที่ใช้สำหรับการคัดเลือกไว้เดิม 
        2. การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาท่ีจะใช้ในการรับย้าย 
หรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้ตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายจากผู้ประสงค์ขอย้ายให้แล้วเสร็จ
ก่อน และต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเท่ากับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
  2.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๖/ว๘ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓         
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มี อัตรากำลังไม่ เกินเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. กำหนด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ ว่าง                     
เนื่องจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม ถูกลงโทษปลดออกจากราชการ คือ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม 
อำเภอน้ำหนาว ตำแหน่งเลขท่ี 105791 อัตราเงินเดือน 40,110 บาท อันดับ คศ. 3 จำนวนนักเรียน 313 คน 
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
        ๓.๒ ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้สำหรับ
การคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษาให้เท่ากันหรือต่างกันได้                    

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้วมีตำแหน่งว่างข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง ที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก ดังนี้ 

ที ่ สังกัด ตำแหน่งว่างคงแหลือ ใช้รับย้าย ใช้สำหรับการคัดเลือก 

๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

๑ ๑ - 
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๕. ประเด็นที่เสนอโปรดเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการกำหนดสัดส่วนของ
จำนวนตำแหน่งว่าง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม อำเภอน้ำหนาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือใช้ในการรับย้าย  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติกำหนดสัดส่วน       
ของจำนวนตำแหน่งว่าง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม อำเภอน้ำหนาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือใช้ในการรับย้าย 
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ระเบียบวาระท่ี 5.11 ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
 ช่วยปฏิบัติราชการ กรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 

               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ราย นางสาวจินตนา  บุญสิงห์ ตำแหน่งครู อันดับ คศ. 3 โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน  
อำเภอหล่มเก่า มีความประสงค์ขอช่วยปฏิบัติราชการ กรณีเพื ่อประโยชน์ของทางราชการ ที ่โรงเรียน                   
บ้านฝายนาแซง อำเภอหล่มสัก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  
   2.1 มาตรา 69 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดว่า สำหรับการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ใดไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาใดเป็นการชั่วคราวในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นอำนาจของผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ๒. 2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
                       ข้อ 8. ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
                     (1) อำนาจหน้าที ่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.3  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ว2384                
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2557 เรื่อง ซักซ้อมการให้ข้าราชการครูช่วยราชการ  
   2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่  ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่  28 ธันวาคม 25659                        
เรื่อง หลัเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฯลฯ 
        2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้ 
            2.1 การย้ายกรณ๊ปกติ ได้แก่การย้ายตามคำร้องขอย้าย 
   2.2 การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่การย้ายตามคำร้องขอย้า เนื่องจาก ติดตามคู่สมรส 

เจ็บป่วยร้ายแรง ถูกคุกคามต่อชีวิต เพ่ือดูแลบิดามารคา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง หรือทุพลลภาพ 
    2.3  การย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ได้แก่               

การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาบริหารจัดการในสถานศึกษา เพื่อพัมนาคุณภาพการศึกษา หรือเพ่ือเกลี่ยอัตรากำลังของ
สถานศึกษา                   

ฯลฯ 

 

file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202563/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202563/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
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   2.5  แนวทางการพิจารณาการขอช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์  

ฯลฯ 

                  หลักการ                     
                            1. การช่วยราชการ มี 5 กรณี ดังนี้ 
                 1.1 กรณีติดตามคู่สมรสซึ่งเป็นข้าราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
                 1.2 กรณีเจ็บป่วยอย่างร้ายแรงต้องรักษาตัว  
                1.3 กรณีถูกคุกคามต่อชีวิต  
                1.4 กรณีไปช่วยราชการในสถานศึกษาท่ีขาดอัตรากำลัง  
                 1.5 กรณีดูแลบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง หรือทุพพลภาพ   
            ๒. การช่วยราชการต้องบันทึกชี้แจงเหตุผลความจำเป็น พร้อมแนบหลักฐานของ            
ทางราชการหรือทางการแพทย์แผนปัจจุบันแล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและคำรับรองของผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นประกอบการพิจารณา  
   ๓. การช่วยราชการให้ยื่นคำร้องขอช่วยราชการได้ตลอดปี เมื่อคำร้องได้รับ              
การพิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
   ๔. การอนุมัติให้ช่วยราชการ จะพิจารณาให้ช่วยราชการได้ ครั้งละไม่เกิน 1 ปี  
   ๕. สถานศึกษาที่จะให้ช่วยราชการต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์
อัตรากำลัง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องนำเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณ ากลั่นกรอง                 
ก่อนนำเสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาอนุมัติ 

แนวปฏิบัติในการดำเนินการ 

             5. ในกรณีท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด เห็นว่าคำร้องของผู้ขอช่วยราชการ
รายใดไม่เป็นไปตามแนวทางการพิจารณานี้ แต่มีกรณีจำเป็นควรได้รับการอนุเคราะห์อย่างยิ่งก็ให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแสดงเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว เสนอความเห็นต่อคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา 

ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
             ๓.๑  นางสาวจินตนา  บุญสิงห์  ตำแหน่งครู อันดับ คศ. 3 โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน         
อำเภอหล่มเก่า เคยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๔/256๓                  
เมื่อวันที่ 2๗  เมษายน  256๓ ให้ไปช่วยราชการชั่วคราว โรงเรียนบ้านฝายนาแซง อำเภอหล่มสัก มีกำหนด                  
1 ปี ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 256๓ ถึง 21 พฤษภาคม 256๔ มีความประสงค์ขอช่วยราชการที่โรงเรียน                
บ้านฝายนาแซง อำเภอหล่มสัก ต่อเนื ่อง เนื ่องจากครูไม่ครบชั้น โดยโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน                
มีอัตรากำลังครูพอดีเกณฑ์  มีจำนวนครู 16 คน ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน มีจำนวนนักเรียน                   
2๖๑ คน   

3.2 โรงเรียนบ้านฝายนาแซง มีอัตรากำลังครู พอดีเกณฑ์  มีครูจำนวน 4 คน ผู้บริหารโรงเรียน
จำนวน 1 คน มีจำนวนนักเรียน 7๑ คน ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาต้นสังกัดไม่ขัดข้อง           
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                3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า
ข้าราชการครู รายดังกล่าวมีปัญหาการฟ้องร้องการดำเนินคดีต่อศาลปกครอง กรณีการเลื ่อนเงินเดือน                    
ซึ ่งศาลปกครองได ้ม ีคำพ ิพากษาให ้เพ ิกถอนคำสั ่งการเลื ่อน เงิน เด ือน เฉพาะรายและให ้โรงเร ียน                      
ดำเนินการใหม่ให้ถูกต้อง ขณะนี้การดำเนินการยังไม่เสร็จสิ้น หากให้ข้าราชการครูรายดังกล่าวกลับไปปฏิบัติ
หน้าที่โรงเรียนเดิมจะทำให้เกิดปัญหาในการบริหารจัดการ ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ จึงเห็นควรให้ 
นางสาวจินตนา  บุญสิงห์ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน ช่วยปฏิบัติราชการโรงเรียนบ้านฝายนาแซง 
ต่อไปอีก เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามท่ีโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน เสนอ      

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบข้อมูล และคุณสมบัติของข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา โดยผ่านการตรวจสอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว ราย นางสาวจินตนา  บุญสิงห์                      
ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน พิจารณาให้ช่วยราชการตามหลักเกณฑ ์

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความ เห็ นชอบคณ ะอนุ กรรมการศึ กษ าธิการจั งหวัด เพชรบู รณ์  เห ็น ช อบ ให ้                              
นางสาวจินตนา  บุญสิงห์ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน อำเภอหล่มเก่า มีความประสงค์ขอช่วย
ปฏิบัติราชการ กรณ ีเพื ่อประโยชน ์ของทางราชการ  ที ่โ ร ง เร ียน บ ้าน ฝ ายน าแซ ง  อำเภอหล่มสัก          
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 เป็นระยะเวลา 1 ปี 

6 .  มติ  อกศจ . : เห็ น ชอบ ให้ น ำ เสนอคณ ะกรรมการศึ กษ าธิก ารจั งห วัด เพชรบู รณ์  อนุ มั ติ ให ้                              
นางสาวจินตนา  บุญสิงห์ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน อำเภอหล่มเก่า มีความประสงค์ขอช่วย
ปฏิบัติราชการ กรณ ีเพื ่อประโยชน ์ของทางราชการ  ที ่โ ร ง เร ียน บ ้านฝ ายน าแซง  อำเภอหล่มสัก          
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 เป็นระยะเวลา 1 ปี 
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ระเบียบวาระท่ี 5.12  ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
 ช่วยปฏิบัติราชการ กรณีติดตามคู่สมรส 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 

               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ งครู  ราย นางอนัญญา จัน ทรัตน์  ตำแหน่ งครู  วิทยฐานะชำนาญการ พิ เศษ             
โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ ขอช่วยปฏิบัติราชการ กรณีติดตามคู่สมรส ที่โรงเรียนเพชรพิทยาคม         
หรือที่โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  
   2.1 มาตรา 69 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดว่า สำหรับการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ใดไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาใดเป็นการชั่วคราวในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นอำนาจของผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ๒. 2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
                       ข้อ 8. ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
                     (1) อำนาจหน้าที ่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.3  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ว2384                
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2557 เรื่อง ซักซ้อมการให้ข้าราชการครูช่วยราชการ  
   2.4  แนวทางการพิจารณาการขอช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์  

ฯลฯ 

                  หลักการ                     
                            1. การช่วยราชการ มี 5 กรณี ดังนี้ 
                 1.1 กรณีติดตามคู่สมรสซึ่งเป็นข้าราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
                 1.2 กรณีเจ็บป่วยอย่างร้ายแรงต้องรักษาตัว  
                1.3 กรณีถกูคุกคามต่อชีวิต  
                1.4 กรณีไปช่วยราชการในสถานศึกษาท่ีขาดอัตรากำลัง  
                 1.5 กรณีดูแลบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง หรือทุพพลภาพ   
            ๒. การช่วยราชการต้องบันทึกชี้แจงเหตุผลความจำเป็น พร้อมแนบหลักฐานของ            
ทางราชการหรือทางการแพทย์แผนปัจจุบันแล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและคำรับรองของผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นประกอบการพิจารณา  
   ๓. การช่วยราชการให้ยื่นคำร้องขอช่วยราชการได้ตลอดปี เมื่อคำร้องได้รับ              
การพิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 

file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202563/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202563/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
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   ๔. การอนุมัติให้ช่วยราชการ จะพิจารณาให้ช่วยราชการได้ ครั้งละไม่เกิน 1 ปี  
   ๕. สถานศึกษาที่จะให้ช่วยราชการต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์
อัตรากำลัง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องนำเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณากลั่นกรองก่อน
นำเสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาอนุมัติ 
 

         แนวทางการพิจารณาการขอช่วยราชการ  
   ๑. กรณีติดตามคู่สมรสซึ่งเป็นข้าราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีแนวทาง              
การพิจารณา ดังนี้ 
           ๑.1 คู่สมรสของผู้ขอช่วยราชการ ต้องเป็นข้าราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

          ๑.2 ผู้ขอช่วยราชการ และคู่สมรสต้องจดทะเบียนสมรสก่อนวันที่คู่สมรสได้รับ 
แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งใหม่ 
           ๑.3 ผู้ขอช่วยราชการ ต้องยื่นคำร้องขอช่วยราชการ ภายใน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่
ระบุให้มีผลในคำสั่งย้าย หรือวันที่ได้รับแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งใหม่ของคู่สมรส 

 ฯลฯ       

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
    3.1 นางอนัญญา จันทรัตน์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 47413 
อัตราเงินเดือน 47,800 บาท คุณวุฒิปริญญาตรี ค.บ. (คณิตศาสตร์) ปริญญาโท (ศษ.ม) การบริหารการศึกษา
โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ ขอช่วยปฏิบัติราชการกรณีติดตามคู่สมรส ระหว่างรอการพิจารณารับย้าย                 
ที่ 1.โรงเรียนเพชรพิทยาคม 2.โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
            3.2 คู่สมรสของ นางอนัญญา จันทรัตน์ ตำแหน่งครู  โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่       
คือ นายสุชัดร์ จันทรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฉลียงทอง อำเภอหนองไผ่ สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3       
ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนตะแบก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สังกัด สพป.เพชรบูรณ์    
เขต 1 ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 92/2564 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564  
               3.3 โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ มีอัตรากำลังครู -5 มีจำนวนครู 97 คน ผู ้บริหาร
โรงเรียนจำนวน 3 คน มีจำนวนนักเรียน 1978 คน โดยข้อมูลอัตรากำลังของโรงเรียนที่ประสงค์ขอไปช่วย
ราชการ ดังต่อไปนี้ 

1) โรงเรียนเพชรพิทยาคม อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ มีผู้บริหารโรงเรียนจำนวน 5 คน
อัตรากำลังครู -8 มีครูจำนวน 118 คน ครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ พอดีตามมาตรฐานวิชาเอกของโรงเรียน          
มีจำนวนนักเรียน 2414 คน 

2) โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ มีผู้บริหารโรงเรียนจำนวน 5 คน 
อัตรากำลังครู -9 มีครูจำนวน 131 คน ครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ ขาด -3 ตามมาตรฐานวิชาเอกของโรงเรียน          
มีจำนวนนักเรียน 2740 คน  
                     3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ พิจารณาตรวจสอบแล้ว เห็นควร                
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นางอนัญญา จันทรัตน์  ตำแหน่งครู โรงเรียนหนองไผ่                      
ไปช่วยปฏิบัติราชการได้ตามความประสงค์ ที่โรงเรียนวิทยานุกูลนารี เป็นระยะเวลา 1 ปี เนื่องจาก โรงเรียน                  
วิทยานุกูลนารี มีความขาดแคลนอัตรากำลังครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ ตามมาตรฐานวิชาเอกของโรงเรียน  
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4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบข้อมูล และคุณสมบัติของข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา โดยผ่านการตรวจสอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว ราย นางอนัญญา 
จันทรัตน์ ตำแหน่งครู โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ พิจารณาให้ช่วยราชการตามหลักเกณฑ์ 

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความ เห็ นชอบคณ ะอนุ กรรมการศึ กษ าธิ การจั งหวัด เพชรบู รณ์  เห ็น ช อบ ให ้                              
นางอนัญญา จันทรัตน์ ตำแหน่งครู โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ ขอช่วยปฏิบัติราชการ กรณีติดตาม                      
คู่สมรส ที่โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เป็นระยะเวลา 1 ปี ซึ่งขาดแคลนอัตรากำลังครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ ตามมาตรฐานวิชาเอกของโรงเรียน 

6 .  มติ  อกศจ . : เห็ น ชอบ ให้ น ำ เสนอคณ ะกร รมการศึ กษ าธิก ารจั งห วัด เพชรบู รณ์  อนุ มั ติ ให ้                              
นางอนัญญา จันทรัตน์ ตำแหน่งครู โรงเรียนหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ ขอช่วยปฏิบัติราชการ กรณีติดตาม                      
คู่สมรส ที่โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เป็นระยะเวลา 1 ปี ซึ่งขาดแคลนอัตรากำลังครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ ตามมาตรฐานวิชาเอกของโรงเรียน 
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ระเบียบวาระท่ี 5.13 ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
             โอนไปรับราชการ ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ   
                ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์จะขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โอนไปรับราชการ ตำแหน่งครู สังกัดสำนั กงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ราย นางเบญจมาศ ชมภู ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยานุกูลนารี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความประสงค์ ขอโอนไปดำรง
ตำแหน่งครู วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  
               2.1 มาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                          “มาตรา 5๗  การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
     ๒.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
                     ข้อ 8. ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
                    (1) อำนาจหน้าที ่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
                    ๒.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว13 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562                
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ        

ฯลฯ 
       หลัเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการ 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
          2. ให้ผู้ประสงค์ขอโอน เสนอคำร้องตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ต่อส่วนราชการที่สังกัด
เพ่ือพิจารณาและส่งคำร้องให้ส่วนราชการอ่ืนที่ขอโอนไป 
     2.1 การโอนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่งคำร้องถึงเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาเอกชน หรือเลขาธิการ กศน. แล้วแต่กรณี 
          5. การพิจารณารับโอน ให้พิจารณาข้อมูลของผู้ขอโอนตามเอกสารหลักฐานและเงื่อนไข
ตามแบบคำร้องขอโอนที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยคำนึงถึงปริมาณงานสถานศึกษา เหรุผลความจำเป็น ความต้องการ
และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ และกำหนดรายละเอียดประกอบการพิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
          9. การรับโอน ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้อย่างเคร่งครัด หากภายหลัง
ตรวจสอยพบว่ามีการดำเนินการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หรือมีการดำเนินการโดยมิชอยใด ๆ              
ให้แก้ไขหรือยกเลิกคำสั่งนั้น  

ฯลฯ 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
         3.1 นางเบญจมาศ ชมภู ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ เลขที่ตำแหน่ง 47088 
คุณวุฒิปริญญาตรี ค.บ. (คณิตศาสตร์) อัตราเงินเดือน 41 ,040 บาท โรงเรียนวิทยานุกูลนารี สำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความประสงค์               
ขอโอนไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยานุกูลนารี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ไม่ขัดข้อง และอนุญาตให้โอนไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ตามความประสงค์      

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ราย นางเบญจมาศ ชมภู ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์แล้ว มีคุณสมบัติให้ส่งคำร้ องขอโอน และเห็นชอบให้โอนได้                       
ตามความประสงค์                  

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  5 .1  เห็ น ชอบ ให้ ส่ งค ำร้ อ งขอ โอน ข้ า ร าช ก ารค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ า                                     
ราย นางเบญจมาศ ชมภู ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปดำรงตำแหน่งครู 
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบู รณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
  5.2 เห็นชอบให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นางเบญจมาศ ชมภู                
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ อำเภอ   
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามคำร้องขอของตนเอง และ
ให้โอนไปในกรณีตำแหน่งว่างเท่านั้น ไม่อนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนตามตัว ไปตั้งจ่าย              
ณ ส่วนราชการทีร่บัโอน 

  ทั้งนี้ เมือ่ดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายงานคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ทราบต่อไป  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  6.1 อนุมัติให้ส่งคำร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นางเบญจมาศ ชมภู 
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยเทคนิคเพชร บูรณ์           
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  6.2 อนุมัติ ให้ โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา ราย นางเบญจมาศ ชมภู                 
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปดำรงตำแหน่งครู วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์          
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อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามคำร้องขอ        
ของตนเอง และให้โอนไปในกรณีตำแหน่งว่างเท่านั้น ไม่อนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนตามตัว     
ไปตั้งจ่าย ณ ส่วนราชการที่รับโอน 
  ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายงานคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ทราบต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 5.14      ขอค วาม เห็ น ช อบ รั บ ย้ ายข้ าราชการค รู แ ล ะบุ ค ล ากรท างการศึ กษ า                           
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิ เศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม)      
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3          

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ราย นายพิชิตชัย  อนนท ์เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ 

 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
                       ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร           
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 

2.๒ มาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  “การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด” 

๒.๓ หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ เรื่อง การย้ายและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งย้อนหลัง ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ 
  “ข้อ ๒ กรณีที่ข้าราชการได้รับแต่งตั้ง ให้รักษาการในตำแหน่งนั้นอยู่ก่อนแล้ว ก็ได้แต่งตั้ง
ย้อนหลังได้ไม่ก่อนวันที่ขา้ราชการผู้นั้นได้เข้าปฏิบัติหน้าที่รักษาการ หรือรักษาการในตำแหน่งนั้นแล้วแต่กรณี” 

๒.๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕ ๓๕ เรื่อง การย้าย
ข้าราชการพลเรือน 
  “ข้อ ๒ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ให้ผู้มีอำนาจสั่งย้าย
พิจารณาถึงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติ  
ที่ ก.พ.ได้อนุมัติให้ยกเว้นไว้ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ รวมทั้งให้พิจารณาถึง
คุณลักษณะความจำเป็นอ่ืน ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น ๆ ตามลักษณะงานของแต่ละส่วน
ราชการด้วย” 
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๒.๕ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  เรื่อง การประเมิน
บุคคลเพ่ือแต่ งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งสำหรับผู้ปฏิบัติ งาน ที่ มีประสบการณ์  (ตำแหน่ งประ เภททั่ วไป )  
และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา 
  “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อย้าย โอนหรือบรรจุกลับ 
   ข้อ 2 กรณี ผู้ที่ ดำรงตำแหน่ งหรือเคยดำรงตำแหน่ งสำหรับผู้ ปฏิบัติ งานที่มี
ประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) หรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะในระดับเดียวกันกับตำแหน่ง          
ที่จะแต่งตั้ง และจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันตามที่กรมเจ้าสังกัดได้จัดกลุ่มไว้โดยความเห็นชอบของ ก.พ.     
เมื่อผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามวิธีการที่ อ.ก.พ. กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกำหนดแล้ว ให้แต่งตั้ง
ได้โดยไม่ต้องมกีารประเมินผลงาน” 

2.๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552  
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  “ข้อ ๒ กรณีการย้ายในตำแหน่งประเภทวิชาการ 
   ๒.๒ การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 
ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดในหนงสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน 
๒๕๔๘” 

2.๗ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 เรื่อง การจัดกลุ่ม
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  “ก.ค.ศ. มีมติให้จัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาหรือส่วนราชการ เพ่ือเป็นแนวทาง
ประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามมาตรา ๕๓ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง ในการย้าย ย้ายสับเปลี่ยน โอน หรือบรรจุกลับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน โดยไม่ต้อง   
มีการประเมินผลงาน” 

2.๘ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  “ก.ค.ศ. จัดกลุ่มตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งไว้         
เป็นบรรทัดฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป” 
          2 .๙  หนั งสื อส ำนั ก งาน  ก .ค .ศ . ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .5 /ว  3 0  ล งวัน ที่  2 8  กั น ย ายน  2 5 6 0   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งบุคลากรทางการศึ กษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  “การย้าย” หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ประเภทเดิม และระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิมในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน” 
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 2.1๐ ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง แนวทางการคัดเลือกบุคคล          
เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ มาบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่             
21 ธันวาคม  2560 

2.1๑ ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ลงวันที่ ๑0 กันยายน 2563 
          2.1๒  ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับย้ายข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 2563 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
       3.1 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/256๓ เมื่อวันที่        
๒0 สิงหาคม 256๓ มติเห็นชอบและอนุมัติประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง  
        3.2 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ลงวันที่ ๑0 กันยายน 2563 มีผู้ยื่นความประสงค์ขอย้าย ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม)        
จำนวน 3 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
   1) นางสาวพรรณทิพย์  พิมพ์ภูเขียว  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการพิเศษ    
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
  2) นางปาริชาติ   ก้านสันเทียะ  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ระดับชำนาญการพิเศษ       
กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
  3) นายพิชิตชัย  อนนท์  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหาร   
งานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 3.3  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
ลงวันที่  ๒8 กันยายน ๒๕๖3 มติที่ ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่ยื่นประสงค์ขอย้าย          
ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) จำนวน 3 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์   
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รับย้ายข้าราชการครู
และบุคลากร ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง            
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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เพชรบูรณ์ เขต 3 ลงวันที่  ๑0 กันยายน 2563 และตามมาตรฐานตำแหน่งหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ .             
ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
 3.4 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่ง        
การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)       
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โดยประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนน
ประเมิน ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2563 จัดเรียงลำดับผลการประเมิน ผลการพิจารณาผู้ได้รับการคัดเลือกรับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) คือ นายพิชิตชัย  อนนท์ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง รายชื่อ            
ผู้ได้รับย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)       
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   
 ๓.5 การดำเนินการรับย้ายในระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม) ได้ดำเนินการตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ กรณีผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) หรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะในระดับ
เดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามที่กรมเจ้าสังกัดได้จัดกลุ่มไว้โดยความเห็นชอบ     
ของ ก.พ. เมื่อผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามวิธีการที่ อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกำหนดแล้ว 
ให้แต่งตัง้ได้โดยไม่ต้องมีการประเมินผลงาน    

๔. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตรวจสอบกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานตำแหน่งแล้ว เป็นตำแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 

เมื่อสิ้นปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 และได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด              
สมควรให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาอนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) (ผู้อำนวยการกลุ่ม) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม ) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ราย นายพิชิตชัย  อนนท์ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานบุคคล) ตำแหน่ง
เลขที่ อ 19 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  
ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบพิจารณาย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ราย นายพิชิตชัย อนนท์ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานบุคคล) ตำแหน่งเลขที่ อ 19 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ (ตามประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ลงวันที่       
10 ตุลาคม 2563) 
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6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติย้ายข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ราย นายพิชิตชัย อนนท์ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานบุคคล) ตำแหน่งเลขที่ อ 19 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์  เขต 3  ทั้ งนี้  ตั้ งแต่วันที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ (ตามประกาศรายชื่อผู้ ได้รับการคัดเลื อกฯ                
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2563) 
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๑5 ขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน ๒ ตำแหน่ง  

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
                       ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร           
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง” 

2.๒ มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

“การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด” 

“การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดารงตาแหน่งในหน่วยงานการศึกษาอ่ืน
ภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.    
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้ายและผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี และให้สถานศึกษา
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ      
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา      
อนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นต่อไป 

๒.๓ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  เรื่อง การประเมิน
บุคคลเพ่ือแต่ งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งสำหรับผู้ปฏิบัติ งานที่ มีประสบการณ์  (ตำแหน่ งประเภททั่ วไป )  
และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา 
  “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือย้าย โอนหรือบรรจุกลับ 
   ข้อ 2 กรณี ผู้ที่ ดำรงตำแหน่ งหรือเคยดำรงตำแหน่ งสำหรับผู้ ปฏิบัติ งานที่มี
ประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) หรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะในระดั บเดียวกันกับตำแหน่ง          
ที่จะแต่งตั้ง และจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันตามที่กรมเจ้าสังกัดได้จัดกลุ่มไว้โดยความเห็นชอบของ ก.พ.     
เมื่อผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามวิธีการที่ อ.ก.พ. กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกำหนดแล้ว ให้แต่งตั้ง
ได้โดยไม่ต้องมีการประเมินผลงาน” 
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2.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 เรื่อง การจัดกลุ่ม
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  “ก.ค.ศ. มีมติให้จัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาหรือส่วนราชการ เพ่ือเป็นแนวทาง
ประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามมาตรา ๕๓ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง ในการย้าย ย้ายสับเปลี่ยน โอน หรือบรรจุกลับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน โดยไม่ต้อง   
มีการประเมินผลงาน” 

2.๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  “ก.ค.ศ. จัดกลุ่มตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งไว้         
เป็นบรรทัดฐาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป”  
          2 .๖  หนั งสื อส ำนั ก งาน  ก .ค .ศ . ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .5 /ว  3 0  ล งวัน ที่  2 8  กั น ย ายน  2 5 6 0   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  “การโอน” หมายถึง การบรรจุและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอ่ืน        
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทเดิม และระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม 
 2.๗ ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย          
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงวันที่ 
๗ มกราคม ๒๕๖๔  

2.๘ ประกาศศณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 

2.๙ ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับโอนข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
3.1 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/256๓ เมื่อวันที่    

2๒ ธันวาคม 256๓ มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้ประกาศตำแหน่งว่าง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จำนวน ๕ ตำแหน่ง ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่เหลือจากการ   
รับย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง มาดำเนินการรับโอนตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันที่            
๒๘ กนัยายน ๒๕๖๐ 
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  3.2 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)     
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ มีผู้ยื่นความประสงค์ขอโอน 
จำนวน ๓ ราย รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด ขอโอนไปดำรงตำแหน่ง 
๑ นางสาวอภิญญา 

               อาบสา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๖ 
กลุ่มอำนวยการ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๒ 

๒ นางธัญญ์ชลิตา 
  ใจแสน 

นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๔๖ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
สพม.เพชรบูรณ์ 

๓ นางสาวธนัชยา 
ปานทอง 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
ระดับปฏิบัติการ 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสิงห์บุรี 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๔๖ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
สพม.เพชรบูรณ์ 

       

๓.๓ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ มติที่ประชุม         
ผู้ยื่นความประสงค์ขอโอน เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด        
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับโอนข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และตามมาตรฐาน
ตำแหน่งหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

๓.๔ ดำเนินการประเมินบุ คคลตามองค์ประกอบการประเมิน ตั วชี้ วัด และคะแนน ประเมิน               
จัดทำค่าคะแนน และเรียงตามผลการประเมิน การพิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ผลการพิจารณา มีมติ ดังนี้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 

ที ่ ตำแหน่งว่าง ผู้ได้รับโอน/สังกัด หมายเหตุ 

 
๑ 

กลุ่มอำนวยการ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 6 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบูรณ์ เขต 2 

 
นางสาวอภิญญา  อาบสา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ที ่ ตำแหน่งว่าง ผู้ได้รับโอน/สังกัด หมายเหตุ 

 
1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 46 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

 
นางสาวธนัชยา  ปานทอง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ 
กลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 

 
 

๔. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ตรวจสอบกรอบอัตรากำลัง มาตรฐานตำแหน่งของแต่ละรายแล้ว สมควรให้นำเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาอนุมัติรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 

๔.๑ สมควรรับโอน ราย นางสาวอภิญญา  อาบสา ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน มาดำรง
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่ งเลขที่  อ ๖ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 

๔.๒ สมควรรับโอน ราย นางสาวธนัชยา  ปานทอง ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ
มาดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๔๖ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  
ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบพิจารณารับโอนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 

5.๑ สมควรรับโอน ราย นางสาวอภิญญา  อาบสา ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน มาดำรง
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่ งเลขที่  อ ๖ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 

5.๒ สมควรรับโอน ราย นางสาวธนัชยา  ปานทอง ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ
มาดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๔๖ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติรับโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 

6.๑ สมควรรับโอน ราย นางสาวอภิญญา  อาบสา ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน มาดำรง
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่  อ ๖ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 

6.๒ สมควรรับโอน ราย นางสาวธนัชยา  ปานทอง ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ
มาดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๔๖ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.16 ขอความเห็นชอบดำเนินการตามคำพิพากษาของศาลปกครอง ในการพิจารณา     
                              เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี 2561           
                              ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2561) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ประสงค์ขอความเห็นชอบหารือ ก.ค.ศ. การพิจารณา        
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี 2561 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561)          
ของข้าราชการครู โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เฉพาะราย ตามพิพากษาศาล
ปกครอง และไม่กระทบสิทธิ์ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 1 ขั้นเดิมของสถานศึกษา โดยเกินการจัดสรร
โควตาและวงเงิน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของสถานศึกษา (ร้อยละ 15) ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการสำนักงาน ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 เสนอ   
 

2.กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 “ข้อ 8    
ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดดังต่อไปนี้ (1) อำนาจหน้าที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา” 
 2.2  มาตรา 23 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพ่ิมเติม “กศจ. มีอำนาจและหน้าที่ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาและข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา” 
 2.3  มาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   
และแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ. 2547 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที ่ก.ค.ศ.กำหนด 
       มาตรา 73 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชา
แตง่ตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณาฯ โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใสและ
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
       การเลื่อนขั้นเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน     
เป็นหลัก ตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
               หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดใน ก.ค.ศ. 
       ฯลฯ 
      มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย และพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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              ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือเป็นความต้องการของหน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา คูณภาพ
การศึกษา หรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ขาดแคลน ผู้บังคับบัญชาอาจส่งหรืออนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ กศจ. (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ที่
ได้รับมอบหมาย โดยให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีสิทธิได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ในระหว่างที่ลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแตก่รณี ทั้งนี้ ภายใต้บังคับมาตรา 73 วรรคสาม 

ฯลฯ 
 2.4  กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550  
 2.5  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว  8 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558                             
เรื่อง พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2558 
 2.6  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อน    
ขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
 2.7 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1315 ลงวันที่ 
9 มีนาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้ างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2561) 
          2.8 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1668  ลงวันที่ 
27 มีนาคม 2561 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1315 ลงวันที่ 
9 มีนาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2561) มีดังนี้ 
 “ ข้อ 1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ
ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 1 ขั้น ได้ไม่เกินโควตาร้อยละ 15 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/
ลูกจ้างประจำ ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2561 เฉพาะจำนวนเต็ม โดยรวมผู้ที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ร้อยละ 4 (1 ขั้น) อยู่ในโควตานี้ด้วย สำหรับการปัดเศษของโควตา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง” 
          3.2 หนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ศธ 0294/2748 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2563 แจ้งคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 835/2563 เรื่องเพิกถอนคำสั่ง ตามคำพิพากษา 
คดีหมายเลขดำที่ บ.36/2561 คดีหมายเลขแดงที่ บ.26/2563 ศาลปกครองนครสวรรค์ ลงวัน ที่ 29 
กันยายน 2563 ระหว่างนางสาวจินตนา บุญสิงห์ ผู้ ฟ้องคดีคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) พิพากษาให้เพิกถอนคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 224/2561 
ลงวันที่ 24 เมษายน 2561 ส่วนที่เลื่อนเงินเดือนให้เฉพาะผู้ฟ้อง 0.5 ขั้น ให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการประเมิน
เลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 ของผู้ฟ้องให้ถูกต้อง ซึ่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ดำเนินการในส่วนที่เกีย่วข้อง 
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         3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 จึงมีหนังสือแจ้งโรงเรียน           
บ้านดอยน้ำเพียงดินตามสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชบูรณ์ เขต 2 ที่ ศธ 04107/3618       
ลงวันที่  18 พฤศจิกายน 2563 แจ้งคำสั่ งสำนักงานศึกษาธิ การจังหวัด ที่  835/2563 ลงวันที่                  
12 พฤศจิกายน 2563 และให้ โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดินดำเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน              
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) ใหม่ โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดินได้มีหนังสือโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน                 
ที่ ศธ 04107.0305/2 ลงวันที่ 4 มกราคม 2564 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการรายบุคคล    
(สายผู้สอน) ประจำปีงบประมาณ 2561 ให้นางสาวจินตนา  บุญสิงห์ มีผลการประเมินระดับดีเด่น พิจารณาให้
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ข้อ 8.3.1 
การจัดสรรโควตาและและวงเงิน การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน) อนุมัติเป็นหลักการให้เลื่อนขั้น    
1 ขั้นได้ไม่เกินโควตาร้อยละ 15 ที่คำนวณไว้ ดังนั้นโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดินมีครู 16 คน จะมีโควตา    
เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นได้ 2.4 คน พิจารณาจำนวนเต็มได้ 2 คน ทางโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดินได้พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จำนวน 2 คนตามที่ได้รับจัดสรรไปแล้ว และโควตาภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาไปครบ
ตามจำนวนที่ได้รับจัดสรรแล้ว ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ประสานไปยัง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามคำสั่งศาลปกครองให้ได้
เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นเป็นการเฉพาะราย สามารถเกินโควตาที่ได้รับจัดสรรร้อยละ 15  ได้หรือไม่ ได้รับ     
การชี้แจงว่าไม่สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นเกินโควตาที่ได้รับจัดสรรได้ หากจะพิจารณาให้ต้องเปลี่ยนแปลง
ลำดับ ผลการพิจารณาและสับเปลี่ยนลำดับกับผู้ที่ได้รับการการพิจารณาคนเดิมโดยมีเหตุผลการพิจารณา
ประเมินและแจ้งการพิจารณาให้ผู้ได้รับการพิจารณาใหม่และเดิมทราบ ซึ่งจะทำให้ไปกระทบสิทธิและผลที่เคย
ได้ของผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเดิม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2     
จึงประสานโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดินในเรื่องการเปลี่ยนแปลงหรือยืนยันผลการประเมินและแจ้งให้ส่งเอกสาร
เพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ที่ ศธ 04107/526 ลงวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2564  โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดินได้มีหนังสือยืนยันการประเมินและส่งเอกสารเพ่ิมเติม     
ตามหนังสือโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน ที่ ศธ 04107.0305/29 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564                                                                                                        

3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2ได้ประสานไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่องการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2561) ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นเป็นการเฉพาะราย แต่เกินจำนวนโควตาที่ได้รับการจัดสรรได้หรือไม่      
เพราะหากเปลี่ยนแปลงการพิจารณาให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามโควตาจะทำให้กระทบสิทธิ์    
ของบุคคลอ่ืนที่ได้รับการพิจารณาอยู่ เดิม ได้รับการชี้แจงและแนะนำให้หารือ ก.ค.ศ. เพ่ือความชัดเจน        
และถูกต้อง ต่อมาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ประสานไปยังโรงเรียน     
บ้านดอยน้ำเพียงดินได้รับการยืนยันผลการประเมินเช่นเดิม จึงขอให้จัดส่งเอกสารเพ่ิมเติม และได้มีหนังสือ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ที่ ศธ 04107/1439 ลงวันที่  1 พฤษภาคม 
2564 สอบถามและเร่งรัดการส่งเอกสารเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณา
หารือ สำนักงาน ก.ค.ศ.เพ่ือจะได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่อไป 
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4. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบแล้วว่าทางโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน            
ได้ดำเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) ข้าราชการครู รายนางสาวจินตนา บุญสิงห์  
โดยให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นการเฉพาะราย ตามคำพิพากษาศาลปกครองนครสวรรค์ ลงวันที่ 29 
กันยายน 2563 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ประสานไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนดังกล่าว ได้รับคำชี้แจงว่าไม่สามารถ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นเกินโควตาที่ได้รับจัดสรรได้ หากจะพิจารณาให้ต้องเปลี่ยนแปลงลำดับ ผลการพิจารณา
และสับเปลี่ยนลำดับกับผู้ที่ได้รับการการพิจารณาคนเดิมโดยมีเหตุผลการพิจารณาประเมินและแจ้งการพิจารณา
ให้ผู้ได้รับการพิจารณาใหม่และเดิมทราบ ซึ่งจะทำให้ไปกระทบสิทธิและผลที่เคยได้ของผู้ได้รับการพิจารณา  
เลื่อนเงินเดือนเดิม เพ่ือให้การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ชัดเจนตามหลักเกณฑ์และวิธีการการเลื่อนขั้นเงินเดือน เห็นควรหารือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

5. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา  
 ขอความเห็นชอบเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้เพิ กถอนคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ที่  224/2561 ลงวันที่  24 เมษายน 2561 เรื่อง เลื่อนเงิน เดือน                
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) 
เฉพาะข้าราชการครูโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน และให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน     
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ใหม่ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติให้เพิกถอนคำสั่ง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 224/2561 ลงวันที่ 24 เมษายน 2561 เรื่อง เลื่อนเงินเดือน                
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) 
เฉพาะข้าราชการครูโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน และให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน   
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ใหม่ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  

       งานวินัยและนิติกรได้นำเสนอวาระการประชุม (ลับ) ต่อ และได้เชิญผู้เข้าร่วมประชุม      
ออกจากการพิจารณาวาระการดำเนินคดีปกครอง 
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 
 
       

      ลงชื่อ                   ผู้จดรายงานการประชุม 
             (นางสาวอภิญญา  อาบสา) 
           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 
    
 
      ลงชื่อ           
             (นางพรหมภัสสร  อยู่พืช) 
                ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                 ผูช้่วยเลขานุการ  
 
 

      ลงชื่อ                
             (นางมณีรัฎ  เทียมครู) 
                         รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                ผูช้่วยเลขานุการ 
 
 

      ลงชื่อ ว่าที่พันตรี ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                           (ประหยัด  แก่นชา) 
                                        ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                      อนุกรรมการและเลขานุการ 


