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 2. นายพิชิตชัย  อนนท์  ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 3. นางน้อมจิตต์  หนูทอง  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 
 4. นายณัฐพงษ์ชนตัร  เกตุขาว นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 
 5. นางสาวยมลพร  หมื่นสาย  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบรูณ์ เขต 2 
 6. นางแพรวพรรณ  พันธ์เงิน  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบรูณ์ เขต 2 
 7. นางสาวปัทมาภรณ์  พรายพร นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบรูณ์ เขต 3 
 8. นางสาวกัญญาภัค  จันทา  นักทรัพยากรบุคคล สพม.เพชรบรูณ์ 
 9. นายอนิรุทธ์  ชูสาย  นักทรัพยากรบุคคล สพม.เพชรบรูณ์ 
 10. นายอวยชัย  ทองหาร  นิติกร ศธจ.เพชรบรูณ์ 
 11. นางสาวมาลินี  วงศ์คำลือ นิติกร ศธจ.เพชรบรูณ์ 
 12. นางสาวเพชรรุ้ง  คนขยัน นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบรูณ์ 
 13. นางธัญญ์ชลิตา  ใจแสน  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบรูณ์ 
 14. นางนฤภร  กองเงิน  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบรูณ์ 
 15. นางสาวอภิญญา  อาบสา เจ้าพนักงานธุรการ ศธจ.เพชรบูรณ์ 

16. นางสาวเกตุฤดี  เพียแก้ว  ผู้ปฏิบัตงิานกลุม่บริหารงานบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม (ผ่านแอปพลิเคชัน Google Meet) 
 1. จ.ส.อ.สมบรูณ์  ถนอมพลกรัง ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล สพม.พช 
 2. นายศุภชัย  รัววิชา  นักทรัพยากรบุคคล สพม.เพชรบรูณ์ 

เริ่มประชมุเวลา  09.30 น. 
นายกำพล วันทา ประธานอนุกรรรมการ ติดภารกิจ ที่ประชุมมีมติเสนอ นายสุทิศ  ทองสนิทกาญจน์ 

อนุกรรมการ ทำหน้าที่ประธานอนุกรรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  นายสุทิศ ทองสนิทกาญจน์ ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุม       
ได้พิจารณาตามระเบียบวาระ ดังนี ้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

                      -ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2564 เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม ๒๕๖4 
                      ขอได้โปรดตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งที่  8/2564 เมื่อวันที่  20 สิงหาคม ๒๕๖4       
หากเห็นชอบขอได้โปรดรับรอง (ฝ่ายเลขานุการไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมให้ทุกท่านเรียบร้อยแล้ว) 

ท่ีประชุม : รบัรอง 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว้ 
      -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔.1   การดำเนนิงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ ์
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564 ได้ดำเนินการออกคำสั่งและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว  
(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 4-6) 

  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่โปรดทราบ   

ท่ีประชุม อกศจ. : รบัทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๔.2 การดำเนนิงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ ์
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์ 
ครั้ งที่  ๑๐/2564 เมื่อ วันที่  ๒๖ สิงหาคม 2564 เห็นชอบให้ ใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จากบัญชีผู้ผ่าน             
การคัดเลือกฯ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และอนุมัติในหลักการบรรจุและแต่งตั้ ง
ผู้สอบคัดเลือกได้ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามลำดับที่ในประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก              
ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ และเป็นผู้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเรียบร้อยแล้ว จำนวน ๑๔ อัตรา  ได้ดำเนินการออกคำสั่งและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว  
(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 8) 

  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่โปรดทราบ   

ท่ีประชุม อกศจ. : รบัทราบ 
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ระเบียบวาระ ๔.3 แนวปฏิบัติการประเมินขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีวิทยฐานะและ            
   เลื่อนวิทยฐานะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มี วิท ยฐานะและเลื่ อน วิทยฐานะ ให้ ส่ วนราชการและห น่ วยงานก าร ศึกษาทราบและถือป ฏิบั ติ                      
ตามหนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ 

1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561 

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว จึงมีมติกำหนดแนวปฏิบัติการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019  โดยให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติฯ ดังกล่าว ไปจนกว่าจะเปลี่ยนแปลง 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 10-12 ) 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

ท่ีประชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระ ๔.4 ภาระงานของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา            
   ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบ      
และถือปฏิบัติ โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ซึ่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ดังกล่าว กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา
เป็นประจำทุกปีงบประมาณ โดยในส่วนของข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง กำหนดให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ.
กำหนด นั้น 

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติกำหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา เพื่อประโยชน์
ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา รายละเอียดตามสิ่งที่แนบมานี้ 

(รายละเอียดปรากฏดงัเอกสารแนบหน้าท่ี 14-22) 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

ท่ีประชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระ ๔.5 การกำหนดตวัชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ ์
   และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุ คลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครู  ตำแหน่ งผู้ บ ริห ารสถานศึกษา ตำแหน่ งศึกษานิ เท ศก์                     
และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี ้

1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒0๖.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕6๔ 
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ คธ 020๖.3/ว ๑0 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕64 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 020๖.3/ว 11 ลงวันที่ ๒0 พฤษภาคม ๒๕6๔   
4. หนังสือสำนักงาน ก.ก.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว ๑2 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 020๖.๔/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน ๒๕๖1 

ซึ่งกำหนดให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง และการประเมินคำขอมีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ รวม ๓ ด้าน โดยในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ให้ดำเนินการตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะกำหนดให้
นำเสนอข้อมูลในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ หรือไฟล์ดจิิทัล หรือเอกสารหลักฐาน แล้วแต่กรณี นั้น    

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
๑. กำหนดตัวช้ีวัดการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน ตัวช้ีวัดการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่  ๒         

และด้านที่ ๓ และแบบประเมินฯ ทั้ง ๓ ด้าน รวมทั้งรายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง             
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๔ ซึ่งประกอบด้วยแบบตกลงในการ     
พัฒนางาน แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง รูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ฯลฯ ดังปรากฏในคู่มือการดำเนินการ          
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู            
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

2. กำหนดให้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ทำหน้าที่ เป็น
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพฯ (ด้านที่ ๓ หรือด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๑) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ
ตามหนังสือที่อ้างถึง 5 หรือ ๖ แล้วแต่กรณี ดำเนินการประเมินเมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประสงค์จะยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่อ้างถึง 1 - ๔ และขอนำผล
การพัฒนาคุณภาพฯ (ด้านที่ ๓ หรือด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๑) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือที่อ้างถึง        
๕ หรือ ๖ แล้วแต่กรณี มารายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามที่กำหนดไว้ในช่วงเปลี่ยนผ่าน     
ของหลักเกณฑ์และวิธีการๆ ที่อ้างถึง ๑ – ๔ 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 24-25) 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

ท่ีประชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระ ๔.6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้ วยสำนั กงาน ก .ค .ศ . ได้ แจ้ งหลั ก เกณ ฑ์ และวิ ธีการ ป ระ เมิ นผ ล ก ารป ฏิ บั ติ งาน                    
ขอ ง ข้าราชก ารครู แล ะบุ คล าก รท างการ ศึ กษา  ค ำ ช้ี แจ งแล ะแบ บ ป ระ เมิ นผ ล การป ฏิบั ติ งาน                        
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบและถือปฏิบัติ นั้น 

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
๑. ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลาก ร

ทางการศึกษา คำช้ีแจงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  

2. ให้ยกเลกิหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562 ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม ๒๕'๖๔ เป็นต้นไป 

3. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป                                                         

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 27) 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

ท่ีประชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5.1 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ประเมินดา้นท่ี ๑, ๒ และ ๓)              
(ว 17/2552) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ และด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติงาน     
ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 19 คณะ  

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 31-39) 

2. กฎหมายระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
           (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา” 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ . ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552       
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
       วิธีการ 
      “3. ให้ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม         
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 คือ ด้านผลการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอก
สถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน 1 คน และข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า     
วิทยฐานะครูชำนาญการ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบ         
ของผู้ขอรับการประเมิน จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ โดยให้ตัง้กรรมการคนหนึ่งเปน็ประธานกรรมการ”  

2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
       “แนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
  กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูได้ย่ืนคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิมก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเดิมนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
  สำหรับการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้
ในครั้งต่อไป ให้ดำเนินการดังนี ้
  “4. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 
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กันยายน 2552 ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือ   
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17    
ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ภายใน 1 ปีนับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
  5. ผู้ดำรงตำแหน่งครู ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป การดำเนินการ   
ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ เว้นแต่ผู้ที่มีกรณีเป็นไป          
ตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่  ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม        
2559 หากประสงค์จะขอมีวิทฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้ 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี       
นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ  ฯลฯ 
  14. กรณีที่ ไม่ เป็นไปตามแนวปฏิบัติการดำเนินการใน ช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้                
ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ยื่นคำขอรับการ
ประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสาร
หลักฐานแล้วเป็นผู้มีคณุสมบติัครบและสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามหลักเกณ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 จำนวน     2   ราย 
                     2. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเพชรบรูณ์  เขต 2 จำนวน     4   ราย 
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน   11   ราย  
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   จำนวน     2   ราย 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    

ที่เกี่ยวข้องแล้ว และได้รับการยกเว้นตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
จำนวนทั้งสิ้น 19 ราย รายละเอียด ดังนี้ 

1. นางสาวชนิษฐา  อุดทา  ครู ร.ร.บ้านหนองใหญ ่
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ไดร้ับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
2. นางสาวชุลีพร  แสงหาร  ครู ร.ร.บ้านตะเบาะ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
3. นายนิรุช  พั้วป้อง     ครู ร.ร.บ้านบุ่งคล้า 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ไดร้ับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
4. นางสาวหฤทัย  อ่อนขวัญ    ครู ร.ร.บ้านห้วยระหงส์ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5 
5. นางสาวสุภางค์  ภูสีดิน    ครู ร.ร.บ้านโนนทอง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5 
6. นายศักดิ์สุริยันต์  กองเตย    ครู ร.ร.บ้านทับเบิกร่วมใจ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5    
7. นางสาวปวีณา  พวงมะลิ  ครู ร.ร.บ้านหนองไม้สอ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัตคิรบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ไดร้ับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5 
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8. นางสาววิภา  แสงแก้ว   ครู ร.ร.บ้าน กม. 35 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
9. นางสาวบังอร  เลิกนอก  ครู ร.ร.บ้านโคกรังน้อย 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4  
10. นายประทีป  ชาติเสนา  ครู ร.ร.บ้านห้วยทราย 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5 
11. นางสาวชลดา  มากพานิช  ครู ร.ร.รัฐประชานุสรณ์ 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5 
12. นางสาวจุฑารัตน์  โรจหิรัญอัครเดช ครู ร.ร.บ้านบึงสามพัน 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5  
13. นางสาวธณัชชา  จันมี  ครู ร.ร.บ้านหนองแจง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลงัวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5 
14. นางสาวสถาพร  สมบัติหอม  ครู ร.ร.บ้านสระกรวด 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5 
15. นางสาวฐิติมา  ลิสี   ครู ร.ร.บ้านหนองบัวทอง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5 
16. นางพรเพ็ญ  ชินรัตน์   ครู ร.ร.บ้านหนองบัว 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 
17. นางสาววนิดา  มูลละมัย  ครู ร.ร.บ้านซับไม้แดง 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5  
18. นางสาวดนตร์จันทร์  พันธุรัตน์  ครู ร.ร.บึงสามพันวิทยาคม 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 5 
19. นางศิริกาญจน ์ กองกี   ครู ร.ร.เพชรละครวิทยา 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ หลังวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ได้รับการยกเว้นตาม ว 21 ข้อ 4 

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
          ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวนทั้งสิ้น 19 คณะ  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 19 คณะ   
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ระเบียบวาระที่ 5.๒  ขอความเห็นชอบผลการประเมินขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
   ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ประเมินดา้นท่ี ๑, ๒ และ ๓) 
   (ว 17/2552) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ 
จำนวนทั้งสิ้น 19 ราย  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 43-53) 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหนา้ที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                              (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ฯลฯ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ . ด่วนที่ สุด ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552        
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  “5 เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี ้
  5.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.2  ด้านที่  2   ด้ านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ ง  3  คน  
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.3 ด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่า         
ร้อยละ 65 
  กรณีที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1  ด้านที่ 2  และด้านที่ 3  มีความเห็นว่าผลการประเมิน    
อยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้  ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละ ไม่เกิน 3 เดือน   
  6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ให้คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเดิม) เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได้รับคำขอ และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
  กรณีที่มีการพัฒนาไม่ว่าด้านใดก็ตามให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ได้รับหนังสือที่ส่งรายละเอียดในการพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด  
  7. เมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเดิม) พิจารณาผลการประเมิน 
และมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด” 
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        2.3 หนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ด่วนที่สุดที่  ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่  23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึน 
                     “สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งรายละเอียดการดำเนินการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึน เป็นไปโดยถูกต้อง       
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเป็นมาตรฐานเดียวกัน” 

2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  “แนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
                              กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ที่  ก.ค.ศ.กำหนดไว้เติมก่อนวันที่หลักกณฑ์และวิธีการนี้ ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ              
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์” ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ยื่นคำขอ          
รับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสาร
หลักฐานแล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบและคณะกรรมการประเมิน ดำเนินการประเมินเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า            
ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1    จำนวน  4 ราย 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน  5 ราย 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จำนวน  10 ราย 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
            ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
                  เห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่  1 ด้านที่  2 และด้านที่  3 เสนอ              
ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 19 ราย ดังนี้  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จำนวน 4 ราย  คือ 
1. นายปิยะพงษ์  กระจาด  ครู รร.บ้านท่าข้าม 
2. นายชัยวัฒน์  ตาลสุก    ครู รร.บ้านท่าพล 
3. นางสาวชลธิกา  ยศยะ   ครู รร.บ้านป่าบง 
4. นางสาวธัญสิริกานต์  จันโชม   ครู รร.บ้านสักแห้ง 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   จำนวน 5 ราย  คือ 
1. นางสาวมุกดา  เฉลิมวัฒน์  ครู รร.บ้านเข็มทอง 
2. นางสาวศิวพร  ประสิทธ์ินอก  ครู รร.บ้านราหุล 
3. นางสาววราภรณ์  ทาอุบล  ครู รร.บ้านซับอีลุม 
4. นางสาวกมลชนก  สุวรรณประเวก ครู รร.บ้าน กม.35 
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5. นางแสงจันทร์  แก้วโสดา  ครู รร.บ้านวังไผ่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   จำนวน 10 ราย  คือ 
1. นายกันณพงศ์  ชัยคำ   ครู รร.ซับบอนวิทยาคม 
2. นายจตุรงค์  จันทร์ประทีป  ครู รร.หล่มสักวิทยาคม 
3. นางสาวสุปราณี  ปู่อ้าย  ครู รร.ซับบอนวิทยาคม 
4. นางสาวมณีวรรณ  เตชะกฤตวีโรมดม ครู รร.ดงขุยวิทยาคม 
5. นายธนาพิชญ์  บญุฟอง  ครู รร.พุขามครุฑมณีอุทิศ 
6. นายธวัชชัย  ช่วงวิไล   ครู รร.ดงขุยวิทยาคม 
7. นายภานุชัย  เกิดเขาน้อย  ครู รร.เมืองศรีเทพ 
8. นายอนุพงษ์  พานทองคำ  ครู รร.วังพิกุลพิทยาคม 
9. นางปณิตตรา  มะโนสา  ครู รร.ดงขุยวิทยาคม 
10. นางทองใส  เขียวดี   ครู รร.ดงขุยวิทยาคม 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี ้ 
  1) อนุมัตผิลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เสนอ  
  2) อนุมัติแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 19 ราย ตามข้อ 5   
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ระเบียบวาระที่ 5.3 ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านท่ี ๓ ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        
(ว 17/2552)      

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
              ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน                 
ผลการปฏิบัติงาน (ประเมินด้านที่ 3) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื่อนเป็น                
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 3 ราย   

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 57-58) 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกีย่วข้อง 
2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 

ในภูมิภาค  ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
         “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
         (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                          
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ฯลฯ“ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
           “ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่  3)                   
ของผู้เสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ดังนี ้
         3.3.1 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ การศึกษาเดิม )                          
ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
           3.3.2 ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี ้
             3.3.2.1 ผลการปฏิบัติงานตอ้งได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
             3.3.2.2 ผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
             3.3.2.3 คะแนนรวม ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
       3.3.3 การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.      
เขตพื้ นที่ การศึกษาเดิม ) เป็นผู้อนุมัติมีผลไม่ก่อนวัน ที่ สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาได้รับรายงาน                   
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่แก้ไขปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว” 
  2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554  
เรื่อง หลกัเกณฑ์วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแตง่ตั้งใหม้ีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
   “หลกัเกณฑ ์
   ๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เข้ารับการพัฒนา ต้องเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติในการเสนอขอรับการประเมินให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
   ๑.๒ ผลการพัฒนาให้นำไปใช้ในการแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษได้ ภายใน ๓ ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นสำเร็จหลักสูตรการพัฒนา”  
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  2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554  
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึน 
         “สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งรายละเอียดการดำเนินการแต่งตัง้ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึน เป็นไปโดยถูกต้อง                  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเป็นมาตรฐานเดียวกัน” 

  2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
        “แนวทางปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
   ๓. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนีใ้ช้บังคับ หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ ให้สามารถยื่นคำขอได้
ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ 
   ๔. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่ สุด ที่  ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่                  
๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ                       
หรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗                      
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ ให้สามารถยื่นคำขอได้ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
             3.1 ได้รับอนุมัติผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  
   3.2 ได้รับอนุมัติการตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู เสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ที่คณะกรรมการมีผลการประเมิน
สิ้นสุดแล้ว จำนวน 3 ราย โดยเห็นชอบให้ผ่านการประเมิน 

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาแล้ว ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด และคณะกรรมการประเมิน                  
ผลการปฏิบัติงาน มีมติเห็นขอบให้ผ่านการประเมิน จำนวน 3 ราย ดงันี ้

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
  1) นางสาวอาทิตยา  วิเศษกันทรากร  ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า 
  2) นางอำนวยภรณ์  เกียรติณรงค์      ตำแหน่งครู โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
  3) นางปราณี  ธูปหอม       ตำแหน่งครู โรงเรียนสะเดาะพงมิตรภาพ ที่ 229 
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๕. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
   ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบผลการประเมิน 
ตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๓ เสนอ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ เห็นชอบให้ผ่านก าร
ประเมิน สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

  1) นางสาวอาทิตยา  วิเศษกันทรากร  ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า 
  2) นางอำนวยภรณ์  เกียรติณรงค์      ตำแหน่งครู โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
  3) นางปราณี  ธูปหอม       ตำแหนง่ครู โรงเรียนสะเดาะพงมิตรภาพ ที่ 229 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติผลการประเมิน    
ตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๓ เสนอ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ และอนุมัติให้ผ่านการ
ประเมิน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

  1) นางสาวอาทิตยา  วิเศษกันทรากร   ตำแหนง่ครู โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า 
  2) นางอำนวยภรณ์  เกียรติณรงค์      ตำแหน่งครู โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 

    3) นางปราณี  ธูปหอม       ตำแหน่งครู โรงเรียนสะเดาะพงมิตรภาพ ที่ 229 
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ระเบียบวาระที่ 5.4 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู      
เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ( ว 21/2560)   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
              ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเสนอ จำนวน 2 ราย  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 62-70) 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 

ในภูมิภาค  ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
         “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
         (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                          
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ฯลฯ” 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2560 
เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะหรือเพิ่มวิทยฐานะและการให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึน 
  2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.1/ ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  มีวิทยฐานะและ           
เลื่อนวิทยฐานะ 
  “แนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเปลี่ยนผ่าน” 
   ข้อ 7 ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน หากผู้ดำรงตำแหน่งครูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 
ข้อ 2.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู และข้อ 2.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ         
แต่คุณสมบัติตามข้อ 2.2 ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน ข้อ 2.4 การพัฒนา และข้อ 2.5 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่เป็นไปตามที่หลักเกณฑ์กำหนดไว้ หากประสงค์จะขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ และ
มีคุณสมบัติต่อไปนี้ให้นำไปใช้ในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะได ้
   7.1 จำนวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานสะสมในตำแหน่งหรือวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบัน 
ย้อนหลังเป็นเวลา 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังนี้ 
    7.1.1 การขอวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นครูชำนาญการพิเศษ 
ต้องมีภาระงานสอนไม่ต่ำกว่าภาระงานข้ันต่ำตามที่ส่วนราชการกำหนด โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ.         
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.3/3724 – 3725 ลงวันที่ 21 กันยายน 2553 และ
ต้องมีภาระงานสอนสะสมย้อนหลังเป็นเวลา 5 ปี รวมกันไม่น้อยกว่า 4,000 ช่ัวโมง 
    7.1.2  การขอวิทยฐานะครูเช่ียวชาญหรือเลื่อนเปน็ครูเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมี
ภาระงานสอนไม่ต่ำกว่าภาระงานข้ันต่ำตามที่ส่วนราชการกำหนด โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.3/3724 – 3725 ลงวันที่ 21 กันยายน 2553 และต้องมีภาระงาน
สอนสะสมย้อนหลังเป็นเวลา 5 ปี รวมกันไม่น้อยกว่า 4,500 ช่ัวโมง 
 



19 
 

   7.2 ผ่านการพฒันาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
   7.3 มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 
5 ปีการศึกษาติดต่อกัน  นับถึงสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ ทั้งนี้ ให้ผู้ขอรับการประเมิน รายงานผลงาน     
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายปีการศึกษา ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา และรับรองข้อมูลดังกล่าว ตามแบบ
รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.) 
  2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่  5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
   “ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องทุกปี และสามารถ     
นำผลที่ผ่านการพัฒนาไปใช้เป็นคุณสมบัติเพื่อขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานได้ทุกวิทยฐานะ และให้ถือว่า 
การพัฒนาตามหลักเกณฑ์นี้ เป็นการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์      
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
  2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0082 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง 
การประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู เสนอขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย โดยมีรายละเอียด
ประกอบการพิจารณา ดังนี ้
  1. นายประจวบ  ดาสนม ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนเพชรพิทยาคม 
  2. นายศันสนะ  มูลทาด ี ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 
  ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และเอกสารหลักฐาน            
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1. มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ     
ครบตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   2. ช่ัวโมงการปฏิบัติงานในตำแหน่งครู ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5  ปี ในแต่ละปี     
ไม่น้อยกว่า 800 ช่ัวโมง โดยในช่ัวโมงการปฏิบัติงานต้องมีช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง ครบตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   3. มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ โดยพิจารณาจากสำเนา         
แฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.16) หรือสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) 
   4. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง     
5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ ซึ่งได้ประเมินตามหลักเกณฑ์ และมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา โดยพิจารณาจากข้อมูลที่บันทึก
ไว้ในแบบประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหนง่ครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 
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๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาแล้ว ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.             
ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560   

๕. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
   ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
   1. นายประจวบ  ดาสนม ตำแหน่งครู โรงเรียนเพชรพิทยาคม 
   2. นายศันสนะ  มูลทาดี ตำแหน่งครู โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัตแิต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
   1. นายประจวบ  ดาสนม ตำแหน่งครู โรงเรียนเพชรพิทยาคม 
  2. นายศันสนะ  มูลทาดี ตำแหน่งครู โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
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ระเบียบวาระที่ 5.5 ขอความเห็นชอบแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมิน  ด้านท่ี  1  และด้านท่ี  2                       
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                        
เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คำขอ 
              ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อ เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2    
ด้านความรู้ ความสามารถ ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 2 คณะ  

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 73-76) 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
             ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา               
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
              “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังตอ่ไปนี้   
         (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
ฯลฯ” 

  2.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ฯลฯ 
             “หลักเกณฑ์ 
         3. ให้มีคณะกรรมการประเมิน  ดังนี้ 
    ๓.๑ คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ”           
                  “วิธีการ 
   ๓. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
       ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
       ๓.๑ คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ” 
   ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการ จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้น                 
ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๑ คน และผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ คน เป็นคณะกรรมการ โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ            

ฯลฯ 
 
 

file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2030%20ก.ย.%202552.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2030%20ก.ย.%202552.pdf
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ ราย นายนพดล  นามวงษา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไขว่  
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
ผู้เสนอขอประเมินผลงาน ด้านที่  1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2      
ด้านความรู้ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ ราย นายสมปอง  ก้านสันเทียะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุมะกรูด 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
ผู้เสนอขอประเมินผลงาน ด้านที่  1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2      
ด้านความรู้ความสามารถ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา              

ที่เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ ๑                
และด้านที่ ๒ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คณะ ดังนี้ 
     1. นายนพดล  นามวงษา ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองไขว่ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
     2. นายสมปอง  ก้านสันเทียะ  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุมะกรูด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน ด้านที่  ๑ และด้านที่  ๒ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา        
เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คณะ ดังนี้ 
     1. นายนพดล  นามวงษา ตำแหนง่ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองไขว่ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
     2. นายสมปอง  ก้านสันเทียะ  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุมะกรูด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
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ระเบียบวาระที่ 5.6   ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านท่ี 1 และด้านท่ี 2 ของข้าราชการครู  
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ  

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ และรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริ ยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ จำนวน 4 ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 80-85) 

2. กฎหมาย ระเบยีบ  และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปก ารศึกษา     
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
        “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
         (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ฯลฯ” 
  2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ฯลฯ 
       “4. เกณฑ์การตัดสินผูท้ี่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน  ดังนี้  
            4.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนน
จากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
               4.2  ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70” 

ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1  มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่  2 ด้านความรู้
ความสามารถ จำนวน 2 ราย ดังนี้  
   1. นายธนกฤต  อั้งน้อย   ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านวังจาน 
   2. นายฤกษ์ชัย  นุตโยธิน  ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านดงลาน     
            - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ได้ตั้งกรรมการประเมิน      
ชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ และคณะกรรมการ ได้ประเมินทั้ง 2 ด้าน เรียบร้อยแล้ว  
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          - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ราย ผ่านการประเมิน 
ด้านที่  1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ         
จากคณะกรรมการตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 2  มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ยืน่คำขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ และรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
    - ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ราย คือ 
   1) นายชูชาติ  ทองเย้า ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอุ่มกะทาด 
        - ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ราย คือ  
   2) นายเจษฏาวุฒิ  ศิริ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหล่มเก่า 
          - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ตั้งกรรมการประเมิน      
ชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ และคณะกรรมการ ได้ประเมินทั้ง 2 ด้าน เรียบร้อยแล้ว 
        - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ราย นายชูชาติ   ทองเย้า           
และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ราย นายเจษฎาวุฒิ  ศิริ ผ่านการประเมิน ด้านที่  1 ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ จากคณะกรรมการ         
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด     

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา  
            ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็ นชอบผลการประเมิน                   
ด้านที่  1 และด้านที่  2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                   
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 ราย 
ดังนี้ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
  1. นายธนกฤต  อั้งน้อย ตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านวังจาน 
  2. นายฤกษ์ชัย  นุตโยธิน ตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบา้นดงลาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
  1. นายชูชาติ  ทองเย้า ตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านอุ่มกะทาด 
  2. นายเจษฎาวุฒิ  ศิริ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ โรงเรียนอนุบาลหล่มเก่า 
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6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติผลการประเมิน                   
ด้านที่  1 และด้านที่  2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                   
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน 4 ราย 
ดังนี ้
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
  1. นายธนกฤต  อั้งน้อย ตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านวังจาน 
  2. นายฤกษ์ชัย  นุตโยธิน ตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านดงลาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
  1. นายชูชาติ  ทองเย้า ตำแหนง่ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านอุ่มกะทาด 
  2. นายเจษฎาวุฒิ  ศิริ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ โรงเรียนอนุบาลหล่มเก่า 
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ระเบียบวาระที่ 5.7  ขอความเห็นชอบแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินด้านท่ี 3 ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ     
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการ                
ชุดที่ 2 ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิ เศษ และรองผู้อำนวยการชำนาญการพิ เศษ ด้ านที่  3 ด้านผลการปฏิบั ติงาน               
ซึ่ งคณะกรรมการศึกษาธิการจั งห วัดเพชรบูรณ์  มีมติอนุมัติผลการประเมินด้ านที่  1 และด้านที่  2            
จำนวน 2 คณะ  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 89-91) 

๒. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา     
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
         “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
         (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้ นที่
การศึกษา ฯลฯ” 
  2.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ฯลฯ 
        3. ให้มีคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
                               3.2 คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินด้านที่ 3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน 
        4. เกณฑ์การตดัสินผูท้ี่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน  ดังนี้  
                4.3  ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ะคน ดังนี้ 
                        4.3.1 ส่วนที่ 1 ผลการพฒันาคุณภาพในสายการบรหิารจัดการสถานศึกษา      
ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
                        4.3.2 ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
                        4.3.3 คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ฯลฯ 
            2.๓ หลักเกณฑ์การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินด้านที่ 3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน        
ตามหนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ด่วนที่ สุด ลับ  ที่  ศธ 0206.3/3466 ลงวันที่  6 ธันวาคม 2554                             
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
        2.๓.1 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาเดิม)       
ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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         2.๓.2 จำนวนกรรมการและคณะกรรมการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการ         
จังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาเดิม) พิจารณาจากจำนวนคำขอรับการประเมิน โดยกำหนด      
ให้มีจำนวนกรรมการ/คณะกรรมการ และสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
 

คำขอแต่ละสาขา (ราย) จำนวนกรรมการ/1 คณะ สัดส่วนผูท้รงคุณวุฒ ิ
1-10 6 คน ให้ตั้งผูท้รงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขต
พื้นที่การศึกษาของผู้ขอ จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ   
ในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ จำนวน 2 คน 

 

ในการประเมินคำขอ 1 ราย กำหนดให้มีกรรมการประเมินจำนวน 3 คน ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
                            2.๓.3  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งนอกและในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพื้นฐาน ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีคุณสมบัติระดับปริญญาคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งตรงตามสาขา
ที่จะประเมิน และต้องมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ     
หรือเคยเป็นข้าราชการครูที่รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับ 8 
             2.๓.4 กรณีบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนดในกลุ่มสาระสารการเรียนรู้/สาขาใด  
มีจำนวนผู้ทรงคุณวุฒิไม่เพียงพอที่จะตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินได้ครบตามสัดส่วนที่กำหนดในข้อ 2.3.2  
ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาเดิม) ดำเนินการตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
                                      1) การตัง้คณะกรรมการประเมินฯ ที่มีกรรมการจำนวน 6 คน/1 คณะ 
                                         กรณีที่ ไม่ มีผู้ ท รงคุณ วุฒิ ใน เขตพื้ นที่ ก าร ศึกษาเดียวกั บผู้ ขอ ห รือมี                            
แต่ไม่เพียงพอที่จะตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ได้ครบตามสัดส่วนที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ คือ จำนวน 2 คน                
เช่น มีเพียง 1 คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพื้นที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน                   
เป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้ 1 คน หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิ ในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ                           
ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพื้นที่การศึกษาอยู่ในกลุ่มเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันแทนได้ 2 คน เป็นต้น                  
หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพื้นที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันที่จะตั้งได้เพียงพอ                       
ให้ตัง้ผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้  
                            2.๓.5 การตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติง าน ให้จัดทำเป็นประกาศ                  
กศจ. เพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา (เดิม) โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่ง                  
เป็นประธานกรรมการ และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่ผู้อำนวยการสำนักงาน                
เขตพื้นที่การศึกษามอบหมายเป็นเลขานุการ และให้ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ในฐานะกรรมการ                        
และเลขานุการ กศจ. เพชรบูรณ์เป็นผู้ลงนามในประกาศ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุม ครั้งที่  11/2564                        

ในวันที่ 23 กันยายน 2564 มีมติอนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 1    
และด้านที่  2 เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                
เพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 2 ราย และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2         
จำนวน 2 ราย  
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   3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มื ข้าราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 1 กลุ่มสาระ                    
การเรียนรู้ ยื่นขอรับการประเมินประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

   1. นายธนกฤต  อั้งน้อย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังจาน 
   2. นายฤกษ์ชัย  นุตโยธิน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงลาน  
  3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ยื่นขอรับการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

   - ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ราย คือ 
    1) นายชูชาติ  ทองเย้า ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอุ่มกะทาด 
   - ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน 1 ราย คือ 
    1) นายเจษฎาวุฒิ  ศิริ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหล่มเก่า       
  3.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบรายช่ือ คณะกรรมการ       

ชุดที่ 2 เพี่อประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3)   

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเดน็ท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
   ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบรูณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2          

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1             
และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 รวมจำนวน 4 ราย  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ชุดที่ 2 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ดังนี้  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 2 ราย 

  1. นายธนกฤต  อั้งน้อย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังจาน 
  2. นายฤกษ์ชัย  นุตโยธิน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงลาน 
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 2 ราย 

  1. นายชูชาติ  ทองเย้า  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอุ่มกะทาด 
  2. นายเจษฎาวุฒิ  ศิริ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหล่มเก่า       
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ระเบียบวาระที่ 5.8  ขอความเห็นชอบผลการประเมินดา้นท่ี 3 ผลการปฏิบัติงาน ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน                 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ด้านที่ 3) ผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ จำนวน 2 ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 94-95) 

2. กฎหมาย ระเบยีบ  และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.1  คำสั่งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 ลงวันที่  3  เมษายน 2560                      
เรื่อง  การปฏิรปูการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
   “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
         (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ฯลฯ” 
 2.2  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะ 
   “สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแ้จ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ใหห้น่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัต”ิ 
 2.3  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /๑๑๐๐  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๓ เรื่อง  การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
   “ข้อ ๓.๒ สำหรับผู้ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ ให้คณะรรมการชุดที่ ๑ ดำเนินการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ภายในเวลา 3 เดือน กำหนดเวลา 
๓ เดือนดังกล่าว ให้นับตั้งแต่วันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับแบบเสนอขอรับ          
การประเมินฯ และแบบรายงานเพื่อขอรับการประเมินฯ ที่ได้รายงานข้อมูลใหม่แล้ว 
   ข้อ ๓.๓ การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ หรือให้มี
หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้ อ.ก.ค.ศ. ที่  ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา         
เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน” 
 2.4  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.7 /ว 17  ลงวันที่  23  กันยายน 
2554 เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และการให้
ได้รับเงินเดือนในอันดบัทีสู่งข้ึน 
   “สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งรายละเอียดการดำเนินการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรอืเลือ่นวิทยฐานะ และให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึน เป็นไปโดยถูกต้อง       
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเป็นมาตรฐานเดียวกัน” 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน 
วิทยฐานะตามหนังสือสำนักงาน ก.ค .ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552 
โดย ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของผู้เสนอขอเลื่อน                  
เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ดังนี้ 
 3.1.1  ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเดิม)  ส่งรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
 3.1.2 ผู้ทีผ่่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 
     3.1.2.1 ผลการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.1.2.2 ผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.1.2.3 คะแนนรวม ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 3.1.3 การพจิารณาอนุมัตผิลการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัด (อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาเดิม) เป็นผู้อนุมัติมผีลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่แก้ไขปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว 
             3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีผู้เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ที่คณะกรรมการมีผลการประเมินสิ้นสุดแล้ว และอนุมติให้ปรับปรุงผลงาน ครั้งที่  1       
จำนวน   2 ราย  

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาแล้ว ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก ำหนด และคณะกรรมการประเมิน            
ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) มีมติ ดังนี ้

อนุมัติให้ปรับปรุงผลงาน ครั้งที่ 1 จำนวน 2 ราย คือ 
1. นายพชร  พิลารักษ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งสามขา 
2. นายศรชัย  กันดี ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง (เขาค้อ)   

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
             ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี ้

5.1 เห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ             
  5.2 เห็นชอบให้ปรับปรุงผลงาน ครั้งที่ 1 ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 2 ราย คือ 

 1. นายพชร  พิลารักษ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งสามขา 
2. นายศรชัย  กันดี ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง (เขาค้อ)   

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบรูณ์ ดังนี ้
6.1 อนุมัตผิลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ             

  6.2 อนุมัติให้ปรับปรุงผลงาน ครั้งที่ 1 ไม่เกิน 6 เดอืน จำนวน 2 ราย คือ 
 1. นายพชร  พิลารักษ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งสามขา 

2. นายศรชัย  กันด ี ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง (เขาค้อ)   
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ระเบียบวาระที่ 5.9   ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านท่ี 1 และด้านท่ี 2 ของข้าราชการครู  
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา  
  เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ (ว 17/2552)  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ด้านที่ 1 ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่  2 ด้านความรู้ความสามารถ ตามที่สำนักงาน              
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 เสนอ ราย นายอิทธินันท์  ยายอด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองยาว  

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 98-103) 

2. กฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา     
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
        “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
         (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ฯลฯ” 
  2.2 มาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
         “มาตรา 53 (3) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการ ตำแหน่ง          
ซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมัติ กศจ. (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาเดิม)” 
         มาตรา 54  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะใด และการเลื่อนเป็น     
วิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้คำนึงถึง                    
ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน                     
ความชำนาญ ความเช่ียวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในด้านการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์                     
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
  2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
            “ข้อ 4. เกณฑ์การตัดสิน      
                                     ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
                           4.1  ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้
คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 75 
                           4.2  ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำ
กว่า ร้อยละ 75”  
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          2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มหีรือเลื่อนวิทยฐานะ 
       “ข้อ ๓.๒ สำหรับผู้ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
ให้คณะกรรมการชุดที่ ๑ ดำเนินการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ภายในเวลา 3 เดือน กำหนดเวลา ๓ เดือน
ดังกล่าว ให้นับตั้งแต่วันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาได้รับแบบเสนอขอรับการประเมินฯ   
และแบบรายงานเพื่อขอรบัการประเมินฯ ที่ได้รายงานข้อมูลใหม่แล้ว”   

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
                3.1 ตามที่  นายอิทธินันท์  ยายอด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองยาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์   
เขต 2 ได้ย่ืนคำขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ และคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
ของ นายอิทธินันท์  ยายอด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
โรงเรียนบ้านหนองยาว เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผูอ้ำนวยการเช่ียวชาญ และคณะกรรมการ ได้ประเมินทั้ง 2 ด้าน 
เรียบร้อยแล้ว          
              3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฎว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ราย นายอิทธินันท์  ยายอด                    
ผ่านการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่  2 ด้านความรู้
ความสามารถ จากคณะกรรมการตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2564 สมควรพิจารณา
อนุมัติขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 ของกรรมการชุดที่ 1 ของนายอิทธินันท์  ยายอด     

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนนิการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา  
            ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา         
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการเช่ียวชาญ  ราย นายอิทธินันท์  ยายอด ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองยาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ขอเลื่อนเป็น   
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการเช่ียวชาญ  ราย นายอิทธินันท์  ยายอด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองยาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 
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ระเบียบวาระที่ 5.10    ขอความเห็นชอบการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการของขา้ราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา  
เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ (ว 17/2552) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบการกลั่นกรองผลงาน

ทางวิชาการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็น        
วิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 เสนอ              
ราย นายอิทธินันท์  ยายอด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
โรงเรียนบ้านหนองยาว  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 107-109) 

2. กฎหมายระเบยีบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้อง 
2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรปูการศึกษา 

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
                           “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                                     (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                        
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ฯลฯ 
            2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามหีรอืเลื่อนวิทยฐานะ 
                                                          ฯลฯ  
                           วิธีการ 
                             ข้อ 3. ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเอกสารหลักฐาน และกลั่นกรองผลงาน            
ทางวิชาการ ก่อนนำเสนอ ก.ค.ศ. ทั้งนี้ ในการกลั่นกรองดังกล่าวอาจตัง้กรรมการข้ึนเพือ่ช่วยกลั่นกรองก็ได ้
                                                          ฯลฯ  
                   2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 
2553  เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 
                        “ข้อ 3.2 สำหรับผู้ขอมหีรอืเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ  
ให้คณะกรรมการชุดที่ 1 ดำเนนิการประเมินด้านที่ 1 และดา้นที่ 2 ภายในเวลา 3 เดือน กำหนดเวลา 3 เดือน 
ดังกล่าว ให้นับตัง้แต่วันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รบัแบบเสนอขอรบัการประเมินฯ  
และแบบรายงานเพื่อขอรับการประเมินฯ ที่ได้รายงานข้อมลูใหม่แล้ว” 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
                 3.1  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 
24 มิถุนายน 2564 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการและกลั่นกรองผลงานทางวิชาการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ 
เพื่อกลั่นกรองผลงานของผู้เสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ราย นายอิทธิ นันท์  ยายอด 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ ำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านหนองยาว                    
ก่อนนำเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป                   
            3.2 นายอิทธินันท์ ยายอด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพเิศษ โรงเรยีนบ้านหนองยาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้เสนอขอรบัการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ                   
และได้ผ่านการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการที่คณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบรูณ์ 
แต่งตั้งไว้แล้ว จำนวน 3 คน และมีคุณภาพ สมควรเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป โดยมีคณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 
           3.2.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 2 
           3.2.2 นายพีรพฒัน์ วัชรินทรางกูร ผูท้รงคุณวุฒิด้านการศึกษา  
           3.2.3 นายบำรงุ  ด้วงโต ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนบา้นเหล่าหญ้า สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  

3.3  ผลงานทางวิชาการทีผู่้เสนอขอฯ สง่ ก.ค.ศ. พิจารณา ดังนี้ 
     3.3.1 นวัตกรรม     
                    1) คู่มือดำเนินงานการสง่เสรมินิสัยรักการอ่านนักเรียนระดบั 

ประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล โรงเรียนบ้านหนองยาว อำเภอหล่มเก่า จงัหวัดเพชรบรูณ์ 
                                        2) รายงานการประเมินโครงการพัฒนาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองยาว ปีการศึกษา 2563 
                          3.3.2 วิจัย   
                                        1) รายงานวิจัย รูปแบบการบริหารจัดการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านนกัเรียน
ระดับประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล โรงเรียนบ้านหนองยาว อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
                  3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 ได้ตรวจสอบแล้ว                     
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาหลักฐานและกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ก่อนนำเสนอ ก.ค.ศ. ทั้งนี้ ในการ
กลั่นกรองดังกล่าว อาจตั้งกรรมการข้ึนเพื่อช่วยกลั่นกรองก็ได้ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณากลั่นกรองแล้ว              
มีข้อสังเกตและเสนอแนะให้ปรับปรุงผลงาน ซึ่งผู้ เสนอขอฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงผลงานให้มีคุณภาพ                      
ตามที่คณะกรรมการให้ข้อสังเกตเรียบร้อยแล้ว สมควรเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 2  แล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
           ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบการกลั่นกรองผลงาน
ทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้ อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็น              
วิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ราย นายอิทธินันท์  ยายอด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองยาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 และเสนอ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาต่อไป 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ให้ความเห็นชอบ            
การกลั่นกรองผลงานทางวิชาการของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ราย นายอิทธินันท์  ยายอด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา      
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองยาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 2 และเสนอ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 5.11  ขอความเห็นชอบผลการประเมินขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา      
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ผูผ้่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเขม้   

   ให้ดำรงตำแหน่งครู                      
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินและแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ให้ดำรงตำแหน่งครู ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ  

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 114-124) 

2. กฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกีย่วข้อง 
 ๒.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
    (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา” 
 2.2 มาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   “ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อม       
และพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ทั้งนี้ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ     
และการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด”  
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
           2.๓.1 ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนนิการเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง       
ครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติ หน้าที่ราชการ          
ก่อนแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งครู 
    2.๓.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53
แต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนสามคน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ                 
ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา เป็นกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษาเป็นกรรมการ    
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
    2.3.3. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มมีหน้าที่พัฒนาและประเมินผล
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะอย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี ตามแบบ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
    ครั้งที่ 1 – 2 แต่ละครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 
    ครั้งที่ 3 – 4 แตล่ะครั้งตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 
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      2.๓.4 กรณีครูผู้ช่วยใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในแต่ละครั้ง
ต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 เห็นว่าควรทบทวนการประเมิน     
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
พิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหากผลการประเมินยังต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่  ก.ค.ศ. กำหนด              
โดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไปไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม 
ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการเพื่อสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการต่อไป 
   2.๓.5 เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ผลการประเมิน       
ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้สถานศึกษาเสนอผลการประเมินให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
หรือส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อนำเสนอต่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ        
และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูต่อไป แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 
 2.4 หนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ที่  ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่  28 ธันวาคม 2561              
เรื่อง แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
   “ก.ค.ศ. กำหนดแบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง     
ครูผู้ช่วย พร้อมคำช้ีแจงการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เพื่อประเมินผลการปฏิบัติตน 
และปฏิบัติงานของครูผู้ ช่วย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม     
ตำแหน่งครูผู้ช่วย” 
 2.5  ห นั งสื อสำนั ก งาน  ก .ค .ศ .ที่  ศธ  0206 .6 /ว 7  ล ง วันที่  20  สิ งห าคม  2553                  
เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
   “เมื่อได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีและผ่านการประเมิน
แล้ว ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูและได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 เมื่อวันถัดจากวันครบกำหนด    
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ รวมจำนวนทั้งสิ้น 6 ราย รายละเอียด ดังนี ้
  ๓.๑.๑ บรรจแุละแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งครูผูช่้วย ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม 256๒ โดยได้เตรยีม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ 2 ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2564 
จำนวน 4 ราย ดังนี้ 
 ๑. นางสาวธรญัญา  สงิหเ์ส ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นวังหนิ 
 2. นางไอรินลดา  กระจาด ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นวังศาล 
 3. นางสาวศิริรัตน์  ตุน่บัว ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนลูกจันทน์ปยิะอุย 
 4. นางสาวอมัพาวรรณ  โยธาธรรม ตำแหน่งครผูู้ช่วย โรงเรยีนธาราคีรี 
 3.1.2 บรรจุและแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ครผูู้ช่วย ตัง้แต่วันที่ 29 สิงหาคม 2562 โดยได้เตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ 2 ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ 28 สิงหาคม 2564 
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
 1. นางหนึ่งฤทัย  อินทรปาสาณ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ 
 2. นางศริญญา  สุวรรณพงษ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง 
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 3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งจันได้ รวมจำนวนทั้งสิ้น 3 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  3.2.1 บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตัง้แต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562 โดยได้เตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ 2 ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดต้ังแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2564 
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
  1. นางสาวสุวรรณี  แก้วเกตุ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านห้วยลาด 
  2. นางสาวชลิตา  พละศักดิ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านเข็กน้อย 
  3.2.2 บรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งครผูู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหาคม 2562 โดยได้เตรยีม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ 2 ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ 28 สิงหาคม 2564 
จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
  1. นายยุรนันท์  พรรณขาม ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านห้วยลาด 
 3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ รวมจำนวนทั้งสิ้น 2 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
  ๓.3.๑ บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 โดยได้
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ 2 ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดต้ังแต่วันที่ 30 เมษายน 
2564 จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
   ๑. นางสาวเวธกา  จิตรจำนงค์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนซับบอนวิทยาคม 
  3.3.2 บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ 11 มิถุนายน 2562 โดยได้
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องจนครบ 2 ปี (รวม 4 ครั้ง) ครบกำหนดต้ังแต่วันที่ 10 มิถุนายน 
2564 จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
    1. นางสาวใจแก้ว  อ้อชัยภูมิ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหนองไผ ่

3.4 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 สรุปดังนี้ 

  “เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ผลการประเมิน 
ผา่นตามเกณฑ์การประเมินที ่ก.ค.ศ. กำหนด ให้สถานศึกษาเสนอผลการประเมินไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด เพื่อนำเสนอต่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้ วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ     
และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยผู้นัน้ ดำรงตำแหน่งครูต่อไป แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ”  
 3.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา     
อย่างเข้มที่สถานศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าผ่านการประเมินฯ ครบทั้ง ๔ ครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ          
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานแล้ว ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมินฯ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือน ในอันดับ คศ.1  
จำนวนทั้งสิ้น 11 ราย รายละเอียด ดังนี้ 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
  ๑. นางสาวธรญัญา  สงิหเ์ส ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นวังหนิ 
  2. นางไอรินลดา  กระจาด ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นวังศาล 
  3. นางสาวศิริรัตน์  ตุน่บัว  ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนลูกจันทน์ปยิะอุย 
  4. นางสาวอมัพาวรรณ  โยธาธรรม ตำแหน่งครผูู้ช่วย โรงเรยีนธาราคีรี 
  5. นางหนึ่งฤทัย  อินทรปาสาณ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ 
  6. นางศริญญา  สุวรรณพงษ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง 
  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 2 
  1. นางสาวสุวรรณี  แก้วเกต ุ ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นห้วยลาด 
  2. นางสาวชลิตา  พละศักดิ ์ ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นเข็กนอ้ย 
  3. นายยุรนนัท์  พรรณขาม ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นห้วยลาด 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
   ๑. นางสาวเวธกา  จิตรจำนงค์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนซับบอนวิทยาคม 
   2. นางสาวใจแก้ว  อ้อชัยภูมิ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหนองไผ ่

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน   
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม        
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม 
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 จำนวนทั้งสิ้น 11 ราย ดังนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
  ๑. นางสาวธรญัญา  สงิหเ์ส ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นวังหนิ 
  2. นางไอรินลดา  กระจาด ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นวังศาล 
  3. นางสาวศิริรัตน์  ตุน่บัว  ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนลูกจันทน์ปยิะอุย 
  4. นางสาวอมัพาวรรณ  โยธาธรรม ตำแหน่งครผูู้ช่วย โรงเรยีนธาราคีรี 
  5. นางหนึ่งฤทัย  อินทรปาสาณ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ 
  6. นางศริญญา  สวุรรณพงษ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง 
  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 2 
  1. นางสาวสุวรรณี  แก้วเกต ุ ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นห้วยลาด 
  2. นางสาวชลิตา  พละศักดิ ์ ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นเข็กน้อย 
  3. นายยุรนนัท์  พรรณขาม ตำแหนง่ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นห้วยลาด 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
   ๑. นางสาวเวธกา  จิตรจำนงค์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนซับบอนวิทยาคม 
   2. นางสาวใจแก้ว  อ้อชัยภูมิ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหนองไผ่   

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ให้ความเห็นชอบ             
ผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อม    
และพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู 
ในสถานศึกษาเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 จำนวน 11 ราย ตามข้อ 5 
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ระเบียบวาระที่ 5.12 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการ    
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเข้มของผูด้ำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิอื่น          
จากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย เพื่อทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เสนอ จำนวน  1  ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 127) 

2. กฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ฯลฯ 
  2.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

  “หลกัเกณฑ ์
ฯลฯ 

     3. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการ เตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง        
ครูผู้ ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติ หน้าที่ ราชการ           
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
    4. ให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดแนบท้าย
หลักเกณฑ์นี้ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
     4.1 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   4.2 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.3 การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   4.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อพัฒนา       
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
   5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
จำนวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้   
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ  
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    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พี่เลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ 
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอื่นที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อม       
และพัฒนาอย่างเข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
  “วิธีการ 

ฯลฯ 
2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

    2.1.1 ให้สถานศึกษาเสนอรายช่ือผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษาน้ันไปยัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดส่งรายช่ือดังกล่าว ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพื่อดำเนินการต่อไป 
    2.1.2 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น  
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 1 ราย 

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ ตรวจสอบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา
เป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด แต่งตั้งให้ดำเนนิการประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 ราย นางสาวพิมพร  ปิติสม ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านบึงกระจับ   

๕. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอก
สถานศึกษาในคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครูผู้ ช่วย ราย นางสาวพิมพร  ปิติสม ตำแหน่งครู         
โรงเรียนบา้นบึงกระจับ    

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษาในคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ราย นางสาวพิมพร ปิติสม 
ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านบึงกระจับ    
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ระเบียบวาระที่ 5.13 ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อม 
   และพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผล       
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เสนอ จำนวน 3 ราย  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 131-132) 

2. กฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกีย่วข้อง 
2.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ฯลฯ 
  2.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

      “หลักเกณฑ ์
ฯลฯ 

     3. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการ เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ ได้ รับการบรรจุและแต่งตั้ ง เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  
    4. ให้การเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดแนบท้าย
หลักเกณฑ์นี้ เพื่อให้ครผูู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัตงิานทีส่่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน ดังต่อไปนี้  
   4.1 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   4.2 การมสี่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.3 การพัฒนาวิชาชีพตามลกัษณะงานทีป่ฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ตามมาตรฐานตำแหนง่ครผููช่้วย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   4.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยีการสือ่สาร เพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียน 
   5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
จำนวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี ้
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
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    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พี่เลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ 
การปฏิบัตตินและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอื่นที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
  “วิธีการ 

ฯลฯ 
2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี ้
2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาทีส่ังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการดังนี ้

                                       ๒.๑.๑ ให้สถานศึกษาเสนอรายช่ือผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดส่งรายช่ือดังกล่าว ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพื่อดำเนินการต่อไป 
           2.1.2  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น   
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 
       ๒.๓ คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบรูณ์ ที่  2๖๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม ตำแหน่งครผูู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน 256๓ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและ     

พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ เพื่อประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย 

  ๑. ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางสาวคุณากร แก้วรัตน์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านซับเดื่อ
บรรจุและแต่งตั้ ง เมื่อ วันที่  27 ธันวาคม 2562 ตามคำสั่ งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์                  
ที่ 262/2563 ลงวันที่ ๒1 เมษายน 2563 เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา                   
คือ นายรุจิโรจน์  สุขรื่น ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านซับวารินทร์ เนื่องจาก ย้ายสถานศึกษาไปดำรงตำแหน่ง      
ต่างเขตพื้นที่การศึกษา จึงขอเปลี่ยนแปลงเป็นนางเพ็ญศรี  พรมเล็ก ข้าราชการบำนาญ เป็นกรรมการประเมิน     
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

  ๒. ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางวันดี  คงทอง ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านบึงนาจาน บรรจุ  
และแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562 ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ๒๖๒/256๓       
ลงวันที่ ๒๑ เมษายน 256๓ เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา คือ นายเสกสรร  
บุญจันทึก ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านนาตะกุด เนื่องจาก ย้ายสถานศึกษาไปดำรงตำแหน่งต่างเขตพื้นที่การศึกษา      
จึงขอเปลี่ยนแปลงเป็น นางอำภาวรรณ  สอนจันทร์แดง ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านโคกรังน้อย เป็นกรรมการประเมิน
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
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  3. ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางสาวสุกัญญา  ขวัญเผือก  ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้าน     
ศรีเทพน้อย บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562 ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์    
ที่ 262/2563 ลงวันที่ 21 เมษายน 2563 เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา 
คือ นายเสกสรร  บุญจันทึก ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านนาตะกุด เนื่องจาก ย้ายสถานศึกษาไปดำรงตำแหน่งต่างเขต
พื้นที่การศึกษา จีงขอเปลี่ยนแปลงเปน็ นายชัยชนะ  อินยันญะ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านบึงนาจาน เป็นกรรมการ
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม        
และพัฒนาอย่างเข้มที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ       
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิอื่น         
จากภายนอกสถานศึกษา เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม     
ประเมินผลการปฏิบัตงิานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เห็นชอบเปลี่ยนแปลง
ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 3 ราย 
ดังนี้ 

  ๑. ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางสาวคุณากร แก้วรัตน์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านซับเดื่อ 
เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา คือ นายรุจิโรจน์   สุขรื่น ตำแหน่งครู       
โรงเรียนบ้านซับวารินทร์ ขอเปลี่ยนแปลงเป็นนางเพ็ญศรี  พรมเล็ก ข้าราชการบำนาญ  

  ๒. ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางวันดี  คงทอง ตำแหน่งครูผู้ ช่วย โรงเรียนบ้านบึงนาจาน          
เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา คือ นายเสกสรร  บุญจันทึก ตำแหน่งครู 
โรงเรียนบ้านนาตะกุด ขอเปลี่ยนแปลงเป็น นางอำภาวรรณ  สอนจันทร์แดง ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านโคกรังน้อย  
  3. ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางสาวสุกัญญา  ขวัญเผือก  ตำแหน่งครูผู้ ช่วย โรงเรียน       
บ้านศรีเทพน้อย เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา คือ นายเสกสรร  บุญจันทึก 
ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านนาตะกุด ขอเปลี่ยนแปลงเป็น นายชัยชนะ  อินยันญะ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านบึงนาจาน  
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ระเบียบวาระที่ 5.14 ขอความเห็นชอบแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม    
ให้ดำรงตำแหน่งครู   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เสนอ จำนวน 1 ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 136-140) 

2. กฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
    (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา” 
 2.2 มาตรา 53 และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   “(4) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งครู และตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสภานศึกษาเป็นผู้มีอำนาจ      
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา” 
   “ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อม       
และพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ทั้งนี้ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ     
และการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด”     
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเข้ม 
   “หลกัเกณฑ ์
    5. การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี         
ให้นับวันเข้าปฏิบัติราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น และนับเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน” 

2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง การแต่งตั้ง 
ครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2551 

  “เมื่อได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีและผ่านการประเมิน
แล้ว ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูและได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 เมื่อวันถัดจากวันครบกำหนด     
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม” 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ดำรงตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ราย นางสาวชไมพร  สังข์ทอง โรงเรียนเมืองศรีเทพ บรรจุ
และแต่งตั้งเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู วันที่ 27 พฤศจิกายน 2559 
ตามคำสั่งโรงเรียนเมืองศรีเทพ ที่  35/2560 ลงวันที่ 30 มกราคม 2560 เนื่องจาก การนับระยะเวลา        
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มไม่ครบสองปี จึงขอเปลี่ยนวันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู เป็นวันที่          
28 พฤศจิกายน 2559  
        3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.      
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548 สรุปดังนี้ 
  3.2.1 ให้ผู้ที่ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา ในตำแหน่งครูผู้ช่วย เตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเข้มระหว่างปฏิบัติราชการในตำแหน่งครู
ผู้ช่วยเป็นเวลาสองปี  นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
     3.2.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนสามคน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
เป็นประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาจำนวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งดำรงตำแหน่งครูที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งให้ทำหน้าที่เป็นผู้ควบคุมดูแล
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้คณะกรรมการเตรียม         
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มดำเนินการ ดังนี้ 
  1) ก.ค.ศ.กำหนดให้ประเมินทุกสามเดือน ตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็นเวลา 2 ปี 
รวม 8 ครั้ง  ดังนี้  
   ครั้งที่ 1 – 4 แต่ละครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 
   ครั้งที่ 5 – 8 แต่ละครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 
และในการประเมินแต่ละครั้ง ให้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย และรายงานผู้มีอำนาจ      
ตามมาตรา 53 ทราบ 
  2) เมื่อครบเวลา 2 ปี ให้สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
เสนอต่อผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 เพื่อพิจารณาต่อไป 
   3.2.3 การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี ให้นับวันเข้าปฏิบัติ
ราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน 
   3.2.4 กรณีเห็นว่าครูผู้ช่วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมนิผลการพัฒนาที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้มีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อไปและ
เมื่อผ่านการประเมินทุกครั้งจนครบ 2 ปีแล้ว และเห็นว่าควรให้ครูผู้ช่วยผู้นั้นรับราชการต่อไปก็ให้ เสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเดิม) พิจารณาอนุมัติ และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53   
สั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครู แล้วให้แจ้งผู้นั้นทราบ 
 3.3 คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ได้ให้คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้งประ เมิน     
ผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ข้าราชการดังกล่าวเป็นผู้ผ่านการประเมิน          
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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 3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา     
อย่างเข้มที่สถานศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าผ่านการประเมินฯ ครบทั้ง 8 ครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ       
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด   

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ดำรงตำแหน่งครู ตามที่สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ รายงานแล้ว ปรากฏว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ให้ดำรงตำแหน่งครู ราย นางสาวชไมพร  สังข์ทอง ตำแหน่งครู โรงเรียนเมืองศรีเทพ เดิมแต่ง ตั้ง       
ครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู วันที่ 27 พฤศจิกายน 2559 เป็นวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559  

6.  มติ อกศจ. : ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ตรวจสอบข้อมูล และให้เพิ่ม
รายละเอียดมติที่ประชุมเดิมที่เคยอนุมัติไว้ แล้วให้นำกลับมาเสนอที่ประชุมในคราวถัดไป  
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ระเบียบวาระที่ 5.15 ขอความเห็นชอบให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู 
             โอนไปรับราชการ ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ   
                ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์จะขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โอนไปรับราชการ ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จำนวน 3 ราย (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 144-173) 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง  
               2.1 มาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
                          “มาตรา 5๗  การเปลี่ยนตำแหนง่ การย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
     ๒.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
                     ข้อ 8. ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
                    (1) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษากำหนดใหเ้ปน็อำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
                    ๒.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.2/ว13 ลงวันที่  26 พฤศจิกายน 2562                
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ        

ฯลฯ 
       หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการ 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
          2. ใหผู้้ประสงค์ขอโอน เสนอคำรอ้งตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ต่อส่วนราชการที่สงักัด
เพื่อพจิารณาและสง่คำร้องให้ส่วนราชการอื่นที่ขอโอนไป 
     2.1  การโอนสั งกั ด ส ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่งคำร้องถึงเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาเอกชน หรือเลขาธิการ กศน. แล้วแต่กรณี 
          5. การพิจารณารับโอน ให้พจิารณาข้อมลูของผู้ขอโอนตามเอกสารหลกัฐานและเงื่อนไข
ตามแบบคำรอ้งขอโอนที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยคำนึงถึงปรมิาณงานสถานศึกษา เหตุผลความจำเป็น ความต้องการ
และประโยชน์ที่ทางราชการจะไดร้ับ และกำหนดรายละเอียดประกอบการพจิารณาได้ตามความเหมาะสม 
          9. การรับโอน ให้ดำเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการนี้อย่างเคร่งครัด หากภายหลัง
ตรวจสอยพบว่ามีการดำเนินการไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หรือมีการดำเนินการโดยมิชอยใด ๆ              
ให้แก้ไขหรือยกเลิกคำสัง่นั้น  

ฯลฯ 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
         3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มี ข้าราชการครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ที่ ประสงค์ขอโอนไปรับราชการ ตำแหน่งครู  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์              
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 3 ราย ดังนี ้
         1) นางสาวพัชรา ตะเอกา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 1499 
อัตราเงินเดือน 39,850 บาท โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
          2)  นางเยาวนาถ ปลื้มบุญ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ เลขที่ตำแหน่ง 
8018 อัตราเงินเดือน 46,760 บาท โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
              3) นายจงจัด ดวงจันทร์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 107901                  
อัตราเงินเดือน 35,550 บาท โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
           3.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยานุกูลนารี ไม่ขัดข้อง และอนุญาตให้โอนไปดำรงตำแหน่งครู 
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ได้ตามความประสงค์ ทั้ง 3 ราย 
          3.3 สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยม ศึกษาเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ                            
ของข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ทั้ ง 3 รายแล้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยานุกูลนารี                            
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาช้ันต้น และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เห็นควรให้โอนไป                    
ดำรงตำแหน่งครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ตามความประสงค์    
  3.4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีคำสั่งรับโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 3 ราย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ตามคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 1217/2564 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2564 เรื่อง รับโอนข้าราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 3 ราย แล้ว                       
เห็นชอบให้โอนได้ตามความประสงค์    

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้โอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โอนไปรับราชการ ตำแหน่งครู วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามคำร้องขอของตนเอง          
และให้โอนไปในกรณีตำแหน่งว่างเท่านั้น ไม่อนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวไปตั้งจ่าย       
ณ ส่วนราชการที่รับโอน จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
          1. นางสาวพัชรา ตะเอกา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี  
         2. นางเยาวนาถ ปลื้มบุญ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี 
           3. นายจงจัด ดวงจันทร์  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี  
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6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติให้โอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โอนไปรับราชการ ตำแหน่งครู วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามคำร้องขอของตนเอง          
และให้โอนไปในกรณีตำแหน่งว่างเท่านั้น ไม่อนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวไปตั้งจ่าย       
ณ ส่วนราชการที่รับโอน จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
          1. นางสาวพัชรา ตะเอกา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี  
         2. นางเยาวนาถ ปลื้มบุญ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี 
           3. นายจงจัด ดวงจันทร์  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี  
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ระเบียบวาระที่ 5.16 ขอความเห็นชอบผลการประเมนิผลงาน และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับชำนาญงาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน    
และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                         
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่ วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ                      
ระดับชำนาญงาน ในตำแหน่งเลขที่เดิม ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 2 ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 183-223) 
 

๒. กฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.1 มาตรา 53 มาตรา 61 และมาตรา 62 แหง่พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
                           “มาตรา 61 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นตำแหน่งที่มิได้กำหนด                  
ให้มีวิทยฐานะเพื่อให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน ให้กระทำได้โดยการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก 
หรือประเมินด้วยวิธีการอื่น 
        กรณีใดจะเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ ผู้ได้รับคัดเลือก                   
หรือผู้ผ่านการประเมินด้วยวิธีการอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
                          “มาตรา 62 การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 61 สำหรับผู้สอบแข่งขันได้              
ให้แต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
        สำหรับผู้ สอบคัดเลือกได้หรือผู้ ได้ รับ คัดเลือกให้แต่ งตั้ งได้ตามความเหมาะสม                       
โดยคำนึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรู้ความสาสมารถ
ประสบการณ์ความชำนาญ ความเช่ียวชาญ คุณภาพผลงานที่ปฏิบัติและประวัติการรับราชการ” 
    2.2 คำสั่ง คสช. ที่ ๑9/๒๕60  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
                           “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                                     (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา” 
                 2.3 หนงัสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 เรื่อง การคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง ซึ่ งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้                       
ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับที่ 2 
 
 
 
 

file:///G:/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
file:///G:/ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
file:///G:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2034%20ลว.%2029%20ต.ค.%202547.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2034%20ลว.%2029%20ต.ค.%202547.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2034%20ลว.%2029%20ต.ค.%202547.pdf
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  2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                   
ทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค. (2) 
        “ ก. การเลื่อนระดับตำแหน่ง 
                                  1. กรณีการเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
          1.1 การเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ระดับชำนาญงาน ให้ใช้หลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547” 
                  2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 25 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่งของ
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  2.6  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่  10 พฤษภาคม 2556                   
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น                     
ตามมาตรา 38 ค. (2)  

ฯลฯ 
                       คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
                 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน และ 
          ๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏิบัติงาน ข้อ ๒ หรือ ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคและให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดำรงตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี หรือดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง
มาแล้ว ดังต่อไปนี้ ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่ เทียบเท่าตามหลักเกณฑ์                  
และเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานธุรการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ฯลฯ 
  2.7 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่องแนวทางการคัดเลือกบุคคลและ
ประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ประกาศ ณ วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2560 

ฯลฯ 
          “ข้อ ข. คุณสมบัต ิ
           1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
                                  1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ระดับปฏิบัตงิาน และ 
                                   ๑.๒ เคยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 
๖ ปี หรือ 
                                            ๑.๓  ให้ลดเป็น ๕  ปี  ส ำหรับผู้ มี คุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ ง                         
ระดับปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง ตามข้อ ๒ หรือ ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค หรือ 
 

file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%207%20ลว.%2021%20เม.ย.%202552.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%207%20ลว.%2021%20เม.ย.%202552.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%207%20ลว.%2021%20เม.ย.%202552.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%2025%20ลว.%2024%20ก.ย.%202555.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%2025%20ลว.%2024%20ก.ย.%202555.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%2025%20ลว.%2024%20ก.ย.%202555.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%208%20ลว.%2010%20พ.ค.%202556.pdf
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file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.5%20ทับ%20ว%208%20ลว.%2010%20พ.ค.%202556.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ประกาศ%20กศจ.%20แนวทางรับย้าย%20รับโอน%20คัดเลือก%20ประเมินผลงาน%2038%20ค.%20(2)/แนวทางการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์%20ตำแหน่งประเภทวิชาการ.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ประกาศ%20กศจ.%20แนวทางรับย้าย%20รับโอน%20คัดเลือก%20ประเมินผลงาน%2038%20ค.%20(2)/แนวทางการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์%20ตำแหน่งประเภทวิชาการ.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/ประกาศ%20กศจ.%20แนวทางรับย้าย%20รับโอน%20คัดเลือก%20ประเมินผลงาน%2038%20ค.%20(2)/แนวทางการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์%20ตำแหน่งประเภทวิชาการ.pdf
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                                            1.4  ให้ ลดเป็น  4  ปี  สำหรับผู้ มี คุณสมบัติ เฉพ าะสำหรับตำแหน่ ง                    
ระดับปฏิบัตงิาน ข้อ ๓ หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดำรงตำแหน่งอย่างอื่น    
ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี หรือดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแลว้ ดังต่อไปนี้ ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน หรือ
ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
                                            ๑.๕ ต้องปฏิบัติงานในสายงานนั้น หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบั ติมาแล้ว                          
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
                   2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน หากได้รับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ                     
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
            ข้อ ง. ข้ันตอนการดำเนินการคัดเลอืก 
                                     ข้อ 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิจำนวน ไม่น้อยกว่า 3 คน ประเมินคุณลักษณะของบุคคลตามองค์ประกอบต่อไปนี้ 
คือ ด้านเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ และคุณภาพของงาน ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และด้านคุณลักษณะที่จำเป็น
สำหรับตำแหน่ง” ซึ่งรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์แบบประเมินคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคล กำหนดให้ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องได้คะแนนแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
คะแนน รวมทั้ง 3 องค์ประกอบรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   จึงจะถือว่าผ่านการประเมินคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคล 

   ข้อ ฉ. คณะกรรมการประเมินรายงานผลการปฏิบัติงาน  
          1. ให้ตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบไปด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

           1.1 ผอ. สพท. เป็นประธานกรรมการ 
             1.2 รอง ผอ. สพท. หรือผู้ไดร้บัมอบหมายจาก ผอ. สพท. เป็นกรรมการ 

                                        1.3 ผอ. กลุ่ม/หน่วยหรือผู้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งระดับชำนาญ
การพิเศษข้ึนไปในสายงานที่ขอรับการประเมิน เป็นกรรมการ 

                                          1.4 ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ และอาจแตง่ตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม 
             ข้อ ซ. เกณฑ์การพิจารณาตัดสิน 
                   ผู้ขอรับการประเมินเพื่ อแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่ วไป ระดับ                
ชำนาญงาน ต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมิน เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60” 

ฯลฯ 

๓. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
             3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1 มีผู้ยื่นความประสงค์                   
เข้ารับการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน เพื่อแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน                      
ราย นางสาวสุภาพร  มั่งมี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  ตำแหน่งเลขที่ อ 7 กลุม่อำนวยการ 
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   3.1.2 คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง่ของผู้ยื่นความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกบุคคล 
และประเมินผลการปฏิบติังานฯ มีรายละเอียดดงันี ้
 

ท่ี รายการ
พิจารณา 

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด คุณสมบัติบุคคล  
(นางสาวสุภาพร มั่งมี) 

หมาย
เหต ุ

1 คุณวุฒิ
การศึกษา 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางส่วนราชการเจ้าสงักัด
เห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หรือไดร้ับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือ ได้รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรืออนุปริญญา
หลักสูตร 3 ปี หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัตสิำหรับตำแหนง่นี้ได้  
 

- ปวส.  
  (คอมพิวเตอร์ธุรกจิ) 
- ปรญิญาตรี (ค.บ.)  
  (ภาษาไทย) 
  (ยื่นคำขอรับการประเมิน  
 วันที่ 19 กรกฎาคม 2564) 

 

2 ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

ประเภททั่วไป ระดบัปฏิบัตงิาน ไม่นอ้ยกว่า 
6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี ใหล้ดเป็น 5 ปี 
สำหรบัผูม้ีคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่
เจา้พนักงานธุรการ ระดบัปฏิบัตงิาน ข้อ 2 
หรอืข้อ 4 ทีเ่ทียบได้ไม่ต่ำกว่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให้        
ลดเป็น 4 ปี สำหรบัผู้มีคุณสมบัตเิฉพาะ
สำหรบัตำแหนง่เจ้าพนกังานธุรการ ระดบั
ปฏิบัตงิาน ข้อ 3 หรอืข้อ 4 ทีเ่ทยีบได้ไม่ต่ำ
กว่าประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสงู หรอื          
ดำรงตำแหนง่อย่างอืน่ทีเ่ทยีบไดไ้ม่ต่ำกว่าน้ี 
หรอืดำรงตำแหน่งใดตำแหนง่หนึง่มาแล้ว  
 

- บรรจุและแต่งตัง้ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ  
ระดับปฏิบัติงาน  
นับเวลาได้ 11 ปี 11 เดือน  
ตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2552  
ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 

 

3 การปฏิบัตงิาน    
ในสายงานที่
แตง่ตั้ง 

ตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไข ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
โดยจะตอ้งปฏิบัตงิานธุรการ หรอืงานอืน่ที่
เกีย่วข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเหน็ว่า
เหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบและ
ลักษณะงานทีป่ฏิบัตมิาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 

ปฏิบัตงิานธุรการ หรืองานอืน่
ที่เกีย่วข้องตามทีส่่วนราชการ        
เจา้สงักดัเหน็ว่าเหมาะสมกบั
หน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงาน  ทีป่ฏิบัตมิาแล้ว
ไม่น้อยกว่า  1 ป ี
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   3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1 ได้ดำเนินการ 
ดังนี้ 
              1) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติการคัดเลือกบุคคลและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป  ระดับชำนาญงาน ตามคำสั่งสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ที่ 231/2564  สั่ง ณ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2564                  
และประชุมคณะกรรมการฯ เพื่ อตรวจสอบคุณสมบัติฯ เมื่อ วันที่  23 กรกฎาคม 2564 มีมติ ให้                   
นางสาวสุภาพร มั่งมี เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)    
                    2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะของบุคคล คำสั่งสำนักงาน เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ที่  232/2564 สั่ง ณ วันที่ 22 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564                 
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ประชุมประเมินคุณลักษณะของบุคคลแล้ว เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 มีมติให้ 
นางสาวสุภาพร  มั่งมี ผา่นเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของบุคคล   
                 3) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง             
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 235/2564  
สั่ง ณ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงาน             
ของข้าราชการรายดังกล่าวแล้ว เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2564 มีมติให้ นางสาวสุภาพร  มั่งมี ผ่านเกณฑ์           
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564   
  3.1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ราย นางสาวสุภาพร  มัง่มี เป็นผู้มีคุณสมบัตเิปน็ไปตามหนงัสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556 สมควรเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบรูณ์ ดำเนนิการ ดงันี้ 
    1) อนุมัตผิลการประเมินผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค. (2) ราย นางสาวสุภาพร  มั่งม ี
    2) อนุมัติเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ราย นางสาวสุภาพร  มั่งมี ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันทีม่ีคณุสมบัติ
ครบถ้วน เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564   

  3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีผู้ยื่นความประสงค์                   
เข้ารับการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน                     
จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายพงศธร  ประทุมโพธ์ิ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 47 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
              3.2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้ยื่นความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลและ
ประเมินผลงานฯ มีรายละเอียด ดังนี ้
 
 



56 
 

ท่ี รายการ
พิจารณา 

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด คุณสมบัติบุคคล  
นายพงศธร  ประทุมโพธิ ์

หมายเหต ุ

1 คุณวุฒิ
การศึกษา 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบั
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางส่วน
ราชการเจ้าสงักัดเห็นว่าเหมาะสม 
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค        
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือ 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
หรืออนปุรญิญาหลกัสูตร 3 ปี หรือ
ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนด ว่าใช้         
เป็นคุณสมบัตสิำหรับตำแหนง่นี้ได้  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสงู 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
ตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม 2545 
ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบ์ัณฑิต  
(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
ตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 

 

2 ระยะเวลา 
การดำรง
ตำแหน่ง 

ประเภททั่วไป ระดบัปฏิบัตงิาน       
ไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี 
ใหล้ดเป็น 5 ปี สำหรบัผูม้ี
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่เจ้า
พนักงานธุรการ ระดบัปฏิบัตงิาน        
ข้อ 2 หรอืข้อ 4 ทีเ่ทียบได้ไม่ตำ่กว่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค          
และ ใหล้ดเป็น 4 ปี สำหรบัผูม้ี
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่          
เจา้พนกังานธุรการ ระดบัปฏิบัตงิาน             
ข้อ 3 หรอืข้อ 4 ทีเ่ทียบได้ไม่ตำ่กว่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสงู              
หรอืดำรงตำแหน่งอย่างอืน่ทีเ่ทยีบได้          
ไม่ต่ำกว่านี้ หรอืดำรงตำแหนง่ใด            
ตำแหนง่หนึง่มาแล้ว  

1) บรรจุและแต่งตั้ง 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สำนักงานคณะกรรมการอ้อยและ
น้ำตาลทราย ตั้งแต่วันที่ 13 
กรกฎาคม 2558 ถึงวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2561 
ระยะเวลา 2 ปี 7 เดือน 16 วัน 
2) ดำรงตำแหนง่เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 
3 ตัง้แต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 
ถึงวันที่ 13 กรกฎาคม 2564   
(ณ วันที่ยื่นเอกสารขอรบัการประเมิน) 
ระยะเวลา 3 ปี 4 เดือน 14 วัน 
รวมระยะเวลา 6 ป ี
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3 การปฏิบัตงิาน    
ในสายงานที่
แต่งตั้ง 

ตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไข ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด โดยจะต้องปฏิบัตงิานธุรการ 
หรอืงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้องตามทีส่่วน
ราชการเจ้าสงักัดเห็นว่าเหมาะสมกบั
หนา้ที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานทีป่ฏิบัตมิาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ป ี

ปฏิบัติงานธุรการ หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่ ส่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแลว้ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

  

               3.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติการคัดเลอืกบคุคลที่จะเข้ารบัการประเมนิผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงข้ึนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญ
งาน ตามคำสั่ง ที่ 441/2564 สั่ง ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติพิจารณา
แล้ว ให้ผู้ยื่นความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท
ทั่วไป ระดับชำนาญงาน ราย นายพงศธร  ประทุมโพธ์ิ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบตรงตามมาตรฐานตำแหน่งของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  
                       3.2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ดำเนินการแตง่ตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะของบุคคล เพื่อแต่งตั้ งและเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน                
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ตามคำสั่ง                  
ที่  442/2564 สั่ง ณ วันที่  14 กรกฎาคม 2564 คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะของบุคคลฯ                     
พิจารณาแล้ว ให้ผู้ยื่นความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน เป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของบุคคล     
               3.2.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งและเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ตำแหน่งบุคลากร                      
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ตามคำสั่ง                  
ที่ 443/2564 สั่ง ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 คณะกรรมการประเมินผลงานฯ  ได้พิจารณาผลงาน                 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)                     
เพื่ อเลื่ อนแต่งตั้ งฯ ให้ ดำรงตำแหน่ ง ประเภททั่ วไป ตำแหน่ งเจ้ าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน                               
ราย นายพงศธร  ประทุมโพธ์ิ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 47 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน  
                    3.2.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)                
ราย นายพงศธร  ประทุมโพธ์ิ เป็นผู้มีคุณสมบัติ สมควรเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ดำเนินการ ดังนี้ 
                     1) อนุมัติผลการประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน นาย
พงศธร   ป ร ะทุ ม โพ ธ์ิ  ตำแหน่ งเจ้ าพนั กงาน ธุรการป ฏิบั ติ งาน  ตำแหน่ งเลขที่  อ  47 กลุ่ มนิ เท ศ                           
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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                        2) อนุมัติเลื่อนแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน นายพงศธร ประทุมโพธ์ิ 
ตำแหน่ งเจ้ าพนักงานธุรการปฏิบั ติ งาน ตำแหน่ งเลขที่  อ 47 กลุ่ มนิ เทศ ติ ดตามและประเมิ นผล                     
การจัดการศึกษา ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564          

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบ และคุณสมบัติ                 
ของ นางสาวสุภาพร  มั่ งมี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 และ                          
นายพงศธร  ประทุมโพธ์ิ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เป็นผู้มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
 4.1 นางสาวสุภาพร  มั่งมี ผู้ยื่นมีคุณสมบัติครบตรงตามมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค. (2) เนื่องจากดำรงตำแหน่งเจา้
พนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน รวมเป็นระยะเวลา 11 ปี 11 เดือน มี วุฒิการศึกษา ระดับ ปวส.                       
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) และมีคณุสมบัติเข้ารับการคัดเลือกและ
ส่งผลงานเพื่อเข้ารับการประเมิน ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน และได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงาน                  
เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูง ข้ึน ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ                 
ระดับชำนาญงาน และผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อวันที่ 24 
สิงหาคม 2564   
                 4.2 นายพงศธร  ประทุมโพธ์ิ ผู้ยื่นมีคุณสมบัติครบตรงตามมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เนื่องจากดำรงตำแหน่งเจา้
พนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน รวมเป็นระยะเวลา 6 ปี มีวุฒิการศึกษา ระดับ ปวส. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ
ระดับปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)และมีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกและ
ส่งผลงานเพื่ อเข้ารับการประเมิน ให้ดำรงตำแหน่งที่ สูงข้ึน และได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงาน                      
เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้ าพนักงานธุรการ                    
ระดับชำนาญงาน และผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อวันที่  21 
กรกฎาคม 2564   

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  5.1 เห็นชอบผลการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร                            
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน จำนวน 2 ราย ดังนี ้
                            1) นางสาวสุภาพร  มั่งมี  ตำแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ 
อ 7 กลุ่มอำนวยการ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
           2 ) น ายพ งศธร  ป ระทุ ม โพ ธ์ิ ตำแหน่ งเจ้ าพนั กงานธุรการ ระดับป ฏิบั ติ งาน                     
ตำแหน่งเลขที่  อ 47 กลุ่ มนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สั งกัดสำนักงานเขตพื้ นที่                        
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
  5.2 เห็นชอบใหเ้ลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่ง                       
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน จำนวน 2 ราย ดังนี ้
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                            1) นางสาวสุภาพร  มั่งมี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่  
อ 7 กลุ่มอำนวยการ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่      
มีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อวันที่  24 สิงหาคม 2564   
           2 ) นายพงศธร  ป ระทุ ม โพ ธ์ิ ตำแหน่ งเจ้ าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบั ติ งาน                  
ตำแหน่งเลขที่  อ 47 กลุ่ มนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สั งกัดสำนักงานเขตพื้ นที่                        
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564     

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี ้  
  6.1 อนุมัติผลการประเมินผลงานเพื่ อเลื่อนและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากร                            
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน จำนวน 2 ราย ดังนี ้
                            1) นางสาวสุภาพร  มั่งมี  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ 
อ 7 กลุ่มอำนวยการ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
           2 ) น ายพ งศธร  ป ระทุ ม โพ ธ์ิ  ตำแหน่ งเจ้ าพนั กงานธุรการ ระดับป ฏิบั ติ งาน                     
ตำแหน่งเลขที่  อ 47 กลุ่ มนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึก ษา สั งกัดสำนักงานเขตพื้ นที่                        
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
  6.2 อนุมัติให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร     
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ตำแหน่งประเภททั่วไป          
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน จำนวน 2 ราย ดังนี ้
                            1) นางสาวสุภาพร  มั่ งมี  ตำแหน่ ง เจ้ าพ นักงาน ธุรการ ระดับป ฏิบั ติ งาน        
ตำแหน่งเลขที่  อ 7 กลุ่มอำนวยการ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1       
ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อวันที่  24 สิงหาคม 2564   
     2) นายพงศธร  ประทุมโพ ธ์ิ ตำแหน่งเจ้ าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติ งาน                  
ตำแหน่งเลขที่  อ 47 กลุ่ มนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สั งกัดสำนักงานเขตพื้ นที่                        
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
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ระเบียบวาระที ่5.17 ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งท่ีมีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ 

          ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดบัชำนาญการ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ   
                ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน 
และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล        
ระดับชำนาญการ ราย นางสาวกัญญาภัค จันทา ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 21 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหนา้ท่ี 231-257) 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง  
            2.1 มาตรา 53 (3) มาตรา 61 และมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
                     “มาตรา 53 (3) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารที่เรียกช่ืออย่างอื่นตามมาตรา 38 ข. (5) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตำแหนง่
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักเขตพื้นที่การศึกษา ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการ 
ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งซึ่งมี วิทยฐานะเช่ียวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงาน                  
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยอนมุัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
                          มาตรา 61 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นตำแหน่งที่มิได้กำหนด                  
ให้มีวิทยฐานะเพื่อให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน ให้กระทำได้โดยการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก 
หรือประเมินด้วยวิธีการอื่น 
       กรณีใดจะเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ ผู้ได้รับคัดเลือก                   
หรือผู้ผ่านการประเมินด้วยวิธีการอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
                         “มาตรา 62 การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 61 สำหรับผู้สอบแข่งขันได้              
ให้แต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
        สำหรับผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้แต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม โดยคำนึง                 
ถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรู้ความสาสมารถ ประสบการณ์                   
ความชำนาญ ความเช่ียวชาญ คุณภาพผลงานที่ปฏิบัติและประวัติการรับราชการ” 
     ๒.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
                     “ข้อ 8. ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
                    (1) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา” 
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  2.3 หนั งสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/729 ลงวันที่  17 ตุลาคม 2549  
เรื่อง การแต่งตั้ งหรือเลื่ อนและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                         
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  “ก.ค.ศ. มีมติให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการในการแต่งตั้งหรือเลื่อน        
และแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่ ก.พ. กำหนดในกรณีต่าง ๆ และมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน มาใช้ในการ
พิจารณาการแต่งตั้งหรือเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม                  
และในกรณีที่ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดดังกล่าว กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. กรม                
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ กศจ. (อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษาเดิม)” 
                 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 
เรื่อง การย้ายและการเลือ่นระดบัตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
         2.5 หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 25 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รบัเงินเดือน และเงินประจำตำแหนง่ของ
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
           2.6 หนงัสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  
เรือ่ง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น     
ตามมาตรา 38 ค. (2)          
         “1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 

         2. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 
6 ปี ใหล้ดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 
หรือ ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปรญิญาโท และใหล้ดเป็น 2 ปี สำหรบัผูม้ีคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง                
นักทรัพยากรบุคคล ระดบัปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทยีบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก  
          3. ปฏิบัติงานด้านการบรหิารหรอืการพฒันาทรัพยากรบุคคล หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ตามที่
สว่นราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป”ี 
  2.7 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548   
เรื่อง การประเมินบุคคลเพือ่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัตงิานที่มีประสบการณ์ (ตำแหนง่ประเภท
ทั่วไป) และตำแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดบั 8 ลงมา       
           “1. มีคณุวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งตามทีก่ำหนดไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง (ว 8/2556) 
   2. มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง 
   3. มีระยะเวลาข้ันต่ำในการดำรงตำแหนง่ หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคลและระดบัตำแหน่งที่จะแต่งตั้งระดับชำนาญการ ดังนี ้
 

คุณวุฒิ ระยะเวลาข้ันต่ำ 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา                6 ปี 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา                4 ปี 
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา                2 ปี 

                    

file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2010%20ลว.%2015%20ก.ย.%202548.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2010%20ลว.%2015%20ก.ย.%202548.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2010%20ลว.%2015%20ก.ย.%202548.pdf
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             2.8 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ                  
และระดับชำนาญการพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 13 เมษายน พ.ศ.2563         

ฯลฯ 
                 “ข้อ 2.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน 
             2.2.1 กศจ. กำหนดรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความ

เช่ียวชาญเหมาะสมที่จะเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงานของตำแหน่งที่จะประเมินแล้วข้ึนบัญชีไว้
ในจำนวนที่เห็นสมควรและจำเป็นในแต่ละสายงาน 
          2.2.2 ให้ศึกษาธิการจังหวัดแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถ                    
และเช่ียวชาญในสายงานของตำแหน่งที่จะประเมินจากรายช่ือที่ กศจ. กำหนดตามข้อ 2.2.1 เป็นคณะกรรมการ
ประเมิน  
        ข้อ 2.3 การประเมินผลงานและเกณฑ์การตัดสิน 
    2.3.1 ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
แต่ละเรื่องที่ผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอตามองค์ประกอบ ดังนี้ (1) ขอบเขตของผลงาน (2) คุณภาพของผลงาน  
(3) ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน (4) ประโยชน์ของผลงาน  (5) ความชำนาญงาน และประสบการณ์ 
    2.3.2 ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ประเมินข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนา
งานแต่ละเรื่องที่เข้ารับการคัดเลือกเสนอ ตามองค์ประกอบ ดังนี้ (1) เป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถปฏิบัติ
ได้จริง (2) วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (3) ผลที่คาดว่าจะได้รับ และ (4) ตัวช้ีวัดความสำเร็จที่ชัดเจน  
    2.3.3 ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน สรปุผลการเมิน โดยผู้ผ่านเกณฑ์  
การประเมิน ระดบัชำนาญการ จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยในการประเมินผลงานรวมทุกข้อ ตาม 2.3.1 และข้อ 
2.3.2 จากคณะกรรมการแตล่ะคนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60” 
         2.9  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         “3.1  ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ก่อน
วันที่มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะนี้ใช้บังคับ ให้ใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและวิทยฐานะ            
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะเดิม ได้อีกเพียง 1 ครั้ง ตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ” 
   วิธีการ 
   3. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
                       กรณี กศจ. มีมติอนุมัติ ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการสั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับผลงานและเอกสารประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ 
                   กรณีที่มีการปรับปรุงผลงาน ให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได้รับผลงานและเอกสารประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด 

ฯลฯ 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
         3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เสนอขอส่งผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้                   
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ราย นางสาวกัญญาภัค จันทา 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 21 กลุ่มบริหารงานบุคคล ซึ่งได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติฯ ตามคำสั่งที่ 5/2564 ลงวันที่ 11 มกราคม 2564 มติที่ประชุมข้าราชการ
รายดังกล่าว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง รายละเอียด ดังนี้ 
 
ที ่ รายการพิจารณา หลักเกณฑท์ี่กำหนด คุณสมบัติบุคคล 
1 คุณวุฒิการศึกษา ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิ

อยา่งอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาหรือทางทีส่่วนราชการ            
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที่                    
ความรับผิดชอบและลักษณะงาน         
ที่ปฏิบัต ิ
 

ปริญญาตร ี
รป.บ. (บริหารรฐักิจ) 
ตั้งแต่วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕๑ 
ปริญญาโท 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ตั้งแต่วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖0 
 

2 ระยะเวลาดำรง
ตำแหน่งอย่างใด
อย่างหนึ่งตาม
มาตรฐานตำแหนง่ 

สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท  
ดำรงตำแหนง่ประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

- ดำรงตำแหนง่บุคลากร ๓ 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลบางโฉลง 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม 2557   
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม 255๘   
ระยะเวลา 1 ปี ๕ เดือน  
- ดำรงตำแหนง่นักทรัพยากรบุคคล                  
ระดับปฏิบัติการ  
สังกัดองค์การบรหิารส่วนตำบลบางโฉลง   
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน           
ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2559  
ถึงวันที่ 9 สิงหาคม 256๑  
ระยะเวลา ๒ ปี ๗ เดือน ๙ วัน 
- ดำรงตำแหนง่นักทรัพยากรบุคคล  
ระดับปฏิบัติการ สงักัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ตั้งแต่วันที่ ๑๐ สิงหาคม 25๖๑   
ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2563  
(ณ วันที่ยื่นขอรับการประเมินผลงาน)  
ระยะเวลา ๒ ปี  22 วัน 
 
 

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น 6 ปี ๑ เดือน  
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3 ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน               
ที่เกี่ยวข้องกับ           
สายงานที่แต่งตัง้ 

ปฏิบัติงานด้านนักทรัพยากรบุคคล หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวข้องตามทีส่่วนราชการ    
เจ้าสังกัดเห็นว่ามีความเหมาะสม             
กับความรบัผิดชอบและลักษณะงาน            
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ปฏิบัติงานดา้นนักทรัพยากรบุคคล  
ระดับปฏิบัติการ ตั้งแต่วันที่ ๑  
สิงหาคม 2557 –  ๓๑ สิงหาคม 2563 
 

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น  6 ปี ๑ เดือน  

 
             3.2 นางสาวกัญญาภัค จันทา ได้ เสนอเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคล                     
ตามองค์ประกอบ ข้อ 3.2 ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ประกาศ ณ วันที่ 13 
เมษายน พ.ศ. 2563 กำหนดให้ผู้ เ ข้ารับการคัดเลื อกต้องเสนอผลงานตามองค์ประกอบ เพื่ อเสนอ                             
เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานโดยเกณฑ์การตัดสิน ผู้ได้รับการคัดเลือกคะแนนรวม                         
ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับ
ท่ี 

องค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคล คะแนน ผู้พิจารณา 

1 คุณสมบัติบุคคล              15 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
2 คุณลักษณะบุคคล            20 ผอ.สพท. 
3 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั 3 ปี                 25 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
4 ช่ือผลงานที่จะสง่ประเมินพร้อมเค้าโครงเรื่องสัดส่วน 

ของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายช่ือ 
ผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) 

25 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

5 ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน                   15 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
รวม 100 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

             3.3 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ลงวันที่  13 เมษายน                          
พ.ศ.2563 กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่ขอรับการ
ประเมินตามองค์ประกอบการคัดเลือกบุคคลที่ กศจ.กำหนด ข้อ 3.2 (2) คุณลักษณะบุคคล และผลปรากฏว่า 
นางสาวกัญญาภัค จันทา ได้คะแนนจากการประเมินคุณลักษะของบุคคล รวม 18.60 คะแนน  
  3.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อพิจารณา
ประเมินคัดเลือกบุคคลตามองค์ประกอบ ข้อ 3.2 ตามคำสั่งที่  733/2564 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563                 
มติที่ประชุม นางสาวกัญญาภัค จันทา เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  3.5 สำนักงานศึกษาธิการจั งห วัดเพชรบูรณ์  ได้ดำเนินการประกาศรายช่ือ ผลงาน                           
และข้อเสนอแนวคิดวิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิ ทธิภาพมากข้ึน ของผู้ผ่านการคัดเลือก                         
ราย นางสาวกัญญาภัค จันทา เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ประกาศ                         
ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 พร้อมเปิดโอกาสให้ทักท้วงช่ือเรื่องผลงานที่เสนอเข้ารับการประเมิน  
  3.6 นางสาวกัญญาภัค จันทา ได้ส่งผลงานเข้ารบัการประเมนิผลงาน เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตัง้ให้
ดำรงตำแหนง่ในระดบัที่สงูข้ึน ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2564  
ซึ่งไม่มผีู้ทกัท้วงช่ือเรื่องผลงานทีเ่สนอเข้ารับการประเมนิ  
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  3.7  สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)                      
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ คำสั่งที่  335/2564 ลงวันที่  1 กรกฎาคม 256 4 ซึ่งเมื่อวันที่  2                
สิงหาคม 2564 คณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประชุมพิจารณาประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว มติที่ประชุม 
นางสาวกัญญาภัค  จันทา ได้คะแนนเฉลี่ยในการประเมินผลงานรวมทุกข้อจากคณะกรรมการแต่ละคน                    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน  
           3.8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการ 
ราย นางสาวกัญญาภัค จันทา ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่  อ 21                      
กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สมควรเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการ ดังนี ้
         3.8.1 อนุมัติผลการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภท
วิชาการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคล ระดับชำนาญการ  ราย นางสาวกัญญาภัค จันทา 
        3.8.2 อนุมัติเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์  ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง                         
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ราย นางสาวกัญญาภัค จันทา ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ส่งเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2564 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบ และคุณสมบัติ                     
ของข้าราชการ ราย นางสาวกัญญาภัค จันทา ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 21 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
  4.1 นางสาวกัญญาภัค จันทา ผู้ยื่นมีคุณสมบัติครบตรงตามมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เนื่องจากดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2557 ถึงวันที่ 31                      
สิงหาคม 2563  (ณ วันที่ยื่นขอรับการประเมินผลงาน) นับเวลาได้ 6 ปี 1 เดือน ซึ่งผู้ยื่นมีวุฒิการศึกษา                 
ระดับปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) ตั้งแตวั่นที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖0 
     4.2 นางสาวกัญญาภัค จันทา ผู้ยื่นเป็นผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกและส่ งผลงาน                    
เพื่อเข้ารับการประเมินให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน และได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้ง            
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2564                    
และผลการประเมินผลงานผ่านเกณฑ์การประเมิน  

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  5.1 เห็นชอบผลการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่ มีประสบการณ์ 
ประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ราย นางสาวกัญญาภัค จันทา 
 



66 
 

  5.2 เห็นชอบให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ  ตำแหน่ง          
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 21 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ราย นางสาวกัญญาภัค จันทา ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ส่งเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์    
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2564 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี ้
  6.1 อนุมัติผลการประเมินผลงาน เพื่ อเลื่อนและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ 
ประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ราย นางสาวกัญญาภัค จันทา 
  5.2 อนุมัติให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร    
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่ มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง          
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 21 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ราย นางสาวกัญญาภัค จันทา ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ส่งเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์    
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2564 
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ระเบียบวาระที่ 5.18 ขอความเห็นชอบใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบใช้ตำแหน่งว่างเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง      
ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุ          
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        
จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 5 ตำแหน่ง  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 261-262)  

2. กฎหมายระเบยีบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้อง 

 2.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560         
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
    (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการประทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา”  
   2.2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 เรื่อง การประเมิ น
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ 8 ลงมา 
  “3. การประเมินผลงานเพื่อย้าย โอน หรือบรรจุกลับให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ   
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด”  
   2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา           
38 ค. (2) 
  “ก.ค.ศ. ได้กำหนดมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 1 พฤษภาคม 
2556 เป็นต้นไป” 
   2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 เรื่อง การกำหนด
กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา       
38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  “ก.ค.ศ. กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ให้มีการปฏิบัติติดตามการปฏิบัติงานและภาระงานให้มีความเหมาะสม” 
   2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
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  “ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร    
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
  ข้อ 6 ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณีดำเนินการดังนี้ 
   6.1 ให้ความเห็นชอบในการนำตำแหน่งว่างที่มีอตัราเงนิเดือนมาใช้สำหรับการเปลี่ยน
ตำแหน่ง รับย้าย หรือรับโอน” 
  2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
  “ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น มีมติให้      
ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547      
เป็นผู้พิจารณารับโอนพนักงานและข้าราชการอื่นได้โดยอนุมัติ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ และมาตรฐานเปรียบเทียบตำแหน่งฯ” 
  ข้อ 8 ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณีดำเนินการดังนี้ 
   8.1 ให้ความเห็นชอบในการนำตำแหน่งที่มีอัตราเงินเดือน มาใช้ในการรับโอน”  
  ๒.7 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังห วัดเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย          
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่ 
7 มกราคม 2564  

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  มีตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภททั่วไป เนื่องจากการย้ายไปดำรงตำแหน่งสังกัดอื่น จำนวน 2 ตำแหน่ง 
รายละเอียด ดังนี ้
   1) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 7 
กลุ่มอำนวยการ 
   2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 29 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ มีตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป เนื่องจากการย้ายไปดำรงตำแหน่งสังกัดอื่น 
จำนวน 3 ตำแหน่ง รายละเอียด ดังนี้ 
   1) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่     
อ 11 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   2) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่      
อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ อ 43 
กลุ่มนิเทศก์ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้ว เป็นตำแหน่งว่างประเภททั่วไป       
และประเภทวิชาการ ที่มีอัตราเงินเดือนและไม่มีเงื่อนไข เนื่องจากการย้ายไปดำรงตำแหน่งสังกัดอื่น        
สามารถดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.            
ที่  ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่  28 กันยายน 2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 29           
ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)                 
ลงวันที่ 7  มกราคม 2564 

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบใช้ตำแหน่งว่าง       
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ เนื่องจาก      
การย้ายไปดำรงตำแหน่งในสังกดัอื่น เพื่อใช้ดำเนินการสรรหารับเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการขอ งหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                  
ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 
28 กันยายน 2560 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่ 
7 มกราคม 2564 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง       
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ เนื่องจาก      
การย้ายไปดำรงตำแหน่งในสังกัดอื่น เพื่อใช้ดำเนินการสรรหารับเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                  
ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 
28 กันยายน 2560 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันที่ 
7 มกราคม 2564 
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ระเบียบวาระที่ 5.19 ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่างเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ     
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่าง
เพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 5 ตำแหน่ง  

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 267-272) 

2. กฎหมายระเบยีบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้อง 
 2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
    (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการประทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา”  
 2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่ งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่ น          
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  “ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร    
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
  ข้อ 6.3 ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย และรับโอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) ก่อนวันนับสมัครใม่น้อยกว่า 7 วัน โดยระบุตำแหน่งว่าง      
ที่จะรับเปลี่ยนตําแหนง รับยาย และรับโอน คุณสมบัติของผู ขอเปลี่ยนตําแหนง ยาย และโอน และ              
องคประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน รวมทั้ง ขอความอื่นที่ผูขอเปลี่ยนตําแหนง 
ยาย และโอนควรทราบ โดยปดประกาศไวในที่เปดเผยและ ประชาสัมพันธทางสื่อตางๆ ตามความเหมาะสม” 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่  28 กันยายน 2560 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  “ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น มีมติให้      
ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547      
เป็นผู้พิจารณารับโอนพนักงานและข้าราชการอื่นได้โดยอนุมัติ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ และมาตรฐานเปรียบเทียบตำแหน่งฯ” 
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  ข้อ 8.3 ประกาศรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอื่น มาบรรจุและแตงตั้ง           
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (๒)          
กอนวันรับสมัครไมนอยกวา 7 วัน โดยระบุตําแหนงวางที่จะรับโอน คุณสมบัติของผูขอโอน และองค
ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนนประเมิน รวมทั้งขอความอื่นที่ผขูอโอนควรทราบ โดยใหปด   
ประกาศไวในที่เปดเผยและประชาสัมพันธ ทางสื่อตาง ๆ ตามความเหมาะสม” 
 2.4 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย     
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการ ศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)           
ลงวันที่ 7 มกราคม 2564 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
3.1 มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังห วัดเพชรบูรณ์ ครั้ งที่  9/2564           

วันที่ 17 กันยายน 2564 เห็นชอบให้ใช้ตำแหน่งว่าง จากการย้ายไปดำรงตำแหน่งสังกัดอื่น ประเภททั่วไป         
และประเภทวิชาการ เพื่อใช้ดำเนินการสรรหารับเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น          
ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 5 ตำแหน่ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
    3.2 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย     
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)           
ลงวันที่  7 มกราคม 2564 สำหรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย หรือรับโอน ตามที่ ได้รับความเห็นชอบ            
จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  3.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ งบุคลากรทางการศึกษาอื่น          
ตามมาตรา 38 ค. (2) มอบให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณีดำเนินการดังนี้ 
  1) ให้ความเห็นชอบในการนำตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนมาใช้สำหรับการเปลี่ยน
ตำแหน่ง รับย้าย หรือรับโอน  
  2) กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน 
  3) ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย และรับโอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ งบุคลากร       
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  
  4) ตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม ไม่น้อยกว่า 5 คน      
ทำหน้าที่ประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอนที่ยื่นคำขอไว้      
ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวช้ีวัดที่กำหนด 
  5) พิจารณาการแต่งตั้งให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

4. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้ว เป็นตำแหน่งว่างที่ มี           
อัตราเงินเดือน และไม่มีเงื่อนไข สามารถดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่  ก.ค.ศ. กำหนด         
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                  
ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 และตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
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เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอนบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร       
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 7 มกราคม 2564 ได้       

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้ดำเนินการ           
ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค. (2) ดงันี ้
 ๕.1 เห็นชอบให้ประกาศตำแหน่งว่างเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร     
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 5 ตำแหน่ง ดังนี้ 
   1) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 
อ 7 กลุ่มอำนวยการ 
   2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 
อ 29 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
         3) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่ง
เลขที่ อ 11 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   4) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่ง
เลขที่ อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   5) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 
อ 43 กลุ่มนิเทศก์ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
       โดยการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/
ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 โดยจะพิจารณาเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
    1) พิจารณาการย้ายตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)       
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    2) พิจารณาการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    3) พิจารณาการเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    4) พิจารณาการรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    ๕) พิจารณารับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
  ๕.2 เห็นชอบให้เมื่อดำเนินการประกาศรบัย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่      
28 กันยายน 2560 แล้วหากยังมีตำแหน่งว่างคงเหลือ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 

 
 



73 
 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติให้ดำเนินการ           
ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค. (2) ดงันี ้
 6.1 อนุมัติให้ประกาศตำแหน่งว่างเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร                
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 5 ตำแหน่ง ดังนี้ 
   1) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 
อ 7 กลุ่มอำนวยการ 
   2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 
อ 29 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
         3) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่ง
เลขที่ อ 11 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   4) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่ง
เลขที่ อ 24 กลุ่มบริหารงานบคุคล 
   5) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 
อ 43 กลุ่มนิเทศก์ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
       โดยการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/
ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 โดยจะพิจารณาเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
    1) พิจารณาการย้ายตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)       
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    2) พิจารณาการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    3) พิจารณาการเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    4) พิจารณาการรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    ๕) พิจารณารับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
  6.2 อนุมัติให้เมื่อดำเนินการประกาศรับย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่      
28 กันยายน 2560 แล้วหากยังมีตำแหน่งว่างคงเหลือ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
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ระเบียบวาระที่ 5.20 ขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งท่ี 1  

          (1 เมษายน 2564) เพ่ิมเติม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์จะขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่  1                
(1 เมษายน 2564) เพิ่มเติม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตามที่ได้รับจัดสรรวงเงิน
เลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 7-11) 

2. กฎหมายระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.1 มาตรา 23 มาตรา 53 มาตรา 72 และมาตรา 73 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
          “มาตรา 23 ให้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาเดิม) 
มีอำนาจและหน้าที่  (3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา                
บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
เขตพื้นที่การศึกษา” 

         “มาตรา 72 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าร าชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่ เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคากร                 
ทางการศึกษาและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นที่ประจักษ์                   
ถือว่าผู้นั้นมีความชอบสมควรได้รับบำเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกคำชมเชย รางวัล เครื่องเชิดชูเกียรติ              
หรือการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                         
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ” 

            “มาตรา 73   
         วรรคหนึ่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ผู้บังคับบัญชาแตง่ตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลกัคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย 
โปร่งใสและพิจารณาจากลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี้ ภายใต้บังคับมาตรา 74 

         วรรคสาม หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.” 
  2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
        “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
        (1) อำนาจหน้าที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา” 
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  2.3 กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
       ข้อ 4 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชา
แต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่าสามคน ทำหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบ                      
ของ กศจ. ฯลฯ 
        ข้อ 5 วรรค 2 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคน                   
ในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการคำนวณ และให้ส่วนราชการหรือเ ขตพื้นที่
การศึกษาแล้วแต่กรณี ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อน
เงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
        ข้อ 10 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน                
ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
     (1) ในครึ่งปีที่แล้วมามผีลการประเมินผลการปฏิบัตงิานไม่ต่ำกว่าระดับพอใช้                 
หรือร้อยละหกสิบ 
      (2) ในครึ่งปทีี่แล้วมาต้องไม่ถูกสัง่ลงโทษทางวินัย ฯลฯ  
     (3) ในครึ่งปทีี่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งทีห่ัวหน้า
ส่วนราชการ หรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมายกำหนดเป็นหนงัสือไว้ก่อนแล้ว ฯลฯ  
     (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องต้องได้รบัการบรรจเุข้ารับราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อย
กว่าสี่เดือน ฯลฯ 
     (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่
ไม่รวมวันลา ตาม (6) หรือ (7) และวันลา ดังต่อไปนี้ ฯลฯ (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่า
คราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ” 

    ข้อ 19 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อน
เงินเดือนไดต้ามข้อ 10 เนื่องจากขาดคุณสมบตัิเกี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทำงานสาย 
ตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. นี้ แต่ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผล
เป็นกรณีพิเศษให้ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเสนอ กศจ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็น
การเฉพาะรายไดใ้นอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการคำนวณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้
นั้น 
  2.4 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กำหนดว่า                
ผู้ที่ได้รับเงินเดือนสูงสุดหรือใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับตำแหน่งตามที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ โดยคิดเป็นร้อยละของฐานในการคำนวณที่กำหนดไว้ 
ตามช่วงเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง ฯ 
  2.5 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558                     
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ  
  2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 4 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 เรื่อง ซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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  2.7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่17 ธันวาคม 2552 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
   “ข้อ 1 ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ                 
พลเรือนสามัญ มาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือน และการเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 มาใช้โดยอนุโลม ประกอบกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
   ข้อ 3 การสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 เป็น
ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน”  
  2.8 หนั งสื อสำนักงาน ก .ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 6 ลงวันที่  29 เมษายน 2554                          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ก.ค.ศ. มีมติให้นำหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด                  
ที่ นร 1008.1/ว 8 ลงวันที่ 28 เมษายน 2554 เรื่อง การปรับเงินเดือนเข้าสูงบัญชีเงินเดือนข้ันต่ำข้ันสูง      
ของข้าราชการพลเรือนสามัญมาบังคับใช้กับข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                   
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม 
  2.9 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 10 ลงวันที่  26 มิ ถุนายน 2558                         
เรื่อง การปรับปรุงเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนข้ันต่ำข้ันสูงและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ก.ค.ศ. มีมติให้นำการปรับเงินเดือน
เข้าสู่บัญ ชีเงิน เดือน ข้ันต่ ำข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด                            
ที่  นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่  25 พฤษภาคม 2558 และการกำหนดฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน                  
สำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง ซึ่งกำหนดให้ใช้ตั้งแต่รอบการประเมินผล                    
การปฏิบัติราชการระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2557 ถึง วันที่  31 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 มาบังคับใช้กับข้าราชการครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม 
           2.10 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 23 ลงวันที่  27 ธันวาคม 2559                      
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของตำแหน่งที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาใช้สำหรับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ก.ค .ศ. มีมติให้นำหลักเกณฑ์                  
และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 
ตุลาคม 2559 มาใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม ซึ่งกำหนดว่า ข้อ 1 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภท               
และระดับใดที่ได้รับเงนิเดือนถึงอตัราเงนิเดือนข้ันสงูตามบัญชีเงินเดือนข้ันต่ำข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ให้ได้ รับ เงินเดือน                    
ในระดับถัดไปของแต่ละประเภทตำแหน่ง ฯ 
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  2.11 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2561 เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้ง ของการลาและการมาทำงานสาย การเลื่อนเงินเดือน                       
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   “1 เกณฑ์ที่ถือว่า “ลาบ่อยครั้ง” 
         (ข) ลาเกิน 8 ครั้ ง สำหรับ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำที่ป ฏิบัติ ราชการ                      
ในสำนักงาน  สำหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจำที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด แต่ถ้าวันลารวมกันทุกครั้ง 
ไม่เกิน 15 วันทำการ และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง                   
อาจพิจารณาผ่อนผันให้เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างได ้
   2 เกณฑ์ที่ถือว่า “มาทำงานสายเนือง ๆ 
       (ข) มาทำงานสายเกิน 9 ครั้ง สำหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติราชการ                    
ในสำนักงาน” 
  2.12 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันที่  29 มีนาคม 2562                               
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิ เศษเฉพาะราย เนื่องจาก                        
ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ โดย ก.ค.ศ. มีมติให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่  ก.ค.ศ.                  
ตั้ง พิจารณาอนุมัติให้สั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย ไม่เกินร้อยละสองของฐานในการคำนวณให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตามนัย
ข้อ 19 แห่งกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยถือ
ปฏิบัติตามแนวการพิจารณาของ ก.ค.ศ. ดังนี้ 
   (1) ในครึ่ งปีที่ แล้วมา เป็นผู้ มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ตามข้อ 4 วรรคสอง                         
แห่งกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งผู้มีอำนาจ                
สั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้ โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ และ 
   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 3 เดือน 15 วัน สำหรับผู้
ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ หรือสำหรับ                       
ผู้ไดร้ับการบรรจุเข้ารับราชการ 
  2.13 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่  ศธ 04009/ว 1008                    
ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 
   “ข้อ 1 การนับจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริง ในวันที่ 
1 มีนาคม 2564 ให้ปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติ                     
ในการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2562 ข้อ 8 และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. 2553 ข้อ 8 
   ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น                  
ตามมาตรา 38 ค. (2) จัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต ร้อยละ 2.99 อีกร้อยละ 0.01 จะนำไป
จัดสรรตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.14 ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง หลักเกณฑ์                   
การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) ลงวันที่ 6 กันยายน 2564 
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  2.15 ส ำนั ก ง านคณ ะกรรมการก าร ศึ กษา ข้ันพื้ น ฐาน  มี ห นั งสื อ ลั บ  ด่ วนที่ สุ ด                               
ที่ ศธ 04009/468 ลงวันที่ 7 กันยายน 2564 เรื่อง จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม สำหรับข้าราชการ
ครูและบุ คลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุ คลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้ งที่  1                                        
(1 เมษายน 2564)  
  2.16 บัญชีแจ้งผลการพิจารณาจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564)         

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่  17 ธันวาคม 2552                       

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น                 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ก.ค.ศ. มีมติให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
พลเรือนสามัญ มาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น                 
สำหรับตำแหน่ง และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551                              
มาใช้โดยอนุโลมประกอบกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ 
   3.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แจ้งจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน                   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.( 2) ครั้งที่  1                  
(1 เมษายน 2564) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต ร้อยละ 2.99 ของอัตราเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการ
ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่  1 มีนาคม 2564 อีกร้อยละ 0.01 จะนำไปจัดสรรตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   3.3 มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุม ครั้งที่  5/2564                     
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 เห็นชอบการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากร               
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) วงเงินร้อยละ 2.99 ของอัตราเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง               
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3                
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพรบูรณ์ 
   3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละกลุ่ม/หน่วย/ส่วน ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในกลุ่ม/หน่วย/ส่วน ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 ให้เป็น 
ไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) และปฏิทินที่กำหนด 
      3.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ประจำปี 2564                  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) และดำเนินการประชุมคณะกรรมการ ฯ กำหนดร้อยละของฐานในการคำนวณ           
ที่ใช้เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) และพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินในรอบ                 
6 เดือน ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการแต่ละคนในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ใน
อัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคำนวณ โดยใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558   
  3.6 สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาแจ้งประกาศร้อยละของฐานในการคำนวณที่ ใช้                       
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
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  3.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1                 
(1 เมษายน 2564) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และดำเนินการประชุมคณะกรรมการ ฯ เพื่อกลั่นกรองข้อมูล            
การเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ เสนอแนะ และพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                     
กับวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพื่อเลื่อนเงินเดือนก่อนเสนอ อกศจ.เพชรบูรณ์ พิจารณากลั่นกรองและเสนอขอความ
เห็นชอบต่อ กศจ. ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ04009/ว1008 ลงวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2564                   
เสร็จสิ้นแล้วสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงเสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  3.8 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีคำสั่งที่ 225/2564 เรื่อง เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2564) และให้รับค่าตอบแทนพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ ตามมติ 
กศจ. ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 
  3.9 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม ศึกษาเพชรบูรณ์  ได้รับหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลับ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/468 ลงวันที่ 7 กันยายน 2564 เรื่อง 
จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) โดยได้รับจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2564) เป็นเงิน 450 บาท 
   3.10 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบและดำเนินการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพิ่ มเติมดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด และเป็นไปตามวงเงินที่ได้รบัจดัสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติมจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงขอเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์พิจารณา
เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพิ่มเติม     

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
            สำนักงานศึกษาธิการจังห วัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของสำนักงาน                     
เขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์แล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก ำหนด                            
และตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
   ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบการเลื่อน
เงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) เพิ่มเติม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตามวงเงินที่
ได้รับจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน      

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบการเลื่อน
เงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) เพิ่มเติม ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตามวงเงินที่
ได้รับจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน        
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ระเบียบวาระที่ 5.21  ขอความเห็นชอบการจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
   ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบการจัดสรรวงเงิน            
เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา     
38 ค . (2) ประจำปี 2564 ครั้งที่  2 (1 ตุลาคม 2564) ที่ มีตัวอยู่จริง ณ วันที่  1 กันยายน 2564               
เพื่อใช้เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ เสนอ ดังนี้ 
  ๑.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบรูณ์  เขต 1 จำนวน   44  ราย 
  ๑.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์  เขต 2 จำนวน   37  ราย 
  ๑.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์  เขต 3 จำนวน   36  ราย 
  ๑.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จำนวน   27  ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 16-19) 
      

2. กฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
              2.1 มาตรา 53 มาตรา 72 และมาตรา 73 แหง่พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

        “มาตรา 72 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร                 
ทางการศึกษาและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ถือว่า            
ผู้นั้นมีความชอบสมควรได้รับบำเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกคำชมเชย รางวัล เครื่องเชิดชูเกียรติ              
หรือการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                         
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ” 

                “มาตรา 73  
         วรรคหนึ่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลกัคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย 
โปร่งใสและพิจารณาจากลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี้ ภายใต้บังคับมาตรา 74 

        วรรคสาม หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.” 
  2.2 คำสั่ งหั วหน้ าคณ ะรักษาความสงบแห่งชาติ  คสช. ที่  19/2560 ลงวันที่  3                    

เมษายน 2560 
                            “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  

                           (1) อำนาจหน้าที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดใหเ้ป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา” 
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       2.3 กฎ ก.ค.ศ. การเลือ่นเงินเดือนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
                           "ข้อ 6 กำหนดให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
โดยปกติใหเ้ลือ่นปลีะสองครัง้ ดังต่อไปนี ้
             (1) ครั้งที่หนึง่ เป็นการเลื่อนเงินเดือนสำหรบัการปฏิบัตริาชการในครึง่ปีแรก โดย
ให้เลือ่นในวันที่ 1 เมษายน ของปีงบประมาณที่ได้เลื่อน 
        (2) ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนเงินเดือนสำหรบัการปฏิบัตริาชการในครึง่ปหีลงั โดย
ให้เลือ่นในวันที่ 1 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป”   
   2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 4 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 เรื่อง ซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           “ข้อ 1. การแบ่ งกลุ่ม ข้าราชการครูและบุค ลากรทางการศึกษาเพื่ อพิ จารณา                        
เลื่อนข้ันเงินเดือน ให้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ตำแหน่งและวิทยฐานะที่รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย    
คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 (เท่ากับกลุ่มข้าราชการระดับ 1 - 8) และกลุ่มที่  2 ตำแหน่งและวิทยฐานะ                     
ที่รับเงินเดือนในอันดับ คศ.4 และ คศ.5 (เท่ากับกลุ่มข้าราชการระดับ 9 - 11)”  
                           ข้อ 2. การจัดสรรโควตาการเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มที่ 1 ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้พิจารณาจัดสรร ส่วนกลุ่มที่ 2 ก.ค.ศ. เป็นผู้พิจารณาจัดสรร                    
                            สำหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)                     
ให้เป็นไปตามหลักการตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ด้วย” 
                  2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552  
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2)   
                       “ข้อ 1 ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ          
พลเรือนสามัญมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 มาใช้โดยอนุโลมประกอบ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2550 สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตั้งแต่รอบการประเมิน   วันที่ 1 
ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เป็นต้นไป ” 
            2.6 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/1696          
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2553 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบคุลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) “ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2553”             
                2.7 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนทีสุ่ด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558                     
เรื่อง การปรับเงินเดือนเข้าสู่บญัชีเงินเดือนข้ันต่ำข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2558  
  2.8 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนทีสุ่ด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558                     
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามญั                   
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       2.9 มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่  5/2559               
เมื่อวันที่  28 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ               
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)             
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
          2.10 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว453 
ลงวันที่ 1 กันยายน 2564 เรื่อง ซักซอ้มการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ครัง้ที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) 
                             “ข้อ 1 การนับจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีตัวอยู่จริง ในวันที่ 1 
กันยายน 2564 ให้ปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรือ่ง แนวปฏิบัติ             
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2562 ข้อ 8 และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. 2553 ข้อ 8 
                             ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค. (2) จัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาทกุเขต ร้อยละ 2.99 อีกร้อยละ 0.01 จะนำไป
จัดสรรตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                     และกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพจิารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ / ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) โดยใหส้ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดสง่บญัชีแสดงจำนวน
ข้าราชการและอัตราเงินเดือนที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 และบัญชีรายช่ือข้าราชการที่ไป            
ช่วยราชการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต่างสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ข้ันพื้นฐาน และต่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในวันที่ 13 กันยายน 2564” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
         3.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 28 
กรกฎาคม 2559  มีมติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 , เขต 2, เขต 3 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 4 เขต ได้ดำเนินการออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งได้แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบแล้ว   
   3.2 สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาทั้ ง 4 เขต แจ้งให้บุคลากรในสังกัด จัดทำข้อตกลง             
การปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2  
ระหว่างวันที่  1 เมษายน – 30 กันยายน 2564 ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                
การปฏิบัติราชการดังกล่าว  
       3.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู               
และบุ คลากรทางการ ศึกษา ตำแหน่งบุ คลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค . (2) ครั้ งที่  2                            
(1 ตุลาคม 2564) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต ร้อยละ 2.99 ของอัตราเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการ
ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2564     
  3.4 จำนวนข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 และอัตราเงินเดือนรวม              
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่ น ตามมาตรา 38 ค. (2)             
ที่จะนำมาพิจารณาจัดสรรวงเงิน เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) มีรายละเอียด ดังนี้ 
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สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

จำนวน
ข้าราชการ 

ที่มีตัวอยู่จริง     
ณ วันที่  

1 ก.ย. 2564 
(คน) 

จำนวนเงิน (บาท) 
อัตราเงินเดอืนรวม 
ของข้าราชการ 

ณ วันที่   
1 ก.ย. 2564 

วงเงินที่ใช้
เลื่อนเงินเดือน 

ร้อยละ 3 
 

สพฐ. จัดสรร
วงเงินเลื่อน               
ให้ สพท. 

ร้อยละ 2.99 
(1 ต.ค. 2564) 

กันไว้
ส่วนกลาง 
0.01 % 

สพป. เพชรบรูณ์ เขต 1 44 1,545,960 46,378.80 46,224.20 154.60 
สพป. เพชรบรูณ์ เขต 2 37 1,442,960 43,288.80 43,144.50 144.30 
สพป. เพชรบรูณ์ เขต 3 36 1,187,100 35,613.00 35,494.29 118.71 
สพม. พช. 27 934,520 28,035.60 27,942.15 93.45 

     3.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1  เขต 2  เขต 3 และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด และตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
  สำนักงานศึกษาธิการจังห วัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของสำนักงาน                     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา                 
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ แล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร                     
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบการจัดสรรวงเงิน    
เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา        
38 ค. (2) ประจำปี 2564 ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพชรบูรณ์ ตามที่ได้รับจัดสรรจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามตาราง ข้อ 3.4   

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบการจัดสรรวงเงิน    
เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา        
38 ค. (2) ประจำปี 2564 ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพชรบูรณ์ ตามที่ได้รับจัดสรรจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามตาราง ข้อ 3.4 
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ระเบียบวาระที่ 5.22 ขอความเห็นชอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
   ทางการศึกษาประจำปี พ.ศ.2561 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2561) เฉพาะราย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการพิจารณาเลื่อน      
ข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561)                
เป็นการเฉพาะราย ของนางสาวจินตนา บุญสิงห์  ครูโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 23-63) 
 

2.กฎหมาย ระเบยีบ  และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
    “ข้อ 8  ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดดังต่อไปนี้ (1) อำนาจหน้าที่กฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา” 
  2.2  มาตรา 23 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม “กศจ. มีอำนาจและหน้าที่ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดี
ความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา” 
   2.3  มาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ. 2547 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ              
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
        มาตรา 73 การเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณาฯ โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม 
เปิดเผย โปร่งใสและพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนเป็นหลัก ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติหลักเกณฑ์    
และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้เป็นไปตามที่กำหนดใน ก.ค.ศ. 
       ฯลฯ 
 มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการ
ให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย และพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
               ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือเป็นความต้องการของหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต่อการ
พัฒนา คุณภาพการศึกษา หรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ขาดแคลน ผู้บังคับบัญชาอาจส่งหรืออนุญาตให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ กศจ. (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
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การศึกษาเดิม)   ที่ได้รับมอบหมาย โดยให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีสิทธิได้เลื่อนข้ันเงินเดือน      
ในระหว่างที่ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ภายใต้บังคับมาตรา 73 วรรคสาม 

ฯลฯ 
   2.4  กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ. 2550  
   2.5  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558                             
เรื่อง พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
   2.6  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 
   2.7 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1315 
ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2561) 
             2.8 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1668  
ลงวันที่ 27 มีนาคม 2561 
   2.9 คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 835/2563 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2563 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   3.1 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1315 
ลงวันที่  9 มีนาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่              
1 (1 เมษายน 2561) มีดังนี ้
   “ ข้อ 1 การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา และการเลื่อน
ข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่  1 (1 เมษายน 2561) ให้แก่ข้าราชก ารครูและบุคลากรทางการศึกษา          
และลูกจ้างประจำใหเ้ลือ่นข้ันเงินเดือน/ค่าจ้าง 1 ข้ัน ได้ไม่เกินโควตาร้อยละ 15 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2561 เฉพาะจำนวนเต็ม โดยรวมผู้ที่ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 4 (1 ข้ัน) อยู่ในโควตานี้ด้วย สำหรับการปัดเศษของโควตา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง” 
            3.2 หนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่  ศธ 0294/2748 ลงวันที่  12 
พฤศจิกายน 2563 แจ้งคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 835/2563 เรื่องเพิกถอนคำสั่ง     
ตามคำพิพากษา คดีหมายเลขดำที่ บ.36/2561 คดีหมายเลขแดงที่ บ.26/2563 ศาลปกครองนครสวรรค์  
ลงวันที่ 29 กันยายน 2563 ระหว่างนางสาวจินตนา บุญสิงห์ ผู้ฟ้องคดีคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) พิพากษาให้เพิกถอนคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 224/2561 
ลงวันที่ 24 เมษายน 2561 ส่วนที่เลื่อนเงินเดือนให้เฉพาะผู้ฟ้อง 0.5 ข้ัน ให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการประเมิน
เลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 ของผู้ฟ้องให้ถูกต้อง ซึ่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
           3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จึงมีหนังสือแจ้งโรงเรียน           
บ้านดอยน้ำเพียงดินตามสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชบูรณ์ เขต 2 ที่ ศธ 04107/3618       
ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 แจ้งคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 835/2563 ลงวันที่                 
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12 พฤศจิกายน 2563 และให้ โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดินดำเนินการป ระเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน              
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) ใหม่ โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดินได้มีหนังสือโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน                 
ที่ ศธ 04107.0305/2 ลงวันที่ 4 มกราคม 2564 และที่ ศธ 0๔๑07.0๓0๕/76 ลงวันที่ ๑3 พฤษภาคม 
๒๕๖๔ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการรายบุคคล (สายผู้สอน) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑          
ให้นางสาวจินตนา บุญสิงห์ มีผลการประเมินระดับดีเด่น พิจารณาให้ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน          
ซึ่งทำให้โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน พิจารณาให้ได้รับเลื่อนข้ัน ๑ ข้ัน เกินโควตาที่ได้รับจัดสรรร้อยละ ๑5   
ของโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน 
              3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขด ๒ จึงนำเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 7/๒5๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณา โดยมติที่ประชุม 
ให้ผู้เกี่ยวข้องไปดำเนินการเลือ่นข้ันเงินเดือนครั้งที่ 1/๒๕๖1 (1 เมษายน ๒๕61) ให้เป็นไปตามกฎและระเบียบ 
              3.5  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ ได้มีหนังสือแจ้งโรงเรียนบ้านดอยน้ำ
เพียงดินให้ดำเนินการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งที่ ๑ (1 เมษายน ๒๕๖๑) เป็นการเฉพาะรายตามหนังสือ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ ที่ ศธ ๑๔๑๐๗/๑๘๖๔ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๔ และเร่งรัดการคำเนินการตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒                 
ที่ ศธ 0๔๑๐๗/๒๑๕๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และที่ ศธ ๑๔๑๐๗/๒๔๑๑ ลงวันที่ 2 สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ซึ่ งโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพี ยงดิน ได้ดำเนินการและส่งเอกสารหนังสือโรงเรียนบ้านดอยน้ ำเพียงดิน                  
ที่ ศธ 0๔๑๐๗.๐๓0๕/11๙ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
             3.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ          
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขด ๒ (เป็นการเฉพาะราย) ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขด ๒ ที่ ๑8๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการฯ เห็นชอบตามที่โรงเรียนบ้านดอยนำ้เพียงดินเสนอมา 

4. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้วว่าทางโรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน            
ได้ดำเนินการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561) ข้าราชการครู รายนางสาวจินตนา บุญสิงห์  
โดยให้เลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน เป็นการเฉพาะราย เป็นไปด้วยความถูกต้องชัดเจนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา  
   ขอความเห็นชอบเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบผลการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561)  
เป็นการเฉพาะราย นางสาวจินตนา บุญสิงห์ ครูโรงเรียนดอยน้ำเพียงดิน 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ให้ความเห็นชอบ              
ผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1          
(1 เมษายน 2561) เป็นการเฉพาะราย นางสาวจินตนา บุญสิงห์ ครูโรงเรียนดอยน้ำเพียงดิน 
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ระเบียบวาระที่ 5.23   การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 

1.  คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและตำแหน่งครูผู้สอน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาต่างๆ รวมทั้งสิ้น ๖ ตำแหน่ง/อัตรา (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 67-73) 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.๑ คำสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๐                                 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนด              
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯลฯ ” 
          ๒.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๓/ว 7 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2551 เรื่อง การปรบัปรุง              
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 “ มีมติมอบหมายให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ พิจารณาปรับปรุง                       
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและตำแหน่ง                    
ซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอน รวม ๒ กรณี ดังนี้ 
                     ๑) กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่างและไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะกำหนดให้มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาได้ 
เป็นตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม โดยมีเงื่อนไขว่าเมื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งแล้ว จำนวนตำแหน่งครู       
ต้องไม่ เกินเกณฑ์ที่  ก .ค.ศ .กำหนดและจำนวนตำแหน่งข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา 
ของสถานศึกษาต้องไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย 
                    ๒) กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ที่ ว่ า งแล ะ เกิ น เกณ ฑ์ อั ตร าก ำลั งที่  ก .ค .ศ .กำห นด เป็ นตำแห น่ งรอ งผู้ อ ำนวยก ารสถาน ศึกษ า 
ในสถานศึกษาเดิม โดยมีเงื่อนไขว่าเมื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งแล้ว จำนวนตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนดและจำนวนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสถานศึกษาต้องไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 โดยมติคณะกรรมการ 
บริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 
ได้พิจารณาเพื ่อขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตำแหน่งสายงานการสอน กรณีมีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด แต่มีอัตรากำลัง 
สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม จำนวน 1 ตำแหน่ง/อัตรา 
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 3.๒ ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒  โดยมติคณะกรรมการ 
บริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในการประชุมครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่ ๘ กันยายน 2564 
ได้พิจารณาเพื่อขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
       ๓ .๒ .๑  ปรับปรุ งการกำหนดตำแหน่ ง ข้าราชการครูและบุ คลากรท างการ ศึกษา                       
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่างและไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะกำหนดให้มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาได้ เป็นตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม จำนวน 1 ตำแหน่ง/อัตรา 
    ๓.๒.๒ ปรับปรุงตำแหน่งสายงานการสอนกรณีมีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์                      
ที่  ก.ค.ศ. กำหนด แต่มีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                    
ต่ ำก ว่าเกณ ฑ์ ที่  ก .ค .ศ . กำหนด เป็ นตำแห น่ งรองผู้ อ ำนวยการสถาน ศึกษา ในสถานศึกษาเดิ ม                           
จำนวน 1 ตำแหน่ง/อัตรา 
 3.๓ ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ โดยมติคณะกรรมการ 
บริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในการประชุมครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2564 
ได้พิจารณาเพื ่อขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ตำแหน่งสายงานการสอนกรณีมีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด แต่มีอัตรากำลัง 
สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม จำนวน ๓ ตำแหน่ง/อัตรา 

๔. การวิเคราะห์ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                

ที่เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
 ๑ . ก ร ณี ก ารป รับป รุ งก ารก ำห น ดตำแห น่ ง ข้ าราชการครูแ ล ะบุ คลาก รท างก าร ศึ กษ า                           
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่างและไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะกำหนดให้มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาได ้เป็นตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม จำนวน ๑ ตำแหน่ง/อัตรา 

๒. กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู                    
ที่ ว่ า งแล ะ เกิ น เกณ ฑ์ อั ตร าก ำลั งที่  ก .ค .ศ .กำห นด เป็ นตำแห น่ งรอ งผู้ อ ำน วยก ารสถาน ศึ กษ า 
ในสถานศึกษาเดมิ จำนวน ๕ ตำแหน่ง/อัตรา 

โดยมีเงื่อนไขว่าเมื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งแล้ว จำนวนตำแหน่งที่ขอปรับปรุง ต้องไม่เกินเกณฑ์           
ที่ ก.ค.ศ.กำหนดและจำนวนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาต้องไม่เกินเกณฑ์
อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย 
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6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัตใิห้ปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 ๑ . ก ร ณี ก ารป รับป รุ งก ารก ำห น ดตำแห น่ ง ข้ าราชการครูแ ล ะบุ คลาก รท างก าร ศึ กษ า                           
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่างและไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะกำหนดให้มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาได้ เป็นตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดมิ จำนวน ๑ ตำแหน่ง/อัตรา 

๒. กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู                    
ที่ ว่ า งแล ะ เกิ น เกณ ฑ์ อั ต ร าก ำลั งที่  ก .ค .ศ .กำห นด เป็ นตำแห น่ งรอ งผู้ อ ำนวยก ารสถาน ศึกษ า 
ในสถานศึกษาเดิม จำนวน ๕ ตำแหน่ง/อัตรา 
โดยมีเงือ่นไขว่าเมื่อปรับปรงุการกำหนดตำแหนง่แล้ว จำนวนตำแหน่งที่ขอปรบัปรุง ต้องไมเ่กินเกณฑ์           ที่ 
ก.ค.ศ.กำหนดและจำนวนตำแหนง่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาต้องไม่เกินเกณฑ์
อัตรากำลงัที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย  
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ระเบียบวาระที่ 5.24    การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ียุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา และสถานศึกษา 
ท่ีมีอัตรากำลงัสายงานบริหารสถานศึกษาเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไปกำหนด 
ในหน่วยงานทางการศึกษาใหม่ท่ีมีจำนวนนักเรยีน 41-119 คน กรณีตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเกษียณอายุราชการ (ติดเง่ือนไขการจัดสรรคืนอัตรา 
ตามท่ี คปร.กำหนด) 

.......................................................................................................................................................................... 

1.  คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขออนุมัติเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กรณีตำแหน่งว่าง โดยการตัดโอนการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาและ
สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาเกินเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดในหน่วยงาน 
ทางการศึกษาใหม่ที่มีจำนวนนักเรียน 41-119 คน กรณีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาเกษียณอายุราชการ 
(ติดเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราตามที่ คปร.กำหนด)  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 78-105) 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.๑ คำสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒ ๕๖๐                                 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนด              
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯลฯ ” 
 ๒.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 เรื่อง การปรบัปรุง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        “กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน 41-119 คน 
โดยกำหนดเงื่อนไข ดังนี้ 
    1) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา หรือสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน             
ต่ำกว่า 120 คน 
    2) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้ทั้งตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
    3) การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนให้ตัดโอนได้ภายในจังหวัดเดียวกันเท่านั้น 
    4) สถานศึกษาที่ได้รับการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน (ปลายทาง) ต้องมีจำนวน
นักเรียนมากกว่าสถานศึกษาที่ถูกตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน (ต้นทาง) 
                      5) กรณีสถานศึกษาที่ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน (ต้นทาง) เป็นสถานศึกษาที่มี
จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 40 คนลงมา เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว มิให้กำหนดตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาดังกล่าวข้ึนไม่ 

file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
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        ๒.๓ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 1856 ลงวันที่ 7 
เมษายน 2564  เรื่อง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
        ๒.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 19  ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2555  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 “ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้ ดังนี้ 
                   ข้อ  3 .1  กรณี การ ตัดโอนตำแหน่ งและอัตราเงิน เดื อน ข้าราชการครูและบุ คลากร 
สายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานสถานศึกษาที่  ยุบ รวม หรือเลิก  ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม  
ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
                      (1) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ทั้งตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
                               (2) ตำแหน่งว่าง 
         - ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริห ารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่ งสายงานบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษา 
ที่ไม่มีหรือมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และให้ตัดโอนได้เฉพาะภายใน
เขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันเท่านั้น 
                               (3) ตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
         - ให้ ตั ดโอนตำแหน่ งและอั ตรา เงิน เดื อน  ไปกำหนดเป็นตำแห น่ ง เดิ ม  
ในสถานศึกษาที่ไม่มีหรือมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และให้ตัดโอนได้
ทั้งภายในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันและต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
                                (4) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงาบริหารสถานศึกษาไม่เกิน เกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
                     ข้อ 3 .2  กรณี การตั ดโอนตำแหน่ งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุ คลากร 
สายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบรหิารสถานศึกษาเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่ไม่มีหรือมีอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
                               (1) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ทั้งตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
                               (2) ตำแหน่งว่าง ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนได้เฉพาะภายในเขตพื้นที่
การศึกษาเดียวกันเท่านั้น 

 (3) ตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
         - ให้ ตั ดโอนตำแหน่ งและอั ตราเงิน เดื อน  ไปกำหนดเป็นตำแห น่ งเดิ ม  
ในสถานศึกษาที่ไม่มีหรือมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และให้ตัดโอนได้
ทั้งภายในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันและต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
                                (4) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงาบริหารสถานศึกษาไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 โดยมติคณะกรรมการ 
บริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 
ได้พิจารณาตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาจากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา และสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษา เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในหน่วยงานการศึกษาใหม่ กรณีตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเกษียณอายุราชการ (ติดเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราตามที่  คปร.กำหนด)  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่  ก.ค.ศ. กำหนด                         
รวม 10 ตำแหนง่/อัตรา  
 3.๒ ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ โดยมติคณะกรรมการ 
บริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในการประชุมครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่ ๘ กันยายน 2564 
ได้พิจารณาตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาจากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา และสถานศึกษาที่ มีอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษา เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในหน่วยงานการศึกษาใหม่ กรณีตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเกษียณอายุราชการ (ติดเงื่อนไขการจั ดสรรคืนอัตราตามที่  คปร.กำหนด)  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่  ก.ค.ศ. กำหนด                         
รวม ๘ ตำแหน่ง/อัตรา  
 3.1 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ โดยมติคณะกรรมการ  
บริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในการประชุมครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2564 
ได้พิจารณาตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาจากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา และสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงาน บริหาร
สถานศึกษา เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในหน่วยงานการศึกษาใหม่ กรณีตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเกษียณอายุราชการ (ติดเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราตามที่  คปร.กำหนด)  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่  ก.ค.ศ. กำหนด                         
รวม ๖ ตำแหน่ง/อัตรา  

๔. การวิเคราะห์ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่

เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบเกลี่ยอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาจากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา และสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษา เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในหน่วยงานการศึกษาใหม่ กรณีตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเกษียณอายุราชการ(ติดเงือ่นไขการจดัสรรคืนอัตราตามที่ คปร.กำหนด) ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/  
ว 17 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 14 
มิถุนายน 2555 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ , เขต ๒, และ เขต ๓        
จำนวน ๒๔ ตำแหน่ง/อัตรา     
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6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบู รณ์ อนุมัติเกลี่ยอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา และสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษา เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในหน่วยงานการศึกษาใหม่ กรณีตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเกษียณอายุราชการ(ติดเงือ่นไขการจดัสรรคืนอัตราตามที่ คปร.กำหนด) ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ 
ว 17 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 14 
มิถุนายน 2555 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ , เขต ๒, และ เขต ๓        
จำนวน ๒๔ ตำแหน่ง/อัตรา 
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ระเบียบวาระที่ 5.25 ขอความเห็นชอบเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                          
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ไปสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์                    
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คำขอ 
             ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กรณีตำแหน่งว่าง ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนด
เป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ต่างๆ รวมทั้งสิ้น  32  ตำแหน่ง/อัตรา  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 110-130) 

2. กฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.๑ คำสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒ ๕๖๐                                 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนด              
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯลฯ ” 

2.๒ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.๓/ว ๑๙ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๕  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

       ๑. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง            
สายงานการสอนไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอน จำนวน 6 กรณี ดังนี้ 
      ๑.๑ กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่ ยุบ รวม หรือเลิก ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มอีัตรากำลัง               
สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
         (1) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ได้ทั้งตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
         (2) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ได้ภายในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันเท่านั้น 
         (3) กรณีการรวมสถานศึกษาให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไปกำหนดในสถานศึกษาที่ถูกรวมก่อน เป็นลำดับแรก 
         (4) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้ว
สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  1.2 กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็น            
ตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
        (1) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทั้ง
ตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
        (2) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้                   
ทั้งภายในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันและต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
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        (3) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้ว
สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ฯลฯ 
       ๓. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งสาย

งานบรหิารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหนง่สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน ๒ กรณี ดังนี้ 
   ๓.๑ กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
สายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่ ยุบ รวม หรือเลิก ไปกำหนดเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง
สายงานบริหารการศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้         
          (1) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ได้เฉพาะตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
          (2) ตำแหน่งว่าง 
      - ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่ไม่มีหรือมี
อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้ตัดโอนได้เฉพาะภายในเขตพื้นที่
การศึกษาเดียวกันเท่านัน้ 
          (๓) ตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
      - ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษา
ที่ไม่มีหรือมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้ตัดโอนได้ทั้งภายในเขต
พื้นที่การศึกษาเดียวกันและต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
          (๔) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาแล้ว
สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
  ๓.2 กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
สายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่ไม่มีหรือมีอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
        (1) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทั้ง
ตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
        (2) ตำแหน่งว่าง ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงนิเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เฉพาะภายในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันเท่านั้น 
        (๓) ตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
      - ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษา
ที่ไม่มีหรือมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้ตัดโอนได้ทั้งภายในเขต
พื้นที่การศึกษาเดียวกันและต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
          (๔) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาแล้ว
สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่  ก.ค.ศ. 
กำหนด 
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       ๔. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง              
สายงานบริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอน จำนวน ๒ กรณี ดังนี้ 
   ๔.๑ กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
สายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่ ยุบ รวม หรือเลิก ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอน                  
ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้         
          (1) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ได้เฉพาะตำแหน่งว่าง 
          (2) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
เฉพาะภายในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันเท่านั้น 
          (4) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาแล้ว
สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  ๔.2 กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
สายงานบริหารการศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหารการศึกษาเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด                  
ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอน ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
        (1) สถานศึกษาที่ถูกตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
        (2) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้                   
เฉพาะตำแหน่งว่างเท่านั้น 
        (3) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
เฉพาะภายในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันเท่านั้น 
        (4) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้ว
สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
3.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ โดยมติคณะกรรมการบริหาร

อัตรากำลงั ได้พิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๔ ตำแหน่ง/อัตรา ดังนี้ 
      ๓.๑.๑ ตำแหน่งว่าง สายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงาน                      

บริหารการศึกษาเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอนในสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน ๑  ตำแหน่ง/อัตรา 

      ๓.๑.๒ ตำแหน่งว่าง สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่  ยุบ รวม หรือเลิก ไปกำหนด                      
เป็ นตำแหน่ งเดิม  ในสถานศึก ษาที่ มี อั ตรากำลั งสายงานการสอนต่ำก ว่ าเกณฑ์ที่  ก .ค.ศ. กำหนด                           
จำนวน ๒ ตำแหน่ง/อัตรา 

      ๓.๑.๓ ตำแหน่งว่าง สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์                    
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์                    
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ ตำแหน่ง/อัตรา 
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3.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ โดยมติคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลัง ได้พิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๙ ตำแหน่ง/อัตรา ดังนี้ 

      ๓.๒.๑ ตำแหน่งว่าง สายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่ ยุบ รวม หรือเลิก ไปกำหนด
เป็นตำแหน่งสายงานการสอนในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด                       
จำนวน ๕ ตำแหน่ง/อัตรา 

      ๓.๒.๒ ตำแหน่งว่าง สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์                    
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์                
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๔ ตำแหน่ง/อัตรา 

3.๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ โดยมติคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลัง ได้พิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๑๑ ตำแหน่ง/อัตรา ดังนี ้

      ๓.๓.๑ ตำแหน่งว่าง สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่ ยุบ รวม หรือเลิก ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง
เดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ ตำแหน่ง/อัตรา 

      ๓.๓.๒ ตำแหน่งว่าง สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์                    
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลั งสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์                  
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง/อัตรา 

3.๔ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยมติคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง         
ได้พิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 9 ตำแหน่ง/อัตรา ดังนี ้

      ๓.๔.๑ ตำแหน่งว่าง สายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงาน                      
บริหารการศึกษาเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอนในสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน ๒  ตำแหน่ง/อัตรา 

      ๓.๔.๒ ตำแหน่งว่าง สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์                    
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์                
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๗ ตำแหน่ง/อัตรา 
๔. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา              
ที่เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กรณีตำแหน่งว่าง ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนด
เป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑, เขต ๒, เขต ๓ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบู รณ์                
จำนวน ๓3 ตำแหน่ง/อัตรา     

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติการเกลี่ยอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีตำแหน่งว่าง ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑, เขต ๒, เขต ๓ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                
จำนวน ๓3 ตำแหน่ง/อัตรา    
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ระเบียบวาระที่ 5.26   ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้าย              
                ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วน                     
ของจำนวนตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ เสนอ  

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหนา้ท่ี 134-136) 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว๗ ลงวันที่ ๑2 พฤษภาคม 256๔ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหนง่ว่างเพือ่ใช้ในการย้ายและการแต่งตัง้จากบัญชี                   
ผู้ได้รับคัดเลือก  
  1. การย้ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ดำเนินการดงันี ้
  1.1 ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหนง่ว่างที่จะใช้รบัย้ายและที่จะ
ใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษาใหเ้ท่ากันหรือ
ต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
 ให้ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างทีจ่ะใช้รับย้ายและทีจ่ะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รบัคัดเลือก ใหเ้ท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน         
1 ตำแหน่ง 
 กรณีไม่มผีู้ได้รับคัดเลือกขึ้นบัญชีรอการบรรจุและแต่งตัง้ ใหก้ำหนดสัดส่วนของ
จำนวนตำแหน่งว่างทีจ่ะใช้รับย้ายและทีจ่ะใช้สำหรบัการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไมเ่กิน 1 ตำแหน่ง 
  1.2 การกำหนดสัดส่วนตำแหนง่ว่าง ต้องไม่ระบุช่ือสถานศึกษาที่จะใช้ในการย้ายหรือที่
จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทัง้หมดมาพิจารณาย้ายจากผู้ประสงค์ขอย้ายให้แล้วเสร็จ
ก่อน และต้องเหลือตำแหนง่ว่างทีจ่ะใช้บรรจุและแต่งตัง้จากบัญชีผู้ได้รบัคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก 
เท่ากับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
  1.3 กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ให้ กศจ. พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รบัคัดเลือก หรือใช้สำหรบัการคัดเลอืก ได้ตามความเหมาะสม 
  1.4 กรณีมีตำแหน่งว่างที่เกิดข้ึนภายหลัง (เช่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไป
ต่างจังหวัด ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ) จากการพจิารณาย้ายเสร็จสิน้แล้ว ให้ดำเนินการตามข้อ 1.1 ข้อ 1.2 และข้อ 
1.3  
       ทั้งนี้ ไม่รวมถึงตำแหน่งว่างที่ได้กำหนดสัดส่วนที่จะใช้ในการรบัย้ายหรือจะใช้ใน
การบรรจุและแต่งตั้งจากบญัชีผู้ได้รบัคัดเลอืก หรือที่ใช้สำหรับการคัดเลือก ที่กำหนดไว้เดิมแลว้” 
  2.๒ มาตรา 5๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

             “มาตรา ๕๗ การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

 

../../../ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
../../../ระเบียบกฏหมาย/พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา%20%20พ.ศ.%202547.pdf
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    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้ เว้นแต่ถูกสั่งพัก
ราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีอื่นตามมาตรา ๑๑๙”  
                      2.๓ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯลฯ ” 
  2.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๖/ว๘ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหนง่รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๓.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ที่มีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่างและตำแหน่งที่คาดว่าจะ
ว่างเนือ่งจากการเกษียณอายุราชการ  จำนวน    ๑๖    อัตรา ดังนี ้
 ๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    จำนวน    ๑       อัตรา 
  ๑. โรงเรียนบ้านดงขุย   เกษียณอายุราชการ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔ 
  ๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต ๓    จำนวน    ๔       อัตรา 

   1. โรงเรียนบ้านวังขอน   เปลี่ยนตำแหน่ง 
   ๒. โรงเรียนบ้านหนองย่างทอย  เกษียณอายุราชการ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ 
   ๓. โรงเรียนบ้านหนองบัว   ว่างจากการย้าย 
   ๔. โรงเรียนบ้านหนองบัวขาว   เกษียณอายุราชการ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔ 
  ๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์      จำนวน    ๑๑    อัตรา 
   1. โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม  อัตราว่างเดิม 
   ๒. โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม  เปลี่ยนตำแหน่ง 
   ๓. โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม  เปลี่ยนตำแหน่ง 
   ๔. โรงเรียนเนินพิทยาคม   ว่างจากการย้าย 
   ๕. โรงเรียนศรเีทพประชาสรรค์  ว่างจากการตัดอัตรากำลัง 
   ๖. โรงเรียนพุขามครุฑมณีอทุิศ  ว่างจากการย้าย 
   ๗. โรงเรียนเพชรบรูณ์วิทยา  ว่างจากการย้าย 
   ๘. โรงเรียนเมืองกลางวิทยาคม  ว่างจากการย้าย 
   ๙. โรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบรูณ์ อัตราว่างเดิม 
   1๐. โรงเรียนวังโป่งพทิยาคม  ว่างจากการย้าย 
   ๑๑. โรงเรียนวิทยานุกลูนารี   เกษียณอายุราชการ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔ 

       ๓.๒ ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่คาดว่าจะว่าง            
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ เพื่อใช้รับย้ายและใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ในภาพรวม
ทั้งจังหวัดตามประเภทสถานศึกษาให้เท่ากันหรือต่างกันได้ 

../../../ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
../../../ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
../../../ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.7%20ทับ%20ว%2019%20ลว.%2025%20ต.ค.%202561%20การพัฒนาครูอย่างเข้ม.pdf
../../../ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.7%20ทับ%20ว%2019%20ลว.%2025%20ต.ค.%202561%20การพัฒนาครูอย่างเข้ม.pdf
../../../ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.7%20ทับ%20ว%2019%20ลว.%2025%20ต.ค.%202561%20การพัฒนาครูอย่างเข้ม.pdf
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๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 , เขต ๓ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ แล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่คาดว่าจะว่าง            
เนือ่งจากการเกษียณอายุราชการ เพื่อใช้รับย้าย และใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ดังนี ้

ท่ี สังกัด ตำแหน่งว่างคงเหลือ ใช้รบัยา้ย ใชบ้รรจุและแตง่ตั้ง 

๑ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

๕ ๓ ๒ 

 - สพป.เพชรบรูณ์ เขต ๑ ๑ ๑ - 

 - สพป.เพชรบรูณ์ เขต ๓ ๔ ๒ ๒ 

๒ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

๑๑ 6 5 

 

๕. ประเด็นท่ีเสนอโปรดเพ่ือพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการกำหนดสัดส่วนของ
จำนวนตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ เพื่อใช้ในการย้ายและใช้บรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ดังนี ้
ท่ี สงักัด ตำแหน่งว่างคงเหลือ ใช้รบัยา้ย ใชบ้รรจุและแตง่ตั้ง 

๑ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

๕ ๓ ๒ 

๒ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

๑๑ 6 5 

 
6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัตกิารกำหนดสัดส่วนของ
จำนวนตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ เพื่อใช้ในการย้ายและใช้บรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ไดร้ับการคัดเลือก ดังนี ้
ท่ี สังกัด ตำแหน่งว่างคงเหลือ ใช้รบัยา้ย ใชบ้รรจุและแตง่ตั้ง 

๑ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

๕ ๓ ๒ 

๒ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

๑๑ 6 5 
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ระเบียบวาระที่ 5.27    ขอความเห็นชอบส่งคำร้องขอย้าย และขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีพิเศษ) ไปต่างสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

............................................................................................................................................................................. 
1. คำขอ    
  ด้ วยสำนั กงาน ศึ กษาธิการจั งห วั ดเพชรบู รณ์  ขอความเห็ นชอบส่ งคำร้ อ งขอย้ าย                                          
และขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีพิเศษ) ไปต่างสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ราย นางกชพร  แข็งธัญญกรรม ตำแหน่งครู อันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน 18,310 บาท 
โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตามคำร้องขอย้าย                   
ของตนเอง ไปดำรงตำแหน่งครู  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3              
จังหวัดนครสวรรค์   (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 141-192) 

2. กฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.1 มาตรา 53 และมาตรา 59  แห่งพระราชบัญญัตริะเบยีบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
             “มาตรา 59  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดำรงตำแหน่ง              
ในหน่วยงานการศึกษาอื่นภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพื้นที่การศึกษาหรือต่างเขตพื้นที่การศึกษา                
ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. หรือ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้ายและ    
ผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย และเมื่อ อ.ก.ค .ศ. เขตพื้นที่การศึกษา                  
หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.คศ. ตั้งพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นต่อไป ” 
  2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
                           “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                                     (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและ อ.ก.ค .ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา”   
  2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่  28 ธันวาคม 2559                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกั ดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน     

ฯลฯ 
                ข้อ 2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู มี 3 กรณี ดังนี้ 
                 ข้อ 2.2 การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจากติดตาม         
คู่สมรส เจ็บป่วยร้ายแรง ถูกคุกคามต่อชีวิต เพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง                  
หรือทุพพลภาพ  
 
 

file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2024%20ลว.%2028%20ธ.ค.%202559.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2024%20ลว.%2028%20ธ.ค.%202559.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2024%20ลว.%2028%20ธ.ค.%202559.pdf
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                ข้อ 10 การย้ายกรณีพิเศษ 
                                       10.1 การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์             
แผนปัจจุบัน แล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและคำรับรองผู้บังคับบัญชาช้ันต้นประกอบการพิจารณา 
                                       10.2 การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายย่ืนคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี เมื่อคำร้องได้รับ
การพิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
                  ข้อ 12 การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอน                 
ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องนำเสนอ อกศจ. พิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอ กศจ. 
พิจารณา ให้ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป ฯลฯ                        

        ฯลฯ  
                 2.4 แนวทางการพิจารณาการย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ฯลฯ 

 หลักการ 
  1. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจาก ติดตามคู่สมรส เจ็บป่วย
ร้ายแรง ถูกคุกคามต่อชีวิต เพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 
                 ๒. การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์แผนปัจจุบัน              
แล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและคำรับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้นประกอบการพิจารณา              
              3. การย้ ายกรณีพิ เศษ ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี  คำร้องใดหากไม่ ได้ รับ                     
การพิจารณาให้ย้ายภายใน ๑ ป ีให้ถือว่าคำร้องนั้นเป็นอันยกเลิก  
  4. ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษไว้แล้ว หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบั ติในการขอย้ายกรณีปกติ                      
สามารถยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึ กษาข้ันพื้นฐานกำหนดได้                   
อีกคำร้องหนึ่ง หรือจะยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษพร้อมกับคำร้องขอย้ายกรณีปกติในขณะเดียวกันก็สามารถทำได้ 
      ทั้งนี้ คำร้องขอย้ายกรณีปกติ จะต้องแนบเอกสารหลักฐานตามรายละเอียดตัวช้ีวัด                       
ในการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย 

5. สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอน ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลัง                 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและต้องนำเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

    6. ให้คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณากลั่นกรองและจัดลำดับผู้ยื่นคำร้อง                
ขอย้ายพร้อมเหตุผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงประโยชน์                  
ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ 

       8. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้พิจารณาอนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาภายในจังหวัด  

ฯลฯ 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
                  3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้รับคำร้องขอย้าย                     
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นางกชพร  แข็งธัญญกรรม  ตำแหน่งครู รับเงินเดือน                     
ในอันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน 18,310 บาท โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ อำเภอชนแดน มีความประสงค์                   
ขอย้ายกรณีพิเศษ ไปดำรงตำแหน่งครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อดูแลมารดา คือ นางเรื้อ  เปียหลอ ป่วยด้วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ และเป็นอัมพฤกษ์
ด้านซ้าย ความดันโลหิตสูงมีอาการอ่อนแรง 
             3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบ  
การพิจารณาการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ดังกล่าวแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุ คลการทางการศึกษา ตำแหน่งครู  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ                            
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่  ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาคำร้องขอย้ายกรณีพิ เศษ                                         
ของ นางกชพร  แข็งธัญญกรรม ดังนี้ 
                         1) มีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบัน เอกสารแบบแสดงความเห็นของแพทย์ 
โรงพยาบาลท่าตะโก อำเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2564 ระบุเป็นโรคหลอดเลือด                 
สมองตีบ รักษาที่โรงพยาบาลท่าตะโก 
                         2) นางกชพร  แข็งธัญญกรรม มีน้องชายร่วมบิดามารดาเดียวกัน จำนวน 1 คน                    
คือ นายไพโรจน์  เปียหลอ อายุ 32 ปี มีอาชีพค้าขายเร่ตามสถานที่ต่าง ๆ ไม่สามารถกลับมาดูแลมารดาได้                    
และได้มอบหมายให้ นางกชพร  แข็งธัญญกรรม เป็นผู้ดูแลมารดาแต่เพียงผู้เดียว โดยมีหนังสือรับรอง ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2564 ของกำนัน ตำบลดอนคา อำเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
                         3) ตามสำเนาทะเบียนบ้านปัจจุบัน นางเรื้อ  เปียหลอ มารดา อาศัยอยู่บ้านเลขที่ 257 
หมู่ที่ 1 ตำบลดอนคา อำเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
                         4) ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ ได้รับรองข้อมูลเหตุผลในการยื่นคำร้อง
ขอย้ายกรณีพิเศษ ดังกล่าว ของ นางกชพร แข็งธัญญกรรม เป็นความจริง ตามหนังสือคำรับของผู้บังคับบัญชา                       
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2564 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาแล้ว การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด และข้าราชการครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมีคุณสมบัติให้ส่งคำร้องขอย้ายไปต่างสำนักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษาได ้

5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา            
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  5.1 เห็นชอบให้ส่ งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู                  
(กรณีพิ เศษ) ไปต่างสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ราย นางกชพร  แข ็งธ ัญญกรรม  ตำแหน่งครู                        
โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ อำเภอชนแดน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  1                         
ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์              
เขต 3 จังหวัดนครสวรรค์ 
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  5.2 เห็นชอบให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีพิเศษ)                 
ไปต่างสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ราย นางกชพร  แข็งธัญญกรรม ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
อำเภอชนแดน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง                 
ไปดำรงตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 3 จังหวัดนครสวรรค์                       
กรณี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  พิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ดังกล่าว 
        5.3 ขออนุมัติหลักการ เห็นชอบให้ส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู (กรณีพิเศษ) ไปต่างสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเห็นชอบให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีพิ เศษ) ไปต่างสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรณี สำนักงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง พิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
     ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายงานคณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ทราบตอ่ไป 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี ้
  6.1 อนุมั ติ ให้ ส่ งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครู                  
(กรณีพิ เศษ) ไปต่างสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ราย นางกชพร  แข ็งธ ัญญ กรรม  ตำแหน่งครู                        
โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ อำเภอชนแดน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1                         
ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์              
เขต 3 จังหวัดนครสวรรค์ 
  6.2 อนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีพิ เศษ)                 
ไปต่างสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ราย นางกชพร  แข็งธัญญกรรม ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
อำเภอชนแดน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง                 
ไปดำรงตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 3 จังหวัดนครสวรรค์                       
กรณี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  พิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ดังกล่าว 
        6.3 อนุมัติหลักการ เห็นชอบให้ส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตำแหน่งครู (กรณีพิเศษ) ไปต่างสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเห็นชอบให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีพิ เศษ) ไปต่างสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรณี สำนักงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง พิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
     ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายงานคณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ทราบต่อไป           
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ระเบียบวาระท่ี 5.28 กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร     
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์                          

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
             ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอกลั่ นกรองการย้ายข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์        
ให้ดำรงตำแหน่งว่าง ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 เสนอ จำนวน 1 ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 196-200) 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
      2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
    (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการประทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา”  

2.2 มาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  “มาตรา 53 (3) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารที่เรียกช่ืออย่างอื่น ตามมาตรา 38 ข (5) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตำแหน่งซึ่งมี        
วิทยฐานะชำนาญการ ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ                  
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา” 
  มาตรา 57 การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  มาตรา 59 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดำรงตำแหน่งในหน่วยงาน
การศึกษาอื่นภายในส่วนราชการ หรือภายในเขตพื้นที่การศึกษาหรือต่างเขตพื้นที่การศึกษา ต้องได้รับอนุมัติจาก 
อ.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้ายและผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี 

2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 “ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทราบ
และถือปฏิบตัิ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป” 

2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/93 ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 “หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 ให้ใช้สำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
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ทางการศึกษาในสังกัดอื่นและการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน” 

2.5 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน   
ตามองค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2562  

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีตำแหน่งข้าราชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ว่าง 
จำนวน 6 ตำแหน่ง และดำเนินการดังนี้ 
   3.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ดำเนินการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตทราบ ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์      
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา          
38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2559)          
โดยกำหนดให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องได้ปีละ 2 ครั้ง  ครั้งที่  1 ในระหว่างวันที่  1-15 กุมภาพันธ์           
และครั้งที่ 2 ในระหว่างวันที่ 1-15 สงิหาคม ของทุกปี 
                      3.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้รับคำร้องย้าย 
รายนางอรวรรณ  ไอยราภิวัฒน์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2     

 3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ดำเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ผู้ยื่นความประสงค์คำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามคำสั่งที่  
171/2564 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2564 ปรากฏว่าผู้ยื่นความประสงค์คำร้องขอย้ายมีคุณสมบัติครบถ้วน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

3.3 สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ดำเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามคำสั่งที่  172/2564 ลงวันที่  17 สิงหาคม 2564           
ซึ่งคณะกรรมการฯได้ประเมินตามองค์ประกอบการพิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ พิจารณารับย้าย นางอรวรรณ  
ไอยราภิวัฒน์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มาดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบกรอบอัตรากำลังมาตรฐานตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1)               
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 แล้ว เป็นตำแหน่งว่างที่ไม่มีเงื่อนไขสามารถ
นำมาใช้รับย้ายได้ 
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5. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณากลั่นกรอง          
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38  ค. (1) 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีคะแนนรวมในการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

6 .  มติ  อกศจ. : เห็ นชอบให้น ำเสนอคณะกรรมการ ศึกษาธิการจั งห วัด เพชรบู ร ณ์  อนุมั ติ ย้ าย                    
นางอรวรรณ  ไอยราภิวัฒน์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลพบุรี เขต 2 มาดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
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ระเบียบวาระที่ 5.29 กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี 256๔  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 

 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 256๔ ให้ดำรงตำแหน่งว่าง ตามคำร้องขอย้ายตนเอง ที่ยื่นคำร้อง                 
ขอย้ายระหว่างวันที่ 1 - 15 กรกฎาคม 256๔  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าท่ี 210-213)  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.๑ คำสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๐                                 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนด              
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯลฯ ” 

๒.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑. ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                    
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๖ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ และการดำเนินการย้ายผู้บรหิาร
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๙๖๑ ลงวันที่ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
เป็นต้นไป 

๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วน
ราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป โดยรายละเอียดดังนี้ 
  การยา้ยผู้บริหารสถานศึกษา มี ๓ กรณีดังนี้ 

๑. การย้ายกรณีปกติ 
คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 

๑) ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน นับถึงวันที่ ๓๐  
กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย โดยผู้ขอย้ายต้องไม่ติดเงื่อนไขใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๒) ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
๓) กรณีย้ายสับเปลี่ยนตัวบุคคล ในวันที่ส่งคำร้องขอย้าย ต้องเป็นผู้ที่มีอายุราชการ 

เหลือไม่น้อยกว่า ๑๘ เดือน นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่เกษียณอายุราชการ 
คำร้องขอย้าย 

๑) ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี ในระหว่างวันที่ ๑-๑๕ กรกฎาคม                 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

๒) คำร้องขอย้ายประจำปีให้พิจารณาย้ายครั้งแรกให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐  
กันยายน และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ของปีเดียวกัน 

file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202564/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2024%20ลว.%2031%20ก.ค.%202560%20ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา%20สังกัด%20สพฐ..pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2024%20ลว.%2031%20ก.ค.%202560%20ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา%20สังกัด%20สพฐ..pdf
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การพิจารณาย้าย 
๑) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา ทุกเขตในจังหวัด และ ศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าที่ตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินศักยภาพ 
และพิจารณากลั่นกรองการย้าย แล้วจึงเสนอ กศจ. พิจารณาย้ายตามลำดับ 

๒) ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน 
๓) นำความเห็น ของ อกศจ. หรือคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย และความเห็น 

ของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบการพิจารณาย้าย 
กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง 

๑) ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างทีข่อใช้รับย้าย หรือที่จะ 
ใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก หรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือกในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภท
สถานศึกษา ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง 

๒) ต้องไม่ระบุช่ือสถานศึกษาที่จะใช้รับย้ายหรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง 
๓) กรณีที่มีตำแหน่งว่างเพียง ๑ ตำแหน่ง ให้พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 

ลำดับการพิจารณาย้าย 
๑) ให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาประเภทเดียวกัน ที่มีขนาดสถานศึกษา 

เดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกันก่อน 
๒) เมื่อพิจารณาย้ายขนาดเดียวกันและใกล้เคียงกันแล้วเสร็จ หากยงัมีตำแหน่งว่าง 

เหลืออยู่ ให้พิจารณาย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาในประเภทเดียวกันได้  
๓) หากยังมีตำแหน่งว่างเหลืออยู่ ให้ กศจ. พิจารณาย้ายผู้ประสงค์ขอย้ายที่ดำรง 

ตำแหน่งในสถานศึกษาที่ต่างประเภทสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกันและขนาใกล้เคียงกันได้ 
๒. การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

๒.๑ การย้ายกรณีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑) การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป                            

เป็นสถานศึกษาที่ กศจ. พิจารณาเห็นว่าต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
๒) การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาที่มีสภาพ                    

ความยากลำบากในการจัดการศึกษา 
• เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร พื้นที่เกาะ พื้นที่ เสี่ยงภัย

หรือชายแดน ตามที่ส่วนราชการกำหนด 
• เป็นสถานศึกษาขนาดกลางหรือขนาดเล็ก ที่อยู่ในโครงการโรงเรียน คุณภาพ

ประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) 
• เป็นสถานศึกษาที่ส่วนราชการกำหนดให้ต้องมีการพัฒนาการศึกษา เป็น

พิเศษ 
๒.๒ การย้ายเพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

๓. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่  
๓.๑ การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต 
๓.๒ การย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง 
๓.๓ การย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง 
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 ๒.๓ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ ๐๔๐๐๙/ ว๒๔๘๒            
ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ข้ันพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดพ้ิจารณากำหนดรายละเอียด เพื่อให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี ้

๑. ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรียน เป็น ๔ ขนาด คือ 
ขนาดเล็ก  มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา 

 ขนาดกลาง  มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน 
 ขนาดใหญ่  มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน 
 ขนาดใหญ่พิเศษ  มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑,๖๘๐ คนข้ึนไป 

๒. รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของ 
ผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (การย้าย
กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   3.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑, เขต ๒, และ เขต ๓ มีตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 ๓.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑, เขต ๒, เขต ๓ และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการย้ายและให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตในจังหวัด และศึกษาธิการจังหวัด เป็นคณะทำงานร่วมกัน ตรวจสอบข้อมูล
ประเมินศักยภาพผู้ประสงค์ขอย้าย และจัดลำดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ก่อนเสนอ อกศจ. ตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณากลั่นกรองการย้าย พร้อมให้ความเห็นต่อ กศจ.                    
เพื่อพิจารณาต่อไป 
๔. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบข้อมูล การประเมินศักยภาพของผู้ขอย้าย 
และการจัดลำดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวช้ีวัดที่กำหนดแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง
รายละเอียดตัวช้ีวัดคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย        
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

สังกดั ตำแหน่งว่าง ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ๘ ๑๔ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ ๘ ๒๕ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ๒๒ ๒๑ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  - - 
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๕. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ กลั่นกรองย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์             
เขต ๑, เขต ๒, เขต ๓ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่มีคะแนนรวมในการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน  ๓๘  ราย (รายละเอียดดังเอกสารนอกเล่ม) 

6.  มติ อกศจ. : คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ตามข้อมูลการประเมินศักยภาพของผู้ขอย้ายแล้ว เห็นสมควรเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาอนุมัติ ดังนี ้

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายกรณีปกติ ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
  1. โรงเรียนบ้านห้วยสะแก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้อ ง
ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์  จำนวน 5 ราย และผู้ สมควรได้รับการพิ จารณา คือ           
นางสาวกัลยาณี  รัตนบุตร  โรงเรียนบ้านระวิง  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

2. โรงเรียนบ้านระวิง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ขนาดกลาง มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 3 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางสาวปาหนัน  บุ้งจันทร์
โรงเรียนบ้านตะกุดเป้า  อำเภอชนแดน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1          
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

3. โรงเรียนบ้านสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ขนาดกลาง มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 4 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายธนกฤต  อั้งน้อย
โรงเรียนบ้านวังจาน  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1     
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

4. โรงเรียนบ้านวังจาน อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ขนาดเล็ก มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายอุบล  สินธุเดช
โรงเรียนบ้านใหม่วังตะเคียน  อำเภอวังโป่ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1      
เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

5. โรงเรียนบ้านพี้ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ขนาดกลาง มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 4 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายจีระศักดิ์  ทองนิ่ม
โรงเรียนบ้านหนองใหญ่  อำเภอชนแดน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  1         
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

6. โรงเรียนบ้านท่าข้าม อำเภอชนแดน ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 2 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายอำพร  โพชะราช   
โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ  อำเภอชนแดน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 
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7. โรงเรียนบ้านดงขุยใต้ อำเภอชนแดน ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายณัฐพงษ์  อิ่มหิรัญ 
โรงเรียนบ้านศาลาลาย  อำเภอชนแดน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1          
เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

8. โรงเรียนบ้านยางลาด อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ขนาดกลาง มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 2 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางสาวประทับ  งามสุพรม
โรงเรียนบ้านโป่งตาเบ้า  อำเภอชนแดน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1           
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายกรณีปกติ รบัยา้ยจากต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
1. โรงเรียนบ้านโนนตูม อำเภอวังโป่ง ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง

ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางสาวภัทรนาถ  พรมจิ๋ว
โรงเรียนบ้านลำพาด  อำเภอหนองไผ่   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3            
เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายกรณีปกติ รับย้ายจากต่างจังหวัด) 
1. โรงเรียนบ้านยางหัวลม อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ขนาดเล็ก  มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย

มาดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 2 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายธีวสุ  วงค์สุริยะ
โรงเรียนบ้านลำคลองยาง  อำเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1. โรงเรียนน้ำอ้อมประชาสรรค์ อำเภอวังโป่ง ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
2. โรงเรียนบ้านตะกุดเป้า  อำเภอชนแดน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
3. โรงเรียนบ้านใหม่วังตะเคียน อำเภอวังโป่ง ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
4. โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ อำเภอชนแดน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
5. โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ อำเภอชนแดน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
6. โรงเรียนบ้านศาลาลาย  อำเภอชนแดน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
7. โรงเรียนบ้านโป่งตาเบ้า อำเภอชนแดน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  1. โรงเรียนบ้านดงขุย    อำเภอชนแดน    ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
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สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายกรณีปกติ ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

1. โรงเรียนบ้านห้วยลาน อำเภอหล่มสัก ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 11 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางชัญญา  จินากูล  
โรงเรียนบ้านร่องกะถิน  อำเภอหล่มสัก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2         
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

2. โรงเรียนบ้านไร่นางาม อำเภอหล่มสัก ขนาดเล็ก มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 6 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายไพฑูรย์  ขันบุญ   
โรงเรียนบ้านหนองคัน  อำเภอหล่มสัก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2          
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

3. โรงเรียนบ้านท่าช้าง อำเภอหล่มสัก ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 7 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายอิทธินันท์  ยายอด 
โรงเรียนบ้านหนองยาว  อำเภอหล่มเก่า  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2         
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

4. โรงเรียนบ้านหนองยาว  อำเภอหล่มเก่า ขนาดเล็ก มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ ว่าที่ร.ต.วิรัญ  ภาโส     
โรงเรียนอนุบาลน้ำหนาว  อำเภอน้ำหนาว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2      
เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

5. โรงเรียนอนุบาลน้ำหนาว อำเภอน้ำหนาว ขนาดกลาง มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายปัญญา  จันทร์อิ่ม 
โรงเรียนบ้านซำม่วง  อำเภอน้ำหนาว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2             
เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

6. โรงเรียนบ้านฝายนาแซง  อำเภอหล่มสัก ขนาดเล็ก มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 3 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายบุญลือ  มูลคลัง 
โรงเรียนบ้านสักหลง  อำเภอหล่มสัก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2             
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

7. โรงเรียนบ้านสักหลง อำเภอหล่มสัก ขนาดเล็ก มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางเกศสุดา มิตรภูษาภรณ์ 
โรงเรียนบ้านท่าดินแดง  อำเภอหล่มสัก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2         
เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

8. โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า  อำเภอเขาค้อ ขนาดใหญ่ มีผู้ ยื่นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 4 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายชัชวาล  บุตรอามาตย์ 
โรงเรียนบ้านทุ่ งสมอ   อำเภอเขาค้อ  สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2              
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

9. โรงเรียนบ้านห้วยลาด อำเภอน้ำหนาว ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 2 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายกรเอก  มิ่งศรี        
โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว  อำเภอเขาค้อ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2          
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 
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10. โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว  อำเภอเขาค้อ ขนาดกลาง มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางสาววราภรณ์  คำแท่ง 
โรงเรียนบ้านฟองใต้   อำเภอน้ำหนาว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์ เขต 2            
เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

ตำแหนง่ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายกรณีปกติ รบัยา้ยจากต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
1. โรงเรียนบ้านดงน้ำเดื่อ  อำเภอหล่มสัก ขนาดกลาง มี ผู้ ยื่ น ค ำ ร้ อ งขอ ย้ า ยม าด ำ ร ง

ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 5 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ  นายปราโมทย์ วงศ์กาอินทร์ 
โรงเรียนบ้านยางลาด  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1       
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

2. โรงเรียนบ้านทุ่งสมอ อำเภอเขาค้อ ขนาดกลาง มี ผู้ ยื่ น ค ำ ร้ อ งขอ ย้ า ยม าด ำ ร ง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์  จำนวน 4 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางวัลภา  อินทรชาติ      
โรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง  อำเภอหนองไผ่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3      
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายกรณีปกติ รับย้ายจากต่างจังหวัด) 
1. โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน อำเภอหล่มเก่า ขนาดกลาง มี ผู้ ยื่ น คำร้อ งขอย้ า ย   

มาดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 2 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายวินัย  ไอยราภิวัฒน์ 
โรงเรียนบ้านหนองโกวิทยา  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1. โรงเรียนบ้านร่องกะถิน อำเภอหล่มสัก ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
2. โรงเรียนบ้านหนองคัน  อำเภอหล่มสัก ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
3. โรงเรียนบ้านท่าดินแดง อำเภอหล่มสัก ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
4. โรงเรียนบ้านฟองใต้  อำเภอน้ำหนาว ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
5. โรงเรียนบ้านซำม่วง  อำเภอน้ำหนาว ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายกรณีปกติ ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

1. โรงเรียนบ้านท่าด้วง อำเภอหนองไผ่ ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ  นายพยัคฆ์  จันทพยัคฆ์ 
โรงเรียนบ้านวังอ่าง  อำเภอหนองไผ่  เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

2. โรงเรียนบ้านลำนารวย   อำเภอวิเชียรบุรี  ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ  นางสาวธนวรรณ  จิรวัฒน์ 
โรงเรียนบ้านสระประดู่  อำเภอวิเชียรบุรี  เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

3. โรงเรียนอนุบาลศรีเทพ(สว่างวัฒนา)  อำเภอศรีเทพ  ขนาดกลาง มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางสาวอุบล  หมายเทียมกลาง 
โรงเรียนบ้านทุ่งเศรษฐี  อำเภอศรีเทพ  เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 
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4. โรงเรียนบ้านวังขอน อำเภอศรีเทพ ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 2 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ  นายอภิรักษ์  ปิ่นชาลี   
โรงเรียนบ้านสระกรวด  อำเภอศรีเทพ  เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

5. โรงเรียนบ้านสระกรวด     อำเภอศรีเทพ ขนาดกลาง มี ผู้ ยื่ น คำร้อ งขอย้ าย   
มาดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายวีรวัฒน์  มาศนุ้ย 
โรงเรียนบ้านนาสวรรค์  อำเภอศรีเทพ  เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

6. โรงเรียนบ้านวังโบสถ์ อำเภอหนองไผ่ ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 4 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายอัครพนธ์  บุญลือ  
โรงเรียนบ้านซับกระถินทอง  อำเภอหนองไผ่  เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

7. โรงเรียนอนุบาลหนองไผ่     อำเภอหนองไผ่ ขนาดกลาง มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 5 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางจันทิรา  ประสานทอง 
โรงเรียนบ้านไร่เหนือ  อำเภอหนองไผ่  เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

8. โรงเรียนบ้านไร่เหนือ    อำเภอหนองไผ่    ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายก้องเกียรติ  มากสมบูรณ์ 
โรงเรียนบ้านคลองยาง  อำเภอหนองไผ่  เป็นผู้มีคุณสมบตัิ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

9. โรงเรียนบ้านคลองยาง      อำเภอหนองไผ่ ขนาดเล็ก มี ผู้ ยื่ น คำร้อ งขอย้ าย    
มาดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางสุรกาญจน์  บุญกาวิน 
โรงเรียนบ้านวังเหว  อำเภอหนองไผ่  เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

10. โรงเรียนบ้านท่าแดง อำเภอหนองไผ่ ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 4 ราย และผู้สมควรได้รั บการพิจารณา คือ นายธานัท  หงส์โม่       
โรงเรียนบ้านศรีเทพน้อย  อำเภอศรีเทพ  เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

11. โรงเรียนบ้านเพชรละคร    อำเภอหนองไผ่ ขนาดกลาง มี ผู้ ยื่ น คำร้อ งขอย้ าย   
มาดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 2 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางสาววรรณี  เกยสุวรรณ์ 
โรงเรียนบ้านโพทะเลประชาสรรค์  อำเภอวิเชียรบุรี  เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

12. โรงเรียนบ้านตีบใต้ อำเภอหนองไผ่ ขนาดกลาง มีผู้ ยื่ นคำร้องขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 2 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ  นายพินิจ  คำนนสิงห์     
โรงเรียนบ้านตะกุดงาม  อำเภอหนองไผ่  เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

13. โรงเรียนบ้านตะกุดงาม     อำเภอหนองไผ่ ขนาดเล็ก มี ผู้ ยื่ น คำร้อ งขอย้ าย   
มาดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 3 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางพชรกมล  แอ๊บบอทท์ 
โรงเรียนบ้านป่าคาย  อำเภอหนองไผ่  เป็นผู้ได้รับคะแนนประเมินศักยภาพสูงสุด 

14. โรงเรียนบ้านศรีมงคล    อำเภอบึงสามพัน ขนาดกลาง มี ผู้ ยื่ น คำร้อ งขอย้ าย   
มาดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นายคงศักดิ์  ขานทอง 
โรงเรียนบ้านพนมเพชร  อำเภอบึงสามพัน  เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 

15. โรงเรียนบ้านห้วยทราย    อำเภอบึงสามพัน ขนาดกลาง มี ผู้ ยื่ น คำร้อ งขอย้ าย   
มาดำรงตำแหน่ง ตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน 1 ราย และผู้สมควรได้รับการพิจารณา คือ นางณัชชา  ทาทอง 
โรงเรียนบ้านตะกรุดหิน  อำเภอบึงสามพัน  เป็นผู้มีคุณสมบัติ และยื่นคำร้องขอย้ายเพียงรายเดียว 
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ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  1. โรงเรียนบ้านฟุบสะแก  อำเภอวิเชียรบุรี ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

2. โรงเรียนบ้านด่านเจริญชัย อำเภอศรีเทพ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
3. โรงเรียนบ้านท่าไม้ทอง  อำเภอศรีเทพ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
4. โรงเรียนบ้านซับสามัคคี อำเภอบึงสามพัน ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
5. โรงเรียนบ้านสันเจรญิโปง่สะทอน  อำเภอหนองไผ่ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
6. โรงเรียนบ้านน้ำเดือด  อำเภอวิเชียรบุรี ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
7. โรงเรียนบา้นซับสมบูรณ์ อำเภอวิเชียรบุรี ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
8. โรงเรียนบ้านร่องหอยพัฒนา อำเภอศรีเทพ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
9. โรงเรียนบ้านซับตะเคียนทอง อำเภอหนองไผ่ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
10. โรงเรียนบ้านหนองโป่ง อำเภอวิเชียรบุรี ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
11. โรงเรียนบ้านโคกกรวด อำเภอวิเชียรบุรี ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
12. โรงเรียนบ้านวังอ่าง  อำเภอหนองไผ่ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
13. โรงเรียนบ้านสระประดู่ อำเภอวิเชียรบุรี ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
14. โรงเรียนบ้านทุ่งเศรษฐี อำเภอศรีเทพ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
15. โรงเรียนบ้านซับกระถินทอง อำเภอหนองไผ่ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
16. โรงเรียนบ้านศรีเทพน้อย อำเภอศรีเทพ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
17. โรงเรียนบ้านโพทะเลประชาสรรค์ อำเภอวิเชียรบุรี ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
18. โรงเรียนบ้านป่าคาย  อำเภอหนองไผ่ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
19. โรงเรียนบ้านวังเหว  อำเภอหนองไผ่ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
20. โรงเรียนบ้านลำพาด  อำเภอหนองไผ่ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
21. โรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง อำเภอหนองไผ่ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



117 
 

ระเบียบวาระท่ี  5.30  การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิน่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
     ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ จะดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครเูพื่อ
พัฒนาท้องถ่ิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย จำนวน  ๑๓  กลุ่มวิชาเอก  ๘๗  ตำแหน่ง  (รายละเอียดตามเอกสารแนบหน้า 217-233)  
 

2. กฎหมายระเบยีบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้อง 
 2.1 พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
  มาตรา ๕๐ ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ที่ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษา ไม่สามารถ
ดำเนินการสอบแข่งขันได้หรือการสอบแข่งขันอาจทำให้ไม่ได้บุคคลตอ้งตามประสงค์ของทางราชการ อ.ก.ค.ศ 
เขตพื้นที่การศึกษาอาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธี
อื่นได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 ๒.๒ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.  
๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ฯลฯ 
 “ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ (๑) อํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและ           
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา” 
                       ฯลฯ   
 ๒.๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ0206.2/ว๑๖ ลงวันที่ ๒6 พฤศจิกายน ๒๕๕๗  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีทีม่ีความจำเป็นหรือมเีหตพุิเศษ 
 หลักเกณฑ ์
 1. ผู้ดำเนินการคัดเลือก หมายความว่า อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.            
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี และให้หมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย 

ฯลฯ 
     2.๒ มีสญัญาผูกพันตามโครงการพเิศษ หรือโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล 
      ฯลฯ 
 วิธีการ 
 1. ผู้ดำเนินการคัดเลอืกอาจมอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สำนักงาน กศน. สำนักบรหิารงานวิทยาลัยชุมชน หรือ สำนักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ แล้วแต่
กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบการคัดเลือกได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

ฯลฯ 
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 ๒.๔ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว ๓๔๕๐    
ลงวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔  เรื่อง การวางแผนบรรจุนกัศึกษานักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ
ผลิตครเูพื่อพัฒนาทอ้งถ่ิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
  “แจ้งบัญชีแผนการรองรับนักศึกษาทุนตามโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ิน ปี พ.ศ.๒๕๖๔” 
 ๒.๕ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว ๓๘๙๐ ลง
วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔  เรื่อง การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพฒันาท้องถ่ิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
  “แจ้งกำหนดการคัดเลอืกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครเูพื่อพฒันาท้องถ่ิน ปี พ.ศ.๒๕๖๔” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แจ้งกำหนดการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู            
เพื่อพฒันาท้องถ่ิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

กำหนดการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบที่ ๑  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
........................................ 

 ๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก    
 ๒. สมัครเข้ารับการคัดเลือก    
 ๓. ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก  ตามที่ กศจ./ อ.ก.ค.ศ.สศศ. กำหนด 
 ๔. คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์    โดยให้แล้วเสร็จภายในเดอืนตุลาคม ๒๕๖๔
 ๕. ประกาศผลการคัดเลือกฯ   

๖. ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สัง่บรรจุและแตง่ตั้ง    
 
กำหนดการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบที่ ๒ 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

........................................ 
 ๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก    
 ๒. สมัครเข้ารับการคัดเลือก    
 ๓. ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก  ตามที่ กศจ./ อ.ก.ค.ศ.สศศ. กำหนด 
 ๔. คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์    โดยให้แล้วเสร็จภายในเดอืนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
          ๕. ประกาศผลการคัดเลือกฯ   

๖. ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สัง่บรรจุและแต่งตั้ง    
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4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบูรณ ์
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ต้องดำเนินการดังนี้ 

๑. รอข้อมูลจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส่งรายช่ือ 
นักศกึษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  

๒. รอข้อมูลคืนตำแหน่งข้าราชการครูฯ เกษียณอายุราชการ และตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร จากผล                 
การเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๓. ดำเนินการออกคำสั่งกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ว่าง 
จากการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สำหรับใช้บรรจุและแต่งตั้งนักศกึษาทุนโครงการ             
ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ปี ๒๕๖๔ 

๕. ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  ๕.1 มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ ลงนามแทนประธานคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ในประกาศ และคำสั่งต่างในกระบวนการคัดเลือกดังนี้ 

      1) ประกาศคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔    
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑๓ 
กลุ่มวิชาเอก ๘๗ ตำแหน่ง 

      2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครคัดเลือกฯ  
      3) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ 
      4) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 
      5) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์โดยผ่านความเห็นชอบของประธาน

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
      6) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 

  ๕.2 เห็นชอบให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งจากตำแหน่งครเูป็นครผูู้ช่วยเพื่อบรรจแุละแต่งตั้ง
ผู้ผ่านการคัดเลือก ตามข้อ 5.1 และนำเสนอเพื่อทราบในการประชุมครั้งที่ถัดจากการบรรจุและแต่งตั้งเรียบร้อยแล้ว 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบรูณ์ อนุมัติ ดังนี้   
6.1 มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ ลงนามแทนประธานคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบูรณ์ในประกาศ และคำสั่งต่างในกระบวนการคัดเลือกดังนี้ 
      1) ประกาศคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔    

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑๓ 
กลุ่มวิชาเอก ๘๗ ตำแหน่ง 

      2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครคัดเลือกฯ  
      3) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ 
      4) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 
      5) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์โดยผ่านความเห็นชอบของประธาน

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
      6) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 

  6.2 เห็นชอบให้ปรับปรงุการกำหนดตำแหน่งจากตำแหน่งครูเป็นครูผู้ช่วยเพือ่บรรจุและแต่งตั้ง
ผู้ผ่านการคัดเลอืก ตามข้อ 6.1 และนำเสนอเพือ่ทราบในการประชุมครั้งที่ถัดจากการบรรจุและแตง่ตั้งเรียบรอ้ยแล้ว 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืนๆ  

       งานวินัยและนิติกรได้นำเสนอวาระการประชุม (ลับ) ต่อ และได้เชิญผู้เข้าร่วมประชุม      
ออกจากการพิจารณาวาระการดำเนินคดีปกครอง 
 
เลิกประชุมเวลา  15.00 น. 
 
 
 

      ลงช่ือ                   ผู้จดรายงานการประชุม 
             (นางสาวอภิญญา  อาบสา) 
           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน  
 
    
 
      ลงช่ือ           
             (นางพรหมภัสสร  อยู่พืช) 
                ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
                 ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 

      ลงช่ือ                
             (นางมณีรัฎ  เทียมครู) 
                         รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ 
                ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

      ลงช่ือ ว่าที่พันตร ี ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                           (ประหยัด  แก่นชา) 
                                        ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ 
                      อนกุรรมการและเลขานุการ 
 


