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สารบัญเรื่อง 
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อกศจ.) 

คร้ังที่ 1/๒๕๖5 

วันที่  11  มกราคม ๒๕๖4  เวลา  09.30 น. 
ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ระเบียบวาระ                                                                                                              หน้า 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                                                          1 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564     1   
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 1 
  3.1 ขอความเห็นชอบแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ      1        

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ    ๔ 
4.1 การดำเนินงานตามมติ กศจ. เพชรบูรณ์   ๔ 
4.2 แนวปฏิบัติการขอรับเงินประจำตำแหน่งสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ   ๕ 

ระดับชำนาญการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  6 
  5.1 การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ    6 

5.๒ ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครู เพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ   ๘ 
5.3 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร                ๑๐   

ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
(ประเมินด้านที่ 1, 2) 

5.4 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 ของข้าราชการครู ๑๒ 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ  
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
  5.5 ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาในคณะกรรมการ ๑๕ 
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

5.6 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการ     ๑๘
ประเมนิการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

5.๗ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ  ๒๑ 
  5.๘ ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา          ๒๕ 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระ                                                                                                            หน้า 
  5.๙ ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้าย             ๒๗      
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
  5.1๐ ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้าย          ๓๐      
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
             ๕.๑๑ การแต่งตั้งกรรมการร่วมประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         ๓๓ 
ตำแหน่งคร ูเลื่อนเป็นวิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษา มีวิทยฐานะต่ำกว่าวิทยฐานะ 
ที่ขอรับการประเมิน (ว ๒๑/๒๕๖๐) 
 
 ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ   ๓๗ 

   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

 
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อกศจ.) 

ครั้งที่ 1/๒๕๖5 
วันที่  11  มกราคม  ๒๕๖5  เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
--------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายสุทิศ  ทองสนิทกาญจน์ อนุกรรมการ 
2. นายชาย  มะลิลา   อนุกรรมการ 
3. นายไท  พานนนท์  อนุกรรมการ 
4. นายทำนอง  เสมาทอง  อนุกรรมการ 
5. นางประไพศรี  ทองยิ่ง  อนุกรรมการ 
6. นายธัญ สายสุจริต  อนุกรรมการและเลขานุการ 
7. นางมณีรัฎ  เทียมครู  ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางพรหมภัสสร  อยู่พืช  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้มาประชุม (ผ่านแอปพลิเคชัน Google Meet) 

- ไม่มี  - 

ผู้ไม่มาประชมุ 

  นายกำพล  วันทา  ประธานอนุกรรรมการ ติดภารกิจ     

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. ว่าที่ร้อยตรีสมจิตร รอดเรือง รอง ผอ. สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
      ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง รอง ผอ. สพม.เพชรบูรณ์ 
 ๒. นางสาวนงนุช ลาคำ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๒ 
 ๓. นางสายชล สังขพันธ์  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 ๔. นายเอกชัย กองทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 ๕. นายณัฐพงษ์ชนัตร  เกตุขาว นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ ์เขต 1 
 ๖. นางแพรวพรรณ  พันธ์เงิน  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 ๗. นางสาวกัญญาภัค  จันทา  นักทรัพยากรบุคคล สพม.เพชรบูรณ ์
 ๘. นายศุภชัย  รวัวิชา  นักทรัพยากรบุคคล สพม.เพชรบูรณ ์
 ๙. นายพิสิทธิ์ ทองรื่น  พนักงานราชการ สพม.เพชรบูรณ์ 
 ๑๐. นายอวยชัย  ทองหาร  นิติกร ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 ๑๑. นายสมคิด วงษ์แสง  นักวิชาการศึกษา ศธจ.เพชรบูรณ ์
 1๒. นางสาวเพชรรุ้ง  คนขยัน นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 1๓. นางสาวกรุณา อุตราชา  นักวิชาการพัสดุ ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 1๔. นางนฤภร  กองเงิน  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 

1๕. นางสาวเกตุฤดี  เพียแก้ว  ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม (ผ่านแอปพลิเคชัน Google Meet) 
 1. จ.ส.อ.สมบูรณ์  ถนอมพลกรัง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.พช 
 2. นายพชิิตชัย  อนนท์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
นายกำพล วันทา ประธานอนุกรรรมการ ติดภารกิจ ที่ประชุมมีมติเสนอ นายสุทิศ  ทองสนิทกาญจน์ 

อนุกรรมการ ทำหน้าทีป่ระธานอนุกรรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  นายสุทิศ ทองสนิทกาญจน์ ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุม                       
ได้พิจารณาตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- ไม่มี  - 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/2564 เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม ๒๕๖4 
                      ขอได้โปรดตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งที่  12/2564 เมื่อวันที่  17 ธันวาคม ๒๕๖4        
หากเห็นชอบขอได้โปรดรับรอง (ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมให้ทุกท่านเรียบร้อยแล้ว) 

ที่ประชุม : รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
ระเบียบวาระท่ี 3.1  ขอความเห็นชอบแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
  ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาในจังหวัด เพ ชรบู รณ์  ประสงค์จะขอความ เห็นชอบ            
แก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เสนอ ราย นางศรัญญา ลาคำ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค            
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                              (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 

2.2  หนั งสื อสำนั กงาน  ก .ค .ศ . ด่วนที่ สุ ด  ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552                    
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
ผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับคำขอ และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
  กรณีที่มีการพัฒนาไม่ว่าด้านใดก็ตามให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับ
หนังสือที่ส่งรายละเอียดในการพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด  
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  7. เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมิน และมีมติ เป็นประการใดแล้ว                     
ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
    ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 แจ้งขอแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ราย นางศรัญญา ลาคำ ในคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 228/2563 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2563 เป็นการเฉพาะราย รายละเอียดดังนี้ 
  3.1 ข้าราชการครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2                    
ราย นางศรัญญา  ลาคำ ครูโรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว ยื่นคำขอรับการประเมินให้มีวิทยฐานะชำนาญการ          
และได้เสนอส่งผลงานกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 วันที ่28 มีนาคม 2562  

 3.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะชำนาญการ (ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3)               
ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ครั้งที่  3/2563 เมื่อวันที่  20 มีนาคม 2563                       
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้รับแจ้งจากสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้ตรวจสอบข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นางศรัญญา ลาคำ ครูโรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว เหตุใดหนังสือโรงเรียน
บ้านห้วยน้ำขาว ที่ ศธ 04107.0110/68 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562 เรื่อง การเสนอขอรับการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะชำนาญการ แต่เขียนด้วยลายมือแทน เมื่อวันที่ 29/5/62              
แต่รายละเอียดคำสั่งและสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการอนุมัติให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตั้งแต่วันที่  18                
มีนาคม 2562  

 3.๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
มีวิทยฐานะชำนาญการ รายนางศรัญญา ลาคำ ครูโรงเรียนบ้านห้ วยน้ำขาว ตามคำสั่ งสำนักงานศึกษาธิการ                
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 228/2563 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2563 เนื่องจากข้อมูลเกี่ยวกับวันที่แต่งตั้งข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะชำนาญการ คลาดเคลื่ อนจากข้อเท็จจริง จึงขอแก้ไขวันที่แต่งตั้ ง                       
จากวันที่ 18 มีนาคม 2562 เป็นวันที่ 28 มีนาคม 2562 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะชำนาญการ รายนางศรัญยา ลาคำ ครูโรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว ตามคำสั่ง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่  228/2563 ลงวันที่  31 มีนาคม 2563 ข้อมูลวันที่แต่งตั้งให้                   
มีวิทยฐานะชำนาญการ คลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง สมควรแก้ไขวันอนุมัติแต่ งตั้งจากวันที่ 18 มีนาคม 2562                 
เป็น 28 มีนาคม 2562  

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
            ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้ง
ข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ราย นางศรัญญา ลาคำ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว            
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
6.  มติ อกศจ. :  เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้ง
ข้าราชการคร ูให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จากวันที่ 18 มีนาคม 2562 เป็น 28 มีนาคม 2562  
ราย นางศรัญญา ลาคำ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4.1  การดำเนินงานตามมติ กศจ. เพชรบูรณ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์      
ครั้งที่ 1๔/2564 เมื่อวันที่ 2๓ ธันวาคม 2564 ได้ดำเนินการออกคำสั่งและแจ้งผู้ที่เก่ียวข้องทราบแล้ว  
(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ที่ประชุม อกศจ. :   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.2 แนวปฏิบัติการขอรับเงินประจำตำแหน่งสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยสำนักสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 0206.5/ 351 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564   
แจ้ง เรื่อง แนวปฏิบัติการขอรับเงินประจำตำแหน่งสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ                
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ ว                      
มีมติกำหนดแนวปฏิบัติการขอรับเงินประจำตำแหน่งสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ               
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ กศจ. เป็นผู้ประเมินคุณสมบัติ
และผลงานตามหลักกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด กรณีการให้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาการ               
ระดับชำนาญการ สำหรับบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์           
ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ ว18 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการรับเงินประจำตำแหน่ง
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ และระดับทรงคุณวุฒิ ทีม่ีประสบการณ ทักษะ และสมรรถนะ                      

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ที่ประชุม อกศจ. :   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการคร ูให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์จะขอความเห็นชอบตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 13 คณะ  

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เก่ียวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
           (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา” 

2.2  หนั งสื อสำนั กงาน  ก .ค .ศ . ด่วนที่ สุ ด  ที่  ศธ  0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
       วิธีการ 
      “3. ให้ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม         
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน 
จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มี
ความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน 1 คน และข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า วิทยฐานะครูชำนาญการ 
และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมิน จำนวน 1 คน 
เป็นกรรมการ โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ”  

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ยื่นคำขอรับการ
ประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสารหลักฐาน
แล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติครบและสมควรตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามหลักเกณ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 จำนวน 1 ราย 

1. นางสาวพัชรี  สุภาวะ   ครู รร.บ้านคลองปลาหมอ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 จำนวน 1 ราย 

1. นางณัฐฐา  วงศ์อ่อนตา  ครู รร.บ้านเข็กน้อย 
                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน 5 ราย 

          1. นางเมทิกา  น้อยนันท์   ครู รร.บ้านตะกุดงาม 
     2. นางสาวจรินทร  ชินบุตร  ครู รร.บ้านคลองทราย 
 3. นางสาวชมัยพร  แจ่มหะทัย  ครู รร.บ้านกระทุ่มทองประชาสรรค์ 

4. นางไพรวัลย์  บันดิตย์   ครู รร.บ้านทุง่ใหญ่ 
 5. นางธันยาภัทร์  แสงวิโรจน์  ครู รร.บ้านโคกเจริญ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จำนวน 6 ราย 
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  1. นางสาวกมลรัตน์ จันทร์น้อย ครู รร.นิยมศิลป์อนุสรณ์ 
  2. นายกฤษฎิ์ไกรวิชญ์ จันทรัตน์ ครู รร.นิยมศิลป์อนุสรณ์ 
  3. นายเชน โพธิ์ศรี  คร ูรร.เพชรพิทยาคม 
  4. นางสาวสาวิตรี ฉะฉาน  ครู รร.หล่มสักวิทยาคม 
  5. นางพจนี คำแท่ง  คร ูรร.หล่มสักวิทยาคม 
  6. นางอภิญญา พรมรักษา ครู รร.นิยมศิลป์อนุสรณ์  

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     

ที่ เกี่ยวข้องแล้ว พบว่าข้าราชการครูมีคุณสมบัติครบและสมควรตั้ งคณะกรรมการประเมิ นข้าราชการครู                       
ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวนทั้งสิ้น 13 คณะ 

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
           ขอค วาม เห็ น ชอ บ ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เมิ น ข้ า ร าชก ารครู  ให้ มี วิ ท ย ฐ าน ะครู ช ำน าญ ก าร                   
จำนวนทั้งสิ้น 13 คณะ   

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 1๓ คณะ   
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ระเบียบวาระท่ี 5.๒  ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครู เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ แจ้งว่าคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือให้

มี วิทยฐานะชำนาญ การ มี ความประสงค์จะขอความเห็ นชอบผลการประเมิน เ พ่ือให้ ข้ าราชการครู                        
มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทัง้สิ้น 6 ราย 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค              
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                              (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 

2.2  หนั งสื อสำนั กงาน  ก .ค .ศ . ด่วนที่ สุ ด  ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552                 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  “5 เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
  5.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5 .2   ด้ านที่  2   ด้ านความรู้ ค วามสามารถ  ต้ อ งได้ คะแนน จากกรรมการทั้ ง  3  คน  
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.3 ด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติ งาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่า                   
รอ้ยละ 65 
  กรณีที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1  ด้านที่ 2  และด้านที่ 3  มีความเห็นว่าผลการประเมิน               
อยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้  ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละ ไม่เกิน 3 เดือน   
  6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ให้(อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) 
เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับคำขอ และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
  กรณีที่มีการพัฒนาไม่ว่าด้านใดก็ตามให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับ
หนังสือที่ส่งรายละเอียดในการพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด  
  7. เมื่อ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) พิจารณาผลการประเมิน และมีมติเป็นประการใดแล้ว      
ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ แจ้งมาว่าคณะกรรมการประเมินด้านที่ 

1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ดำเนินการประเมินเรียบร้อยแล้ว และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตรวจสอบคำขอ  
และเอกสารหลักฐานแล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบและคณะกรรมการประเมินผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่        
ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางวชิรารัตน์  แก้วดี   ครู รร.บ้านโพธิ์ทอง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   จำนวน 4 ราย  คือ 
1. นางสาวศิริลักษณ์  มดืหล้า  คร ูรร.บ้านเหล่าหญ้า 
2. นางจินตนา  สียา   ครู รร.บ้านเหล่าหญ้า 
3. นายศักดิ์สุริยัน  กองเตย  ครู รร.บ้านทับเบิกร่วมใจ 
4. นายนิรุช  พ้ัวป้อง   ครู รร.บ้านบุ่งคล้า 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นายกัมปนาท  พาดี    คร ูรร.ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์                                                                                                                                   

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาที่เก่ียวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา 
            ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เห็นชอบผลการประเมิน                  
ตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เสนอให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน  6 ราย  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติผลการประเมินตามที่
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เสนอ จำนวน ๖ ราย ตามข้อ ๓ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.3 ขอความเห็นชอบแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและ บุคลากร                   
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ 1, 2) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คำขอ 
             ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ 
ความสามารถ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ เสนอ จำนวน  ๑  คณะ 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค                  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
 “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 

2.๒  หนั งสื อสำนั กงาน  ก .ค .ศ . ด่วนที่ สุ ด  ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 
 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๒                          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

“หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

   3. ให้มีคณะกรรมการประเมิน  ดังนี้ 
    ๓.๑ คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ           

ฯลฯ 
วิธีการ 
ฯลฯ 

   ๓. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
    ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    ๓.๑ คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ 
 

../../ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
../../ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
../../ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2030%20ก.ย.%202552.pdf
../../ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2030%20ก.ย.%202552.pdf
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   ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการ จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
การศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้น ที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๑ คน และผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะ ไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ จำนวน ๑ คน เป็นคณะกรรมการ โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่ง  เป็นประธานกรรมการ 
๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
ที่เก่ียวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่  ๑                
และด้านที่ ๒ เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ คณะ  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน             
ด้านที ่๑ และด้านที่ ๒ รายนายมาทวีย์ บัวทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับอีลุม เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ คณะ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.4   ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
เลื่อนเป็นวิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้ งคณะกรรมการ                
ชุดที่ 2 ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มี
มติอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที ่2 เรียบร้อยแล้ว จำนวน ๒ คณะ   

๒. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา              
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
         “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
         (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บ ริห ารราชการกระท รวงศึ กษ าธิ ก าร  แล ะกฎ ห มายว่ า ด้ วย ระ เบี ยบ ข้ าร าชก ารครู แ ละบุ คล าก ร                         
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ฯลฯ” 
  2.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ฯลฯ 
        3. ให้มีคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
                               3.2 คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินด้านที่ 3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน 
        4. เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน  ดังนี้  
                4.3  ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ะคน ดังนี้ 
                        4.3.1 ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในสายการบริหารจัดการสถานศึกษา       
ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
                        4.3.2 ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
                        4.3.3 คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ฯลฯ 
            2.๓ หลักเกณฑ์การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินด้านที่  3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน        
ตามหนั งสื อสำนั กงาน  ก .ค .ศ . ด่ วนที่ สุ ด  ลับ  ที่  ศธ  0 206 .3 /3466  ลงวันที่  6  ธันวาคม 2554                             
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
        2.๓.1 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
         2.๓.2 จำนวนกรรมการและคณะกรรมการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการ         
จังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) พิจารณาจากจำนวนคำขอรับการประเมิน โดยกำหนด               
ให้มีจำนวนกรรมการ/คณะกรรมการ และสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
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คำขอแต่ละสาขา (ราย) จำนวนกรรมการ/1 คณะ สัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ 
1-10 6 คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขต
พ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอ จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ   
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ จำนวน 2 คน 

 

ในการประเมินคำขอ 1 ราย กำหนดให้มีกรรมการประเมินจำนวน 3 คน ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
                            2.๓.3  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งนอกและในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีคุณสมบัติระดับปริญญาคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งตรงตามสาขาที่
จะประเมิน และต้องมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ หรือเคยเป็น
ข้าราชการครูที่รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับ 8 
             2.๓.4 กรณีบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนดในกลุ่มสาระสารการเรียนรู้/สาขาใด 
มีจำนวนผู้ทรงคุณวุฒิไม่เพียงพอที่จะตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินได้ครบตามสัดส่วนที่กำหนดในข้อ 2.3.2           
ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ดำเนินการตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
                                      1) การตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ที่มีกรรมการจำนวน 6 คน/1 คณะ 
                                         ก รณี ที่ ไม่ มี ผู้ ท รงคุณ วุฒิ ใน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ าเดี ย วกั บ ผู้ ข อ  ห รือมี                            
แต่ไม่เพียงพอที่จะตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ได้ครบตามสัดส่วนที่  ก.ค.ศ. กำหนดไว้ คือ จำนวน 2 คน                
เช่น มี เพียง 1 คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน                   
เป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้  1 คน หรือกรณี ไม่มีผู้ ทรงคุณวุฒิ ในเขตพ้ืนที่ การศึกษาเดียวกับผู้ขอ                           
ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันแทนได้ 2 คน เป็นต้น                  
หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันที่จะตั้งได้เพียงพอ                       
ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้  
                            2 .๓ .5 การตั้ งคณะกรรมการประ เมินผลการปฏิบัติ งาน ให้จัดทำเป็นประกาศ                  
กศจ. เพชรบูรณ์ (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา (เดิม) โดยให้ตั้ งกรรมการคนหนึ่ง                  
เป็นประธานกรรมการ และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่ผู้อำนวยการสำนักงาน                
เขต พ้ืนที่ การศึกษามอบหมายเป็นเลขานุการ และให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบู รณ์ ในฐานะกรรมการ                        
และเลขานุการ กศจ. เพชรบูรณ์เป็นผู้ลงนามในประกาศ 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ในการประชุมครั้ งที่  ๑๔/2564                        

เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม 2564 มีมติอนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 1    และ
ด้านที่ 2 เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๒ จำนวน ๑ ราย คือ 

   - นายนพดล นามวงษา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไขว่  
   ๓.๒ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ในการประชุมค รั้งที่  ๑๔/2564                        

เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม 2564 มีมติอนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 1    และ
ด้านที่ 2 เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๓  จำนวน ๓ ราย ประกอบด้วย 

   1. นายนรินทร์ เรืองน้อย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
   2. นายคงศักดิ์ ขานทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพนมเพชร 
   ๓. นายสมปอง ก้านสันเทียะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุมะกรูด   
  3.๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบรายชื่อ คณะกรรมการชุด

ที่ 2 เพ่ีอประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3)   

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาที่เก่ียวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
   ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จำนวน ๒ คณะ  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ              
ชุดที่ 2 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ดังนี้  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ จำนวน ๑ ราย 

   - นายนพดล นามวงษา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไขว่  
               สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ จำนวน ๓ ราย 

   1. นายนรินทร์ เรืองน้อย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
   2. นายคงศักดิ์ ขานทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพนมเพชร 
   ๓. นายสมปอง ก้านสันเทียะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุมะกรูด   
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ระเบียบวาระท่ี 5.5 ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาในคณะกรรมการ 
                                ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์จะขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาในคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับ
ทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ  จำนวน  ๗ ราย 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

      “หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

   ข้อ 5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้ งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา                
อย่างเข้ม จำนวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้ 
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ การ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
    “วิธีการ 

ฯลฯ 
ข้อ 2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

                                       ๒.๑.๑ ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
           2.1.2  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน                 
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

 
ฯลฯ 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๓.๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ เพ่ือประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย ดังนี้ 

   ๑. ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางสาววริญญา จันตาวงศ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียน           
บ้านลำตะคร้อ บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม 2563 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ อนุมัติให้นายพงศธร พรมวัง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านโคกสะอาด วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการ เป็นกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของนางสาววริญญา จันตาวงศ์ แต่เนื่องจากปัจจุบัน นายพงศธร  พรมวัง ได้ย้ายไปรับ
ราชการต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอก
สถานศึกษา เป็นว่าที ่ ร.ต.ภาคภูมิ  บัวทอง ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการโรงเรียน บ้านโป่งบุญเจริญ วิทยฐานะ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพเิศษ แทนนายพงศธร พรมวัง 

   ๒. ผู ้ขอรับการประเมิน ราย นางสาวเบญจมาศ  วงค์บ ุตรดี  ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย 
โรงเรียนบ้านลำตะคร้อ บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม 2563 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ อนุมัติให้แต่งตั้งนายพงศธร  พรมวัง 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาด วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการ เป็นกรรมการประเมิน
ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของนางสาวเบญจมาศ วงค์บุตรดี แต่
เนื ่องจากนายพงศธร  พรมวัง ได้ย้ายไปรับราชการต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ ึงขอเปลี ่ยนแปลง
คณะกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เป็นนางณัชชา ทาทอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านห้วยทราย วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการ แทนนายพงศธร พรมวัง 

   ๓. ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางสาวธนาภรณ์  กิ่งแก้ว  ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนโรงเรียน
บ้านศรีมงคล บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม 256๒ ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ อนุมัติให้แต่งตั้งนางสาวศศิธร ด้วงนคร ตำแหน่งครู 
วิทยฐานะ -  โรงเรียนบ้านยางสาว เป็นกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติงานของนางสาวธนาภรณ์  กิ่งแก้ว  แต่เนื่องจากนางสาวศศิธร  ด้วงนคร ได้ย้ายมารับราชการ ณ 
โรงเรียนบ้านศรีมงคล จึงขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เป็นนาย
ฝน  ยงบุตร  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม แทนนางสาวศศิธร ด้วงนคร  

 ๓.๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ เพ่ือประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย ดังนี้ 

  ๑. ผู้ขอรับการประเมิน ราย นางสาวกอบกุล กลิ่นบุปผา ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนนา
เฉลียงพิทยาคม บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2563 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ อนุมัติให้นายชาญณรงค์ อินอิว 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ เป็นกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ นางสาวกอบกุล กลิ่นบุปผา แต่เนื่องจากปัจจุบันนายชาญณรงค์ อินอิว ย้ายไป
ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
ประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เป็นนางดวงจันทร์ สิงห์โสภา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ โรงเรียนหนองไผ่ แทนนายชาญณรงค์ อินอิว 
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  ๒. ผู้ขอรับการประเมิน นายณรงค์ศักดิ์ สิงห์ทอง ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนนาเฉลียง
พิทยาคม บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที ่  1 ตุลาคม 2563 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์      
ในการประชุ มครั้ งที่  ๑๒/๒๕๖๓ เมื่ อวันที่  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ อนุ มั ติ ให้ น ายชาญ ณ รงค์  อิน อิว                   
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ เป็นกรรมการประเมินผู ้ทรงคุณวุฒ ิอื ่นจากภายนอก
สถานศึกษา เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของนายณรงค์ศักดิ์ สิงห์ทอง แต่เนื่องจากปัจจุบันนายชาญณรงค์ อินอิว 
ย้ายไปดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงขอเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เป็นนางดวงจันทร์ สิงห์โสภา ตำแหน่งครู วิทย
ฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนหนองไผ่ แทนนายชาญณรงค์ อินอิว 

  ๓. ผู้ขอรับการประเมิน ราย นายพัฒนากร ศรีพรม ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนโคกปรง
วิทยาคม บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการ
ประชุมครั้ งที่  ๔/๒๕๖๔ เมื่ อวันที่  ๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔  อนุมัติ ให้นางกนกนิษฐ์  ยู งทอง ตำแหน่ งครู                      
วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ เป็นกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของนายพัฒนากร ศรีพรม แต่เนื่องจากปัจจุบัน นางกนกนิษฐ์ ยูงทอง ย้ายไปดำรง
ตำแห น่ งค รู โร ง เรี ยน ชน แดน วิท ยาคม  จึ งขอเปลี่ ยนแปลงคณ ะกรรมการประเมิ นผู้ ท รงคุณ วุฒิ อื ่น                            
จากภายนอกสถานศึกษา เป็นนางสาวพิชญานิน บัวอุไร ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียน            
นิยมศิลป์อนุสรณ์ แทนนางกนกนิษฐ์ ยูงทอง  

   ๔. ผู้ขอรบัการประเมิน นายภพพล ศรีบุดดา ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้ง
ที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ อนุมัติให้นายชาญณรงค์ อินอิว ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ เป็นกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนายภพพล ศรีบุดดา แต่เนื่องจากปัจจุบัน นายชาญณรงค์ อินอิว ย้ายไปดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจาก
ภายนอกสถานศึกษา เป็น นางดวงจันทร์ สิงห์โสภา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนหนองไผ่ 
แทนนายชาญณรงค์ อินอิว 

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา
แล้ว เห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๗ ราย  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เขม้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ชว่ย จำนวน ๗ ราย ตามข้อ ๓ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.6 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเปน็คณะกรรมการ    
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้ ง ผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน                   
จากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรง
ตำแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ จำนวน  ๑๗  ราย  
(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

 2.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าทีใ่นเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา ฯลฯ 
  2.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวนัที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

  “หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

     3. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการ เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง                   
ครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปี ในสถานศึกษาที่ ได้รับการบรรจุและแต่ งตั้ ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ ราชการ                      
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
    4. ให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดแนบท้าย
หลักเกณฑ์นี้ เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
     4.1 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   4.2 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.3 การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้าน
การบริหารจัดการชั้นเรียน ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   4.4 ทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือพัฒนา                   
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
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   5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
จำนวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้  
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ  
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ         
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รบัการบรรจุและ
แต่ งตั้ ง แล้วแต่กรณี  ให้ แต่ งตั้ งจากสถานศึกษาอ่ืนที่ อยู่ ใกล้ เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อม                   
และพัฒนาอย่างเข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
  “วิธีการ 

ฯลฯ 
2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

    2.1.1 ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
    2.1.2 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน            
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  ๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน  ๗  ราย 
  ๓.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน  ๖  ราย 
  ๓.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน  ๔  ราย  

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา
เป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงาน
แล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ.กำหนด  
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๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอก
สถานศึกษาในคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ทั้ง ๑๗ ราย  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาในคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม               
เพ่ือประเมนิผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑๗ ราย ดังนี้ 
  ๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ จำนวน  ๗  ราย 
   ๓.๑.๑ นางอัญชลี เลิศสุวรรณไพศาล ข้าราชการบำนาญ 
   ๓.๑.๒ นายทองเลื่อน บุตรงาม  ข้าราชการบำนาญ 
   ๓.๑.๓ นางรนิรดา ซึงถาวร   ศึกษานิเทศก ์
   ๓.๑.๔ นางสุภาพ สมทอง    ข้าราชการบำนาญ 
   ๓.๑.๕ นางสิราวรรณ โอมะคุปต์  ข้าราชการบำนาญ   
   ๓.๑.๖ นางลัดดาวัลย์ คำเขียน  ศึกษานิเทศก ์
   ๓.๑.๗ นายประสิทธิ์ อุบล   ข้าราชการบำนาญ 
  ๓.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ จำนวน  ๖  ราย 
   ๓.๒.๑ นายคำสิงห์ ภูเยี่ยมจิต  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   ๓.๒.๒ นางสมส่วน สีสัตย์ซื่อ  ข้าราชการบำนาญ 
   ๓.๒.๓ นายอาทิตย์ ชำนาญไพร  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   ๓.๒.๔ นางนภาลัย ศรียุกต์นิรันดร์  ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว 
   ๓.๒.๕ นางอุดม สุคำภา   ครู โรงเรียนบ้านนาสนุ่น 
   ๓.๒.๖ นางสาวิตรี ศรีมาดี   ครู โรงเรียนบ้านบ้านโป่งบุญเจริญ 
  ๓.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน  ๔  ราย 
   ๓.๓.๑ นางเสาวลักษณ์ แก้วทิตย์  ข้าราชการบำนาญ 
   ๓.๓.๒ นางสาวยลพัชร์ มีเนน  ศึกษานิเทศก ์
   ๓.๓.๓ นางสาวยลพัชร์ มีเนน  ศึกษานิเทศก ์
   ๓.๓.๔ นายพิพัฒณ์พล เนตรทิพย ์  ครู โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม 
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ระเบียบวาระท่ี 5.๗ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คำขอ 
               ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ ราย นางสาววราภรณ์ คำลอย ตำแหน่ งครู รับเงินเดือน 
ใน อันดับ  คศ.1 อัตราเงิน เดือน 18 ,910 บ าท โรงเรียนกาญจนานุ เคราะห์  อำเภอเมืองกาญจนบุรี                   
จังหวัดกาญจนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ตามความประสงค์ของผู้ขอย้าย                  
ให้มาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านวังชะนาง อำเภอวังโป่ง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

๒. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 มาตรา 53 มาตรา 59 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           “มาตรา 59 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ ใดไปดำรงตำแหน่ง              

ในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา                
ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. หรือ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้ายและ                
ผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ 
อ.ก.ค.ศ . เขตพ้ืนที่ การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ ที่  ก.ค.ศ . ตั้ งด้ วย และเมื่อ  อ.ก.ค .ศ. เขต พ้ืนที่ การศึกษา                  
หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.คศ. ตั้งพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นต่อไป” 
  2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
         “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.3 หนั งสือสำนักงาน ก.ค .ศ . ที่  ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่  28 ธันวาคม 2559                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ฯลฯ 
                  ข้อ 10 การย้ายกรณีพิเศษ 
                                        10.1 การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์             
แผนปัจจุบัน แล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและคำรับรองผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประกอบการพิจารณา 
                                        10.2 การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี เมื่อคำร้องได้รับ
การพิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
                  ข้อ 12 การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอน                 
ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องนำเสนอ อกศจ. พิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอ กศจ. พิจารณา 
ให้ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป ฯลฯ                        

ฯลฯ 
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 2.4 แนวทางการพิจารณาการย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ฯลฯ 

       หลกัการ 
         1. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจาก ติดตามคู่สมรส เจ็บป่วย
ร้ายแรง ถูกคุกคามต่อชีวิต เพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 
                        ๒. การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์แผนปัจจุบัน              
แล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและคำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประกอบการพิจารณา              
                     3. การย้ายกรณี พิ เศษ ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี  คำร้องใดหากไม่ได้รับ                     
การพิจารณาให้ย้ายภายใน ๑ ปี ให้ถือว่าคำร้องนั้นเป็นอันยกเลิก  
         4. ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษไว้แล้ว หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติในการขอย้ายกรณีปกติ                      
สามารถยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดได้                   
อีกคำร้องหนึ่ง หรือจะยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษพร้อมกับคำร้องขอย้ายกรณีปกติในขณะเดียวกันก็สามารถทำได้ 
             ทั้งนี้ คำร้องขอย้ายกรณีปกติ จะต้องแนบเอกสารหลักฐานตามรายละเอียดตัวชี้วัด                       
ในการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย 

      5. สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอน ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลัง                 
ที่  ก.ค.ศ. กำหนดและต้องนำเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

          6. ให้คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณากลั่นกรองและจัดลำดับผู้ยื่นคำร้อง                
ขอย้ายพร้อมเหตุผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงประโยชน์                  
ทีท่างราชการจะได้รับเป็นสำคัญ 

             8. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้พิจารณาอนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาภายในจังหวัด  

ฯลฯ 

๓. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 ได้รับคำร้องขอย้าย 
กรณี พิ เศษ ของข้ าราชการครู และบุ คลากรทางการศึ กษา ราย นางสาววราภรณ์  คำลอย ตำแหน่ งครู                              
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 อัตราเงินเดือน 18,910 บาท โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จบการศึกษาสาขาวิชาพม่าศึกษา   มีความ
ประสงค์ ขอย้ ายมาดำรงตำแห น่ งครู  โรงเรี ยนชุ มชนบ้ าน วั งกระดาษ เงิน  โรงเรียนบ้ าน วั งหิ นซอง                          
และโรงเรียนใดก็ได้ในอำเภอวังโป่ง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เพ่ือดูแล          
คู่สมรส นายโกมินทร์ ยศปัญญา ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง ป่วยเป็นโรคมะเร็งท่อน้ำดีระยะกระจายตัว ซึ่งได้แพร่กระจาย             
ไปยังอวัยวะส่วนต่าง ๆ เช่น ตับ ทางเดินอาหาร และกระดู กสันหลัง ทำให้ ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้                        
และเพ่ือดูแลบุตรอายุ 8 ปี และอายุ 1 ปี 4 เดือน อาศัยอยู่บ้านเลขที่ 489 หมู่ 2 ตำบลท้ายดง อำเภอวังโป่ง จังหวัด
เพชรบูรณ ์ 
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                   3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบ 
การพิจารณาการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ดังกล่าวแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก ารย้ ายข้ าราชการครู แ ละบุ คลการทางการศึ กษ า ตำแหน่ งครู  สั งกั ดสำนั ก งานคณ ะกรรมการ                            
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาคำร้องขอย้ายกรณี พิ เศษ                                         
ของ นางสาววราภรณ์ คำลอย มีดังนี ้
              3.2.1 มีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบัน ดังนี้ 
       1. ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลราชวิถี เลขที่ 1532964 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 รับรอง
การตรวจร่างกาย นายโกมินทร์ ยศปัญญา โดยวินิจฉัยว่าเป็นโรคมะเร็งท่อน้ำดีกระจายมากระดูกสันหลัง 
         2. ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลราชวิถี เล่มที่ 169 เลขที่ 20 ลงวันที่ 23 ตุลาคม 2564 
วินิจฉัยว่าป่วยเป็นโรคมะเร็งท่อน้ำดี แพร่กระจายไปกระดูกสันหลังส่วนนอก ไขสันหลังถูกกดทับ ได้รับการผ่าตัดดาม
กระดูกสันหลัง ปัจจุบันผู้ป่วยมีปัญหาอ่อนแรงทั้ง 2 ข้าง กลั้นปัสสาวะ และอุจจาระไม่ได้ เป็นผู้ป่วยติดเตียง จำเป็นต้องมี
ผู้ดูแลใกล้ชิด 
       3. ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลราชวิถี เล่มที่ 169 เลขที่  47 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2564 
รับรองการตรวจร่างกาย นายโกมินทร์ ยศปัญญา โดยวินิจฉัยว่าป่วยเป็นโรคมะเร็งท่อน้ำดีระยะลุกลาม 
มาที่กระดูกสันหลังร่วมกับมีการกดทับของเส้นประสาทไขสันหลัง และมีการติดเชื้อของแผลผ่าตัด เข้ารับการรักษาที่
โรงพยาบาล  ตั้ งแต่ วันที่  30 กั นยายน  2564 – 3 ธัน วาคม 2564 ได้ รับ การผ่ าตั ดกระดู กสั นหลั ง                       
เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564 
       4. ใบนัดผู้ป่วยโรงพยาบาลราชวิถี ได้นัด นายโกมินทร์ ยศปัญญา ตรวจติดตาม การ
รักษาในวันอังคารที่ 14 ธันวาคม 2564 
      3.2 .2  นางสาววราภรณ์  คำลอย จดทะเบียนสมรสกับ  นายโกมินทร์  ยศปัญญา                  
ตั้ งแต่วันที่  1 กันยายน 2556 ตามหลังฐานใบ สำคัญการสมรส สำนักทะเบียนอำเภอเมืองพิษณุ โลก                    
เลขทะเบียนที่ 1165/33403 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2556 
     3.2.3 ผู้ขอย้ายให้ข้อมูลว่า คู่สมรสมีอาการเจ็บป่วยเป็นโรคมะเร็งท่อน้ำดีระยะกระจายตัว 
พิการช่วงล่างของร่างกาย ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ บิดาและมารดาของคู่สมรสมีอายุมาก บิดาอายุ 74 ปี และ
มารดาอายุ 70 ปี ไม่สามารถพาคู่สมรสไปรักษาได้ ผู้ขอย้ายจึงเดินทางจากจังหวัดกาญจนบุรี มารับคู่สมรส                     
ไปเข้ารับการรักษาตัวอย่างต่อเนื่องที่โรงพยาบาลราชวิถี กรุงเทพมหานคร รวมระยะทาง 775 กิโลเมตร ระหว่าง             
รอการพิจารณาย้ายให้บิดาและมารดาคู่สมรเป็นผู้ดูแลคู่สมรสและบุตรไปพลางก่อน 
     3.2.4 ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ รับรองว่าได้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยด้วยโรคร้ายแรงของคู่สมรส นางสาววราภรณ์ คำลอย เป็นจริงทุกประการ 
      3.2.5 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุม ครั้งที่  11/2564  
เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ ราย นางสาววราภรณ์ คำลอย  
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย  
   3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง พบว่า คู่สมรสของผู้ขอย้ายป่วยร้ายแรงจริง โดยป่วยเป็นโรคมะเร็งท่อน้ำดีลุกลามมาที่กระดูกสันหลัง 
ร่วมกับการกดทับของเส้นประสาทไขสันหลัง และมีการติดเชื้ อที่แผลผ่าตัด เป็นผู้ป่วยติดเตียงไม่สามารถ 
กลั้นปัสสาวะ และอุจจาระได้ และไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้จริง อีกทั้งต้องดูแลบุตรจำนวนสองคนระหว่างรอ
การพิจารณาย้าย โดยให้บิดาและมารดาของคู่สมรสซึ่งชราภาพแล้วเป็นผู้ดูแลคูส่มรสและบุตรไปพลางก่อน 
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   3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ
ย้ ายกรณี พิ เศษของข้าราชการดั งกล่ าว  พิ จารณาแล้วเห็ นควรให้  นางสาววราภรณ์  คำลอย ตำแหน่ งครู   
โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ อำเภอเมืองกาญจนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี              
จบการศึกษาวิชาเอกพม่าศึกษา ย้ายมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านวังชะนาง อำเภอวังโป่ง สังกัดสำนักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นการย้ายกรณีพิเศษ เพ่ือดูแลคู่สมรสซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง              
ด้วยโรคมะเร็งท่อน้ำดีลุกลามมาที่กระดูกสันหลัง เป็นผู้ป่วยติดเตียงไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ เพ่ือให้                    
ผู้ขอย้ายสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ และสามารถดูแลคู่สมรสที่เจ็บป่วย
ร้ายแรงได้เป็นอย่างดี เนื่องจากโรงเรียนบ้านวังชะนางมีระยะทางใกล้บ้านพักอาศัยที่คู่สมรสอาศัยอยู่ ประกอบกับ
โรงเรียนบ้านวังชะนางมีความต้องการวิชาเอกตามแผนอัตรากำลังในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของเขตพ้ืนที่การศึกษา           
ที่ เกี่ยวข้องแล้ว การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด และข้าราชการครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                        
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวทางการพิจารณาการย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์     

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้ย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ ราย นางสาววราภรณ์ คำลอย ตำแหน่งครู โรงเรียนกาญจนา             
นุ เค ราะห์  อ ำ เภ อ เมื อ งก าญ จน บุ รี  สั งกั ด ส ำนั ก งาน เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ กษ ามั ธ ยมศึ กษ าก าญ จน บุ รี                              
ตามความประสงค์ของผู้ขอย้าย ให้มาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านวังชะนาง อำเภอวังโป่ง สังกัดสำนักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้ย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ ราย นางสาววราภรณ์ คำลอย ตำแหน่งครู โรงเรียนกาญจนา            
นุ เค ราะห์  อ ำ เภ อ เมื อ งก าญ จน บุ รี  สั งกั ด ส ำนั ก งาน เขต พ้ื น ที่ ก า รศึ กษ ามั ธ ยมศึ กษ าก าญ จน บุ รี                              
ตามความประสงค์ของผู้ขอย้าย ให้มาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านวังชะนาง อำเภอวังโป่ง สังกัดสำนักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
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ระเบียบวาระท่ี  5.๘    ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา                 
           ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
             ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลัง   
ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
2.๑  คำสั่ งหั วหน้ าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  ๑๙/๒๕๖๐ ล งวันที่  ๓  เมษายน ๒๕๖๐                                 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนด                          
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯลฯ ” 
             2.๒ ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการบริหารแผนอัตรากำลังของ
สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
  2.๓ ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการบริหารแผนอัตรากำลังของ
สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่  30 สิงหาคม ๒๕๖4  
    ๒.๔ มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ในคราวประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕๖4 เมื่อวันที่ ๒6 สิงหาคม 
2564 อนุมัติแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ สำหรับใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  1. ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ในคราวประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕๖4 เมื่อวันที่ ๒6 
สิงหาคม 2564 อนุมัติแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สำหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒. โรงเรียนบ้านหนองไขว่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์              
เขต ๒ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา โดยขอเปลี่ยนแปลงความต้องการทดแทน
ตำแหน่งที่ว่างจาการเกษียณอายุราชการ และสอดคล้องกับทิศทางนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่กำหนด 
  ๓. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  มีความประสงค์               
ขอเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา  
  ๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด สมควร
เสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์เห็นชอบเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของโรงเรียนในสังกัด โดย
ขอเปลี่ยนแปลงความต้องการสาขาวิชาเอกตามลำดับความต้องการของโรงเรียน 
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๔. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้พิจารณาและวิเคราะห์แล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
มาตรฐานตำแหน่งที่  ก.ค.ศ. กำหนดจึงเห็นควรเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์เห็นชอบ
เปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์                       
เขต ๒  
๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
              ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เห็นชอบเปลี่ยนแปล ง          
แผนอัตรากำลังของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ และสำนักงานเขต
พ้ืนที่ การศึ กษามั ธยมศึกษาเพชรบู รณ์  โดยขอเปลี่ ยนแปลงความต้องการส าขาวิชาเอก ตามลำดับ                     
ความต้องการของโรงเรียน 
6.  มติ อกศจ. : ๑. เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เห็นชอบเปลี่ยนแปลง          
แผนอัตรากำลังของโรงเรียนบ้านหนองไขว่  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒                          
โดยขอเปลี่ยนแปลงความต้องการสาขาวิชาเอก ตามลำดับความต้องการของโรงเรียน 
    ๒. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ไปทบทวนรายละเอียดเพ่ิมเติม และ
นำเสนอท่ีประชุมในคราวถัดไป 
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ระเบียบวาระท่ี 5.๙   ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้าย              
                ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบ กำหนดสัดส่วน                     
ของจำนวนตำแหน่งว่าง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาต่าง ๆ เสนอ  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  
  ๒.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว๗ ลงวันที่ ๑2 พฤษภาคม 256๔                  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชี                   
ผู้ได้รับคัดเลือก  
  1. การย้ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ดำเนินการดังนี้ 
  1.1 ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษาให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่
เกิน 1 ตำแหน่ง 
 ให้ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและทีจ่ะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน         
1 ตำแหน่ง 
 กรณีไม่มีผู้ได้รับคัดเลือกข้ึนบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้ง ให้กำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
  1.2 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้ในการย้ายหรือที่จะ
ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายจากผู้ประสงค์ขอย้ายให้แล้วเสร็จก่อน และ
ต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบญัชีผู้ได้รับคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก เท่ากับ
สัดส่วนที่กำหนดไว้ 
  1.3 กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ให้ กศจ. พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้บรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
  1.4 กรณีมีตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลัง (เช่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างจังหวัด 
ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) จากการพิจารณาย้ายเสร็จสิ้นแล้ว ให้ดำเนินการตามข้อ 1.1 ข้อ 1.2 และข้อ 1.3  
       ทั้งนี้ ไม่รวมถึงตำแหน่งว่างที่ได้กำหนดสัดส่วนที่จะใช้ในการรับย้ายหรือจะใช้ในการ
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก หรือที่ใช้สำหรับการคัดเลือก ที่กำหนดไว้เดิมแล้ว” 
  2.๒  มาตรา 5๗ แห่ งพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

             “มาตรา ๕๗ การเปลี่ ยนตำแหน่ ง การย้ ายและการโอนของข้ าราชการครูและบุ คลากร                      
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
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    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้ เว้นแต่ถูกสั่งพักราชการ
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีอ่ืนตามมาตรา ๑๑๙”  
                      2.๓ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มอีำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯลฯ ” 
  2.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๖/ว๘ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓                 
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ที่มีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่าง จำนวน  ๓  อัตรา ดังนี้ 
 ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    จำนวน    ๑       อัตรา 
  ๑. โรงเรียนบ้านหนองใหญ่  ว่างจากการปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒    จำนวน    ๒       อัตรา 

   1. โรงเรียนบ้านห้วยลาน   ว่างเดิม 
   ๒. โรงเรียนบ้านหนองแม่นา  ว่างจากการปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 

       ๓.๒ ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง เพ่ือใช้รับย้ายและใช้สำหรับ               
การคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัดตามประเภทสถานศึกษาให้เท่ากันหรือต่างกันได้ 

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1, เขต 2 และ เขต 3 แล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบกำหนดสัดส่วนของ
จำนวนตำแหน่งว่าง เพ่ือใช้รับย้าย และใช้สำหรับการคัดเลือก ดังนี้ 

ที ่ สังกัด ตำแหน่งว่างคงเหลือ ใช้รับย้าย ใช้สำหรับการคัดเลือก 

๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

๓ ๒ ๑ 
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๕. ประเด็นที่เสนอโปรดเพือ่พิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการกำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่าง เพื่อใช้ในการย้ายและใช้สำหรับการคัดเลือก ดังนี้ 
ที ่ สังกัด ตำแหน่งว่างคงเหลือ ใช้รับยา้ย ใช้สำหรับการคัดเลือก 

๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

๓ ๒ ๑ 

 
6.  มติ อกศจ. :  เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการกำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่าง เพื่อใช้ในการย้าย ๒ ตำแหน่ง และใช้สำหรับการคัดเลือก ๑ ตำแหน่ง         
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ระเบียบวาระท่ี 5.1๐   ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาย้าย              
                ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
            ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบกำหนดสัดส่วน                     
ของจำนวนตำแหน่งว่าง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ เสนอ  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว๗ ลงวันที่ ๑2 พฤษภาคม 256๔ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชี                   
ผู้ได้รับคัดเลือก  
  1. การย้ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ดำเนินการดังนี้ 
  1.1 ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้
บรรจุและแต่งตั้งจากบญัชีผู้ได้รับคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษาให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่
เกิน 1 ตำแหน่ง 
 ให้ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคดัเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน         
1 ตำแหน่ง 
 กรณีไม่มีผู้ได้รับคัดเลือกข้ึนบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้ง ให้กำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
  1.2 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้ในการย้ายหรือที่จะ
ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายจากผู้ประสงค์ขอย้ายให้แล้วเสร็จก่อน และ
ต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก เท่ากับ
สัดส่วนที่กำหนดไว้ 
  1.3 กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ให้ กศจ. พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้บรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
  1.4 กรณีมีตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลัง (เช่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างจังหวัด 
ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) จากการพิจารณาย้ายเสร็จสิ้นแล้ว ให้ดำเนินการตามข้อ 1.1 ข้อ 1.2 และข้อ 1.3  
       ทั้งนี้ ไม่รวมถึงตำแหน่งว่างที่ได้กำหนดสัดส่วนที่จะใช้ในการรับย้ายหรือจะใช้ในการ
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก หรือที่ใช้สำหรับการคัดเลือก ที่กำหนดไว้เดิมแล้ว” 
  2.๒  มาตรา 5๗ แห่ งพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

             “มาตรา ๕๗ การเปลี่ ยนตำแหน่ ง การย้ ายและการโอนของข้ าราชการครูและบุ คลาก ร                      
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
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    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้ เว้นแต่ถูกสั่งพักราชการ
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีอ่ืนตามมาตรา ๑๑๙”  
                      2.๓ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯลฯ ” 
  2.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๖/ว๘ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ที่มีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่าง จำนวน   ๑๒  อัตรา ดังนี้ 
 ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    จำนวน    ๕      อัตรา 
  ๑. โรงเรียนบ้านถ้ำแก้ว(เตรียมอุดมศึกษา ๑) ว่างจากการย้าย 
  ๒. โรงเรียนบ้านกล้วย   ว่างจากการย้าย 
  ๓. โรงเรียนธาราคีรี   ว่างจากการย้าย 
  ๔. โรงเรียนบ้านดงลึก   ว่างจากการย้าย 
  ๕. โรงเรียนบ้านทุ่งหินปูน   ว่างจากการย้าย 
 ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓    จำนวน    ๗      อัตรา 
  ๑. โรงเรียนชุมชนบ้านท่าเสา  ว่างจากการย้าย 
  ๒. โรงเรียนบ้านโคกสง่า   ว่างจากการย้าย 
  ๓. โรงเรียนเขาสูงราษฎร์บำรุง  ว่างจากการย้าย 
  ๔. โรงเรียนบ้านโคกกรวด   ว่างจากการย้าย 
  ๕. โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  ว่างจากการย้าย 
  ๖. โรงเรียนชุมชนบ้านโคกปรง  ว่างจากการลาออก 
  ๗. โรงเรียนบ้านหนองย่างทอย  ว่างจากการลาออก 
       ๓.๒ ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง เพ่ือใช้รับย้ายและใช้สำหรับ               
การคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัดตามประเภทสถานศึกษาให้เท่ากันหรือต่างกันได้ 
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๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และ เขต ๓ แล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่าง เพือ่ใช้รับย้าย และใช้สำหรับการคัดเลือก ดังนี้ 

ที ่ สังกัด ตำแหน่งว่างคงเหลือ ใช้รับย้าย ใช้สำหรับการคัดเลือก 

๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

๑๒ ๖ ๖ 

 

๕. ประเด็นทีเ่สนอโปรดเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการกำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่าง เพื่อใช้ในการย้ายและใช้สำหรับการคัดเลือก ดังนี้ 
ที ่ สังกัด ตำแหน่งว่างคงเหลือ ใช้รับย้าย ใช้สำหรับการคัดเลือก 

๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

๑๒ ๖ ๖ 

 
6.  มติ อกศจ. :  เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการกำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่าง เพื่อใช้ในการย้าย ๖ ตำแหน่ง และใช้สำหรับการคัดเลือก ๖ ตำแหน่ง         
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ระเบียบวาระท่ี 5.1๑ การแต่งตั้งกรรมการร่วมประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษา  

  มีวิทยฐานะต่ำกว่าวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน (ว ๒๑/๒๕๖๐) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คำขอ 
             ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้ งกรรมการ                                 
ร่วมประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครู  เลื่ อน เป็ นวิทยฐานะครู เชี่ ยวชาญ                            
กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษา มีวิทยฐานะต่ำกว่าวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน ราย นางศิริพร  สิงห์เครือ ตำแหน่ง
ครู  วิ ทยฐานะครูช ำนาญ การพิ เศษ  โรงเรี ยนบ้ านหนองไม้ สอ  อำเภอวิ เชี ยรบุ รี  จั งหวั ด เพชรบู รณ์                                
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 มาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
            “มาตรา 53 (3) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการ ตำแหน่งซึ่งมี     วิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุและแต่งตัง้ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา” 
            “มาตรา 54 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะใด และ                 
การเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่ งผ่านการประเมิน  ทั้ งนี้                         
ให้คำนึ งถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์  คุณภาพ                       
การปฏิบัติงานความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในด้านการเรียนการสอน                
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
  ๒.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
                       ข้อ 8. ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
                     (1) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

  2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ฯลฯ 
      หลักเกณฑ์ 
      2. ผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
          2.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 
       2.1.3 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องดำรงตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ มาแล้ว                   

ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
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        2.2 มีชัว่โมงการปฏิบัติงานในตำแหน่งครู หรือตำแหน่งครูในวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ปัจจุบัน
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังนี้ 

     2.2.2 การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ    
ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมง                  
การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทั้งนี้ ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ำ               
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดด้วย โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี ผู้ขอจะต้องมีชั่วโมงสอน ในวิชา/สาขา/                 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เสนอผลงานทางวิชาการนั้น               

      2.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ในช่ วงระยะเวลาย้อนหลั ง 5  ปี  นับถึ งวันที่ ยื่ นคำขอ โดยพิจารณาจากสำเนา                         
แฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ. 16) หรือสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ. 7) 
                2.4 ผ่านการพัฒนา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 
ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ 

        2.5 มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี
การศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ ซึ่งได้มีการประเมินตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5 และมีผล
การประเมินผ่ าน เกณ ฑ์ ตามหลัก เกณ ฑ์  ข้อ  6  ไม่น้ อยกว่ า 3  ปี การศึกษา โดยพิจารณ าจากข้อมู ล                      
ทีบ่ันทกึไว้ในแบบประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ. 2) 

  3. ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องผ่านการประเมิน ดังนี้ 
               3.1 ทุกวิทยฐานะ ต้องผ่านการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยพิจารณาจาก

ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
               3 .2  วิทยฐานะครู เชี่ ยวชาญและวิทยฐานะครู เชี่ ย วชาญ พิ เศษ นอกจากต้องผ่ าน                   

การประเมินตามข้อ 3.1 แล้ว ต้องผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการที่แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะในการวิจัยเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้การพัฒนาวิชาชีพ  

     4. ให้มผีู้ประเมิน ดังนี้ 
               4.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลงานที่ เกิดจาก                

การปฏิบัติหน้าที่ทุกวิทยฐานะ โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตั้งคณะกรรมการจากข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษานั้นหรือนอกสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลที่ผู้ดำรงตำแหน่งครู
รายงานและเสนอความเห็ น เพ่ื อประกอบการพิจารณ าประเมินผลงานที่ เกิ ดจากการปฏิบั ติหน้ าที่                                
ในแต่ละปีการศึกษา 

           กรณีการประเมินในปีการศึกษาใด หากผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงาน         
ที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้ าที่ ของผู้ ดำรงตำแหน่ งครูด้วยเหตุ ใด ๆ ให้ เสนอ กศจ. แต่งตั้ งข้าราชการครู                        
และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเป็นผู้ประเมินผลงานที่ เกิดจาก                
การปฏิบัติหน้าที่แทน 

              กรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งครูได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ หากผู้อำนวยการ
สถานศึกษามีวิทยฐานะต่ำกว่าวิทยฐานะที่ขอ ให้เสนอ กศจ. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
จังหวัดนั้น ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะที่ขอ เป็นผู้ร่วมประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ตำแหน่งครู 
5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 
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               4.2 คณะกรรมการที่ ก.ค.ศ. ตั้ง เป็นผู้ประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอเลื่อน                   
เป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ฯลฯ 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.7/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม2560 เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ

วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   3 .1  สำนั กงาน เขต พ้ื นที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต  3  มี ข้ าราชการครู                       
และบุคลากรทางการศึกษา ราย นางศิริพร  สิ งห์ เครือ ตำแหน่ งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิ เศษ                      
โรงเรียนบ้านหนองไม้สอ อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ เสนอขอรับการประเมิน เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ                     
ครูเชี่ยวชาญ โดยขอความเห็นชอบแต่งตั้ง นางสาวสุดาวัลย์ ทองเถื่อน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนบ้านโป่งบุญเจริญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ค.บ. (พลศึกษา) ปริญญาโท กศ.ม (การบริหารการศึกษา) ได้รับการแต่งตั้ง
ให้เป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2557 เป็นกรรมการร่วมประเมิน ราย นางศิริพร  สิงห์เครือ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองไม้สอ อำเภอวิเชียรบุรี เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
                  3.2 โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
         1) มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครูชำนาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ 
ครบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
            2) ชั่วโมงการปฏิบัติงานในตำแหน่งครู ในช่วงระยะเวลาย้อนหลั ง 5 ปี  ในแต่ละปี                  
ไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ใน
แต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ครบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
         3) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ 
           4) เข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี และเป็นหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนาให้การรับรอง 
จำนวนไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 20 ชั่วโมงต่อปี กรณีมีชั่วโมงการพัฒนาไม่ครบ 100 ชั่วโมง ให้นำชั่วโมง 
PLC ส่วนที่เกิน 50 ชั่วโมง ในแต่ละปีมานับรวมได้                                                                  
           5) ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี
การศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ ซึ่งได้ประเมินตามหลักเกณฑ์ และมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา และผลงานทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ     ในจำนวนนี้
เป็นผลงานวิจัยในชั้นเรียน 1 รายการ  
       3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นางศิริพร  สิงห์เครือ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนบ้ านหนองไม้สอ  อำเภอวิ เชียรบุ รี  เป็นผู้ มีคุณ สมบัติครบถ้วน ในการเสนอยื่นคำขอเลื่ อน เป็ น                               
วิทยฐานะครู เชี่ ยวชาญ  โดยขออนุมัติแต่ งตั้ งกรรมการเป็นผู้ ร่วมประเมิ นข้าราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษา มีวิทยฐานะต่ำกว่าวิทยฐานะ              
ที่ขอรับการประเมิน  
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4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 แล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการ                                 
เพ่ือร่วมประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ                            
สั งกัดสำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต 3  กรณี ผู้ อำนวยการสถานศึกษ า                              
มีวิทยฐานะต่ำกว่าวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน  โดยขอแต่งตั้งนางสาวสุดาวัลย์ ทองเถื่อน ตำแหน่งครู                
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนบ้านโป่งบุญเจริญ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 แต่งตั้งเป็นกรรมการร่วมประเมิน 

6.  มติ อกศจ. :  เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการ                                 
เพ่ือร่วมประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ                            
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ตามข้อ ๕ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 อ่ืน ๆ 

 6.1 การประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี  พ.ศ. 2565 ได้กำหนดให้มี     
การประชุมทุก ๆ วันอังคารที่สองของเดือน ดังนี้  

การประชุมครั้งที่ วันที่ หมายเหตุ 
1/2565 11 มกราคม 65  
2/2565 8 กุมภาพันธ์ 65  
3/2565 8 มีนาคม 65  
4/2565 12 เมษายน 65  
5/2565 9 พฤษภาคม 65  
6/2565 14 มิถุนายน 65  
7/2565 11 กรกฎาคม 65  
8/2565 9 สิงหาคม 65  
9/2565 13 กันยายน 65  

10/2565 11 ตุลาคม 65  
11/2565 8 พฤศจิกายน 65  
12/2565 13 ธันวาคม 65  

 

ที่ประชุม อกศจ. :   รับทราบ 
 
 
เลิกประชุมเวลา : ๑๕.๐๐ น. 
 
 
      ลงชื่อ                                ผู้จดรายงานการประชุม 
             (นางพรหมภัสสร  อยู่พืช) 
                ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                 ผูช้่วยเลขานุการ  
 
 
      ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                  (นายธัญ สายสจุริต) 
                              ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
            อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 


