
 

 
รายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อกศจ.) 
 
 
 
 
 

  คร้ังที่  12 / 25๖4 
เมื่อวันที่  17  ธันวาคม  ๒๕๖4   

ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ์ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



สารบัญเรื่อง 
ระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อกศจ.) 

คร้ังท่ี 12/๒๕๖4 
วันที่  17  ธันวาคม  ๒๕๖4  เวลา  09.30 น. 

ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
ระเบียบวาระ                                                                                                              หน้า 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ๒ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 ๒ 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง ๒ 
3.1 ขอความเห็นชอบแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       ๒ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  ๕ 
4.1 การดำเนินงานตามมต ิกศจ.เพชรบูรณ์  ๕ 
4.2 รับทราบหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลัง ๖ 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้มวีิทยฐานะชำนาญการ 

4.3 การพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ถูกยุบ รวม หรือเลิก  ๗ 
เพ่ือเป็นคุณสมบัติในการยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ ตำแหน่งครู 
 4.4 รับทราบปฎิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๘ 
 4.5 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการป็นข้าราชการครู ๙ 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564    

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ๑๒ 
  5.1 ขอความเห็นชอบตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร    ๑๒ 
ทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ (ประเมินด้าน ๑ ๒ และ ๓)  

5.2 ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๑๔   
เพ่ือให้มวีิทยฐานะชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑ ๒ และ ๓)  

5.3 ขอความเห็นชอบนำวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ๑๗ 
เพ่ือให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ว 17/2552)  

5.4 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ๒๐  
(ด้าน 1 และด้าน 2)  

5.5 ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ของข้าราชการครู ๒๒ 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ (กรณีที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง) 

5.6 ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู ๒๕ 
และบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
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5.7 ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ 3  ผลการปฏิบัติงาน  ๒๗ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และเลื่อนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

5.8 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๒๙ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมิน การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู  

5.9 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา  ๓๑ 
เป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย  
 5.10 ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ทรางคณุวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาใน ๓๓ 
คณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครผูู้ช่วย 

5.11 ขอความเห็นชอบนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ๓๕ 
ในสายงานอื่น ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำ 
ในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

5.12 ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๔๑ 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์  
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ                        

5.13 ขอความเห็นชอบกำหนดรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเป็นคณะกรรมการ                 ๕๐ 
ประเมินผลงาน ในแต่ละสายงานของตำแหน่งที่จะประเมิน ประกาศข้ึนบัญชีไว้ เพ่ือแต่งตั้ง 
เปน็คณะกรรมการประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 

5.14 ขอเห็นชอบกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร ๕๔ 
ทางการศึกษา ตำแหนง่ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

5.15 ขอเห็นชอบตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร ๕๖ 
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ไปสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

5.16 ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕๘ 
 ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  

5.17 ขอความเห็นชอบส่งคำร้องขอย้าย และขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการครู ๖๒ 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) 
ประจำป ีพ.ศ. 2565 ไปต่างจังหวัด 

5.18 ขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๖๖ 
ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ  

5.19 กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๗๐ 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 2564 
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5.20 ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา ๗๔ 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  5.21 การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษ   ๗๘ 
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
  5.22 ขอความเห็นชอบบรรจุผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง     ๘๑ 
 เข้ารบัราชการ เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ ๙๐ 
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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ (อกศจ.) 
ครั้งที ่12/๒๕๖4 

เมื่อวันที่  17  ธันวาคม  ๒๕๖4  เวลา  09.30 น. 
ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   

--------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายกำพล  วันทา   ประธานอนุกรรรมการ  
 2. นายสุทิศ  ทองสนิทกาญจน์ อนุกรรมการ 

3. นางประไพศร ี ทองยิ่ง  อนุกรรมการ 
4. นายไท  พานนนท์  อนุกรรมการ 
5. นายทำนอง  เสมาทอง  อนุกรรมการ 
6. นางพรหมภัสสร  อยู่พืช  อนุกรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายชาย  มะลิลา   อนุกรรมการ ติดภารกิจ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายวรพล  อุทัยรัตน์  รอง ผอ. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 2. นางสาวนงนุช  ลาคำ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 3. นายพิชิตชัย  อนนท์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 4. จ.ส.อ.สมบูรณ์  ถนอมพลกรัง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.พช 
 5. นางน้อมจิตต์  หนูทอง  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 6. นายณัฐพงษ์ชนัตร  เกตุขาว นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 7. นายเอกชัย  กองทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 8. นางสาวยมลพร  หมื่นสาย  นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 9. นายผดุงกานต์  ทัพพโชติ  นักทรพัยากรบคุคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 10. นางสาวปัทมาภรณ์  พรายพร นักทรัพยากรบุคคล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
 11. นางสาวกัญญาภัค  จันทา นักทรัพยากรบุคคล สพม.เพชรบูรณ์ 
 12. นายสมคิด  วงษ์แสง  นักวิชาการศึกษา 
 13. นางสาวเพชรรุ้ง  คนขยัน นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 
 14. นางนฤภร  กองเงิน  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 

15. นางสาวเกตุฤดี  เพียแก้ว  ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.เพชรบูรณ์ 
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เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
นายกำพล วันทา ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุม ได้พิจารณา              

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
                    1.1 การกำหนดวันประชุมอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (อกศจ.) ในปี พ.ศ. 2565           
ให้เป็นวันอังคารที่ 2 ของทุกเดือน 

ทีป่ระชุม : รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 11/2564 เม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน ๒๕๖4 
                      ขอได้โปรดตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน ๒๕๖4       
หากเห็นชอบขอได้โปรดรับรอง (ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมให้ทุกท่านเรยีบรอ้ยแล้ว) 

ทีป่ระชุม : รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ระเบียบวาระท่ี 3.1  ขอความเห็นชอบแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
  มติคณะอนุกรรมการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2564 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
แนบเอกสารหลักฐานอันได้แก่ หนังสือการขอรับการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีวิทยฐานะ
ชำนาญการ โดยมีการลงทะเบียนรับหนังสือที่ชัดเจน และทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 ไดด้ำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์จะขอความเห็นชอบ            
แก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เสนอ ราย นางศรัญญา ลาคำ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว 

                               (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
  “ข้อ 8 ใหก้ศจ.มีอำนาจหน้าทีใ่นเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                              (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ . ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552        
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  “5 เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละดา้น ดังนี้ 
  5.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทัง้ 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
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  5.2   ด้ านที่  2   ด้ านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกร รมการทั้ ง 3  คน  
เฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 65  
  5.3 ด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ำกว่า         
ร้อยละ 65 
  กรณีที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1  ด้านที่ 2  และด้านที่ 3  มีความเห็นว่าผลการประเมิน    
อยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้  ให้พัฒนาได้ไมเ่กิน 2 ครั้ง ๆ ละ ไม่เกิน 3 เดือน   
  6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ให้(อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) 
เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับคำขอ และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
  กรณีที่มีการพัฒนาไม่ว่าด้านใดก็ตามให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับหนังสือที่ส่งรายละเอียดในการพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด  
  7. เมื่อ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) พิจารณาผลการประเมิน และมีมติเป็นประการใดแล้ว      
ให้ถอืเป็นอันสิ้นสุด” 

3. รายละเอยีดประกอบการพิจารณา 
    ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 แจ้งขอแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้ง

ข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ราย นางศรัญญา ลาคำ ในคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์      
ที่ 228/2563 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2563 เป็นการเฉพาะราย รายละเอียดดังนี้ 

3.1 ข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2     
ราย นางศรัญญา  ลาคำ ครูโรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว ยื่นคำขอรับการประเมินให้มีวิทยฐานะชำนาญการและ    
ได้เสนอส่งผลงานกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 วันที่ 28 มีนาคม 2562 

  3.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ขออนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะชำนาญการ (ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3) ตามที่สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเสนอ ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 20 
มิถุนายน 2562 

 3.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะชำนาญการ (ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และดา้นที่ 3)
ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ครั้งที่  3/2563 เมื่อวันที่  20 มีนาคม 2563             
แต่ข้อมูลวันที่ส่งผลงาน ของนางศรัญญา ลาคำ มีความคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง จากวันที่ 18 มีนาคม 2562
เป็นวันทื่ 28 มนีาคม 2562  

 3.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีวิทยฐานะชำนาญการ รายนางศรัญญา ลาคำ ครูโรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์  ที่  228/2563 ลงวันที่  31 มีนาคม 2563 เนื่องจากข้อมูลเกี่ยวกับวันที่ แต่งตั้งข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะชำนาญการ คลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง จึงขอแก้ไขวันที่แต่งตั้ง           
จากวนัที ่18 มีนาคม 2562 เป็นวันที่ 28 มีนาคม 2562 
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4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า การแต่งตั้งให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะชำนาญการ รายนางศรัญยา ลาคำ ครูโรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว         
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 228/2563 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2563 ข้อมูลวันที่แต่งตั้ง
ให้มีวิทยฐานะชำนาญการ คลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง สมควรแก้ไขวันอนุมัติแต่งตั้งจากวันที่ 18 มีนาคม 2562 
เป็น 28 มีนาคม 2562 

5. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา 
            ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบแก้ไขวันอนุมัติ
แต่งตั้งข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ราย นางศรัญญา ลาคำ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

6.  มติ อกศจ. : ถอน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 นำหนักฐานเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1. สารบัญกลาง ณ วันที ่28 มีนาคม 2562 
  2. หนงัสือ ก.ค.ศ. 
  3. คำสั่งแต่งตั้ง ที่ 228/2563 
  4. มติ กศจ. อนุมัติผลการประเมิน 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4.1  การดำเนินงานตามมติ กศจ. เพชรบูรณ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมติ กศจ.เพชรบูรณ์ 
ครั้งที ่13/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 ได้ดำเนินการออกคำสั่งและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว  
(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ที่ประชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.2    รับทราบหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลัง 
                              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๖๔ ให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
๑. ให้ยกเลิกการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
วิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน ยกเว้นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน กศน. 
สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการกำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ฯลฯ 
    “การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา" ให้หมายความรวมถึง              

การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอนหรือสายงาน
บริหารสถานศึกษา 

    "การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง" หมายความว่า การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จากตำแหน่งหนึ่งเป็นตำแหน่งอ่ืนในสถานศึกษาเดียวกัน ยกเว้น ตำแหน่งบุคลากร               
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสถานศึกษา 

     "การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน " หมายความว่า การนำตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่กำหนดไว้เดิม ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม
หรือไปกำหนดเป็นตำแหน่ งอ่ืนในสถานศึกษาแห่งใหม่  ยกเว้น ตำแหน่ งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสถานศึกษา 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ที่ประชุม อกศจ. : รับทราบ 

 
 
 
  
 
 
 



7 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 การพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาทีถู่กยุบ รวม หรือเลิก  
เพื่อเป็นคุณสมบัติในการยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ ตำแหน่งครู 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วย สำนักสำนักงาน ก.ค.ศ.  ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 0206.4/ ว32 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564   
แจ้งเรื่อง การพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติ งานในสถานศึกษาที่ถูกยุบ รวม หรือเลิก เพ่ือเป็นคุณสมบัติ                         
ในการยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ ตำแหน่งครู โดย ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เนื่องจากสถานศึกษาเดิม
ถูกยุบ รวม หรือเลิก อันเนื่องมาจากเหตุของทางราชการ จึงมีมติให้นำระยะเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเดิม                            
ซึ่งถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถานศึกษาปัจจุบันมานับรวมกันเป็นระยะเวลา ๒๔ เดือน นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้
ยื่นคำร้องขอย้าย เพ่ือเป็นคุณสมบัติในการยื่นคำร้องขอย้าย กรณีปกติ ในข้อ ๓.๑ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559  
          “ข้อ ๓.๑ ได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า                 
24 เดือน นับถึงวันสุดทา้ยที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย”                   
                     (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ที่ประชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.4   รับทราบปฎิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั้น พ้ืนฐานกำหนดปฏิทิ นการดำเนินการย้ายในแต่ละปี  รวมทั้ งรายละเอียดตัวชี้ วัดในการประเมิน                       
ตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดปฎิทินการดำเนินการย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ งครู  สั งกั ดสำนั ก งานคณ ะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  (กรณี ปกติ ) ป ร ะจำปี                     
พ.ศ. 2565 ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว5563             
ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2564 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2565 โดยกำหนดระยะเวลา                   
การพิจารณาการยา้ย ดังนี้ 

1. การย้ ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครู  สั งกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้พิจารณาย้ายได้ปีละสองรอบ รอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ - 
15 มีนาคม 2565 และรอบท่ี 2 ในระหว่างวันที่ 15 กันยายน - 15 ตุลาคม 2565 

2. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง ตามมติ กศจ. รอบที่ 1 ภายในวันที่ 
22 มีนาคม 2565 และรอบท่ี 2 ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2565  

  

                        (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ที่ประชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.5 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564    

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว5592   
ได้แจ้งเรื่อง การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาแล้ว เพ่ือให้ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               
จึงขอให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ ดังนี้ 
          ๑. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ยื่นความประสงค์ที่จะเข้าสอบในจังหวัด                 
ที่อาศยัอยู่ปัจจุบันหรือที่ทำงานปัจจุบัน ภายในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔  
              2. ให้ผู้มสีิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในแต่ละจังหวัดที่ประกาศรับสมัคร ยื่นความประสงค์ 
กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่สมัครสอบไว้ โดยระบุที่จะเข้าสอบในจังหวัดที่อาศัยอยู่ปัจจุบัน หรือที่ทำงาน
ปัจจุบัน ตามรูปแบบที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำหนด ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖4 หากพันกำหนด
ระยะเวลานี้ ถือว่าเป็นผู้เข้าสอบในจังหวัดที่สมัครสอบไว้ 
            ๓. จัดทำข้อมูลรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในจังหวัด และในจังหวัดอ่ืน และสรุป
จำนวนผู้มีสิทธิเข้าสอบ ภาค ก และ ภาค ข และส่งข้อมูลดังกล่าวพร้อมประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก                
และ ภาค ข ที่ประกาศไว้เดิม ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในวันที ่๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
         ๔. ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ภายในวันที่ 
๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะส่งผลการสอบ ภาค ก และ ภาค ข                 
ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายในวันที ่๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
         ๕. ส่งประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค พร้อมข้อมูล
วัน เวลา และสถานที่สอบ ภาค ค ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕'๖๕ 
          ๖. ส่งประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมข้อมูลผู้สอบแข่งขันได้ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในวันที่
ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งข้อมูลตาม ข้อ ๓ ข้อ ๕ และข้อ ๖ ให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทาง e - mail : bunju3@hotmail.com ก่อนนำส่งทางไปรษณีย ์

            รูปแบบและวิธีการจัดสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข มาตรฐานความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพ ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราซการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ 

ฯลฯ 
 

              เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จึงกำหนดรูปแบบและวิธีการจัดสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถห์วไป และ ภาค ข มาตรฐานความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้ 
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           1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทีร่ับสมัครสอบ 
          ๑.๑ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ยื่นความประสงค์กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษที่สมัครไว้ ในการขอเข้าสอบในจังหวัดที่อาศัยอยู่ปัจจุบันหรือที่ทำงานปัจจุบันตามรูปแบบที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษกำหนด แล้วแต่กรณี 
               ๑.๒ ส่งข้อมูลรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ในจังหวัดและจังหวัดอ่ืน หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และจังหวัดอ่ืน 
แล้วแต่กรณี พร้อมสรุปจำนวนผู้มีสิทธิเข้าสอบ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 ๑.๓ รับผลการสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข มาตรฐานความรู้                      
และประสบการณ์วิชาชีพ ไปดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพ 
และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
      ๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา              
ประถมศึกษา เขต 1  และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
                   ๒.๑ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักงาน              
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ เป็นประธานการจัดสอบของจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ เป็นประธานการจัดสอบของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
                 ทั้งนี้ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตในจังหวัด ร่วมเป็นกรรมการ              
ในการจัดสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ            
และพิจารณารายชื่อบุคลากรในสังกัดเสนอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ เพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการในการจัดสอบ 
             ๒.๒ แต่งตั้ งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ เพ่ือร่วมดำเนินการจัดสอบ ภาค ก ความรู้
ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาซีพ ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม                           
ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              ๒.๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ โดยจัดทำรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ในจังหวัด ก่อนจนครบทุกราย เรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ                          
แยกตามประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิซาเอก แล้วตามด้วยรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบที่มาจาก                   
จังหวัดอ่ืน แยกตามประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิซาเอก พร้อมวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจน
ระเบียบการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ ระเบียบอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการสอบแข่งขันทางอินเทอร์เน็ดหรือทางสื่อต่าง ๆ และให้
ส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                ๒.๔ ส่งผังห้องสอบให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน เพ่ือจัดทำแบบทดสอบ                
และกระดาษคำตอบ 
                 ๒.๕ รับมอบแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 
                    ๒.๖ ดำเนินการจัดสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข มาตรฐานความรู้            
และประสบการณ์วิชาชีพ 
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                        ทั้งนี้ การดำเนินการจัดสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข มาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ ให้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ฯลฯ 
                     (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ที่ประชุม อกศจ. : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์จะขอความเห็นชอบตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครู ให้มวีิทยฐานะครูชำนาญการ  ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 10 คณะ  

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
           (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา” 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ . ด่วนที่สุด ที่  ศธ  0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552       
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
       วิธีการ 
      “3. ให้ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม         
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 คือ ด้านผลการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอก
สถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน 1 คน และข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า     
วิทยฐานะครูชำนาญการ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบ         
ของผู้ขอรับการประเมิน จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ”  

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ยื่นคำขอรับการ
ประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบคำขอและเอกสาร
หลักฐานแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติครบและสมควรตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามหลักเกณ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 จำนวน 3 ราย 

1. นางสาวพัทรถิรา  ชาลี   ครู รร.บ้านเข็กน้อย 
2. นางสาวลักขณา  กศุล   ครู รร.บ้านแก่งโตน 
3. นางสาวชญาดา  น้อยนันท์  ครู รร.บ้านปากออก 

                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 จำนวน 3 ราย 
          1. นางสาวศิรินภา  โสปัญโญ  ครู รร.บ้านคลองทราย 
     2. ว่าที่ร.ต.ทนงศักดิ์  ดีรัตน์  ครู รร.บ้านลำนารวย 
 3. นางสาวศศิธร  ด้วงนคร   ครู รร.บ้านศรีมงคล 
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  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จำนวน 4 ราย 
1. นางกนกวรรณ แปงใจ   ครู รร.เมืองราดวิทยาคม 
2. นางสาววิไลวรรณ ขันแก้ว  ครู รร.บึงสามพันวิทยาคม 
3. นางกรรณิกา เหลืองชัยพัฒนา  ครู รร.หนองไผ่ 
4. นายสุรพิชญ์ วงศ์น้อย   ครู รร.นิยมศิลป์อนุสรณ์      

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    

ที่ เกี่ยวข้องแล้ว พบว่าข้าราชการครูมีคุณสมบัติครบและสมควรตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู              
ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวนทั้งสิ้น 10 คณะ 

5. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา 
           ขอความเห็นชอบคณะกรรมการประเมนิขา้ราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวนทั้งสิ้น 10 คณะ   

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติการตั้งคณะกรรมการ
ประเมินข้าราชการครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวนทั้งสิ้น 10 คณะ 
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ระเบียบวาระท่ี 5.๒  ขอความเห็นชอบผลการประเมินข้าราชการครู เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ แจ้งว่าคณะกรรมการประเมินผลงาน

เพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ มีความประสงค์จะขอความเห็นชอบผลการประเมินเพ่ือให้ข้าราชการครู             
มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเสนอ จำนวนทั้งสิ้น 27 ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
                              (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ฯลฯ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ . ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552        
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  “5 เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
  5.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.2   ด้ านที่  2   ด้ านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ ง 3  คน  
เฉลี่ยไมต่่ำกว่าร้อยละ 65  
  5.3 ด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่า         
ร้อยละ 65 
  กรณีที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1  ด้านที่ 2  และด้านที่ 3  มีความเห็นว่าผลการประเมิน    
อยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้  ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละ ไมเ่กิน 3 เดือน   
  6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ให้(อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) 
เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับคำขอ และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
  กรณีที่มีการพัฒนาไม่ว่าด้านใดก็ตามให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับหนังสือทีส่่งรายละเอียดในการพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด  
  7. เมื่อ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) พิจารณาผลการประเมิน และมีมติเป็นประการใดแล้ว      
ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ แจ้งมาว่าคณะกรรมการประเมิน

ด้านที่ 1 ด้านที ่2 และด้านที่ 3 ดำเนินการประเมินเรียบร้อยแล้ว และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตรวจสอบ
คำขอ  และเอกสารหลักฐานแล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบและคณะกรรมการประเมินผ่านการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   จำนวน 4 ราย  คือ 
1. นางสาวธิดารัตน์   หาญรักษ์  ครู รร.บ้านดงขวาง 
2. นางวราพร   คำน้อย   ครู รร.บ้านโคกมน 
3. นางสาวดลญา   อินทร์จันทร์  ครู รร.บ้านโคกมน 
4. นางสาวจรีนันท์   โขโลจวง  ครู รร.บ้านฝาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   จำนวน 11 ราย  คือ 
1. นางสาวปวีณา  พวงมะลิ  ครู รร.บ้านหนองไม้สอ 
2. นางสาววิภา  แสงแก้ว   ครู รร.บ้าน กม.35 
3. นางสาวบังอร  เลิกนอก  ครู รร.บ้านโคกรังน้อย 
4. นายประทีป  ชาติเสนา   ครู รร.บ้านห้วยทราย 
5. นางสาวชลดา  มากพานิช  ครู รร.รัฐประชานุสรณ์ 
6. นางสาวจุฑารัตน์  โรจหิรัญอัครเดช ครู รร.บ้านบึงสามพัน 
7. นางสาวธณัชชา  จันมี   ครู รร.บ้านหนองแจง 
8. นางสาวสถาพร  สมบัติหอม  ครู รร.บ้านสระกรวด 
9. นางสาวฐิติมา  ลิสี   คร ูรร.บ้านหนองบัวทอง 
10. นางพรเพ็ญ  ชินรัตน์   ครู รร.บ้านหนองบัว 
11. นางสาววนิดา  มลูละมัย  ครู รร.บ้านซับไม้แดง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   จำนวน 12 ราย  คือ 
1. นายชิตพล คำเทพ   ครู รร.วังพิกุลพิทยาคม 
2. นางสาวจง ศักดิเ์จริญชัยกุล  ครู รร.กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ์
3. นางสาวสุปราณี หุ่นหล่อ  ครู รร.วังโป่งศึกษา 
4. นางสาวกัญจน์ชญา โนสุยะ  ครู รร.น้ำหนาววิทยาคม 
5. นายเมธา ม่วงมุกข์   ครู รร.วังใหญ่วิทยาคม 
6. นายศุภณัฐ จันทร์ขำ   ครู รร.วังโป่งศึกษา 
7. นายมานะ บุญเกิด   คร ูรร.หนองไผ่ 
8. นางสาวนฤมล จันทิมา   ครู รร.ดงขุยวิทยาคม 
9. นายธมกร ยาหลง   คร ูรร.นิยมศิลป์อนุสรณ์ 
10. นายธงไชย ภู่ถนนนอก  ครู รร.หล่มเก่าพิทยาคม 
11. นางสาวสมฤดี ศรีชามก  ครู รร.หล่มเก่าพิทยาคม 
12. นายชวุฒิ มากมิ่ง   ครู รร.หนองไผ่ 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาที่เก่ียวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
            ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบผลการประเมิน     
ตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เสนอให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน  27 ราย  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติผลการประเมิน   
ตามที่คณะกรรมการประเมนิด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และดา้นที่ 3 เสนอให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน  27 ราย 
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ระเบียบวาระท่ี 5.3 ขอความเห็นชอบนำวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง                
                              เพื่อให้ขา้ราชการครู มีวิทยฐานะครูชำนาญการ             
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบนำคุณวุฒิปริญญาโท               
มาลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะชำนาญการ           
รายนางสาววินิตยา ตะกุดแจ่ม ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านโคกรังน้อย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
  “ข้อ 8 ให้กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
            (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 

2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  “สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ” 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง การปรับปรุง
มาตราฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะชำนาญการ และการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะชำนาญการ 
                    “2.  ปรับปรุงเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0206.4/ว17        
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ในส่วนของคุณสมบัติผู้ขอมีวิทยฐานะชำนาญการ ข้อ 1.1 
 1.1  ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี 4 ปี สำหรับผู้มีวุฒิ
ปริญญาโท และ 2 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก นับถึงวันที่ยื่นคำขอ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า 
 ทั้งนี้ วุฒิดังกล่าวต้องเป็นวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และเป็นวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิระดับ 
ปริญญาตรี และหรือปริญญาโทที่สำเร็จการศึกษามาแล้ว หรือเป็นวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้
ขอได้ทำการสอนหรือเคยสอนมาแล้ว หรือเป็นวุฒิที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดกำหนดโดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ.” 
           2.4  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 เรื่อง การปรับปรุง 
มาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ และการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชำนาญการ 
                    “3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลาศึกษาตามระเบียบของทางราชการ หรือได้
รายงานการไปศึกษาโดยไม่ใช้เวลาราชการตามระเบียบของทางราชการในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
ตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2559 เป็นต้นไป หากจะขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ให้ดำเนินการตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559” 
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2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
         “แนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเปลี่ยนผ่าน 
  5.  ผู้ดำรงตำแหน่งครู ตั้งแต่ที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป การดำเนินการขอมี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ เว้นแต่ผู้ที่มีกรณีเป็นไปตาม เงื่อนไขที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 หากประสงค์
จะขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ให้สามารถยื่นคำขอได้  1 ครั้ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ มี
คุณสมบัติครบ” ฯลฯ 
 14.  กรณีที่ไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้ให้เสนอ    
ก.ค.ศ. พิจารณา 
 2.6 หนั งสื อส ำนั ก งานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน  ที่  ศ ธ  0 4 0 0 9 /ว  5 3 3 3                      
ลงวันที่ 15 กันยายน 2563 เรื่อง แนวปฏิบัติการขออนุมัตินำคุณวุฒิในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกมา   
ลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
       “2. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ กศจ. พิจารณา แล้วจึงเสนอสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจาณาก่อนนำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป” 
 2.7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคมคม 2564 เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 “3.  กำหนดบทเฉพาะกาลในช่วงระยะเปลี่ยนผ่าน 
 3.1  ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
อยู่ก่อนวันที่มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะนี้ใช้บังคับ ให้ใช้คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและวิทยฐานะ             
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะเดิม ได้อีกเพียง 1 ครั้ง ตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ใน   
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 ประสงค์ขอนำวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งขอมีวิทยฐานะชำนาญการ              
ราย นางสาววินิตยา ตะกุดแจ่ม ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านโคกรังน้อย วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชา เคมี 
(วท.บ.)  ขออนุญาตลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาวิชา นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (ศษ.ม.) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยไม่ใช้เวลาราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560 ถึง วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3           
ได้ตรวจสอบแล้วว่าเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษานำมาใช้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ในช่วงปกติและในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้ อไวรัสโควิด -19              
และยังสามารถนำมาพัฒนาได้ทั้งตนเอง นักเรียนและโรงเรียนด้วย    

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เรื่องการขอความเห็นชอบใช้วุฒิปริญญาโทมาขอลดระยะเวลา        
ในการดำรงตำแหน่งให้มีวิทยฐานะชำนาญการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
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5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
ขอความเห็นชอบให้คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาว่าวุฒิปริญญาโท         

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เป็นวุฒิการศึกษาที่เป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติใช้วุฒิปริญญาโท               
มาขอลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งให้มีวิทยฐานะชำนาญการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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ระเบียบวาระท่ี 5.4 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ 1, 2) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คำขอ 
             ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ 
ความสามารถ ตามทีส่ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ เสนอ จำนวน 3 คณะ  

(ปรากฏดังเอกสารแนบหน้าที่) 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค                  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
 “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา ฯลฯ 

2.๒ หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ . ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 
          2.3 หนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553              
เรื่อง การประเมินขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   “ข้อ ๓.๒ สำหรับผู้ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ ให้คณะกรรมการชุดที่  ๑ ดำเนินการประเมินด้านที่  ๑  และด้านที่  ๒ ภายในเวลา ๒ เดือน 
กำหนดเวลา ๓ เดือนดังกล่าว ให้นับตั้งแต่วันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับแบบเสนอ
ขอรับการประเมินฯ และแบบรายงานเพ่ือขอรับการประเมินฯ ที่ได้รายงานข้อมูลใหม่แล้ว 
   ข้อ ๓.๓ การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ หรือให้มี
หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา         
เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับคำขอและเอกสารครบถว้น” 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2030%20ก.ย.%202552.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2017%20ลว.%2030%20ก.ย.%202552.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%201100%20ลว.10%20พ.ค.2553.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%201100%20ลว.10%20พ.ค.2553.pdf
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.๑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๒                          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

“หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

   3. ให้มีคณะกรรมการประเมิน  ดังนี้ 
    ๓.๑ คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ           

ฯลฯ 
วิธีการ 
ฯลฯ 

   ๓. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
    ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    ๓.๑ คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ 
          ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการ จำนวน ๓ คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒิ         
นอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๑ คน และผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะ 
ไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ คน เป็นคณะกรรมการ โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่ ง             
เป็นประธานกรรมการ 
๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
ทีเ่กี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕. ประเด็นที่เสนอเพือ่พจิารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ ๑                
และด้านที่ ๒ เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คณะ  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมนิ 
ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คณะ 
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ระเบียบวาระท่ี  5.5   ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที ่1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู  
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                              เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
                              (กรณีที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง)                         
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
(กรณีที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง) ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต ๑ เสนอ                
จำนวน ๑ ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา     
ในภูมภิาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
        “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
         (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่ งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ฯลฯ” 
  2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ฯลฯ 
       “4. เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน  ดังนี้  
            4.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนน
จากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
               4.2  ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70” 

ฯลฯ 

  ๒.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ กรณีที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง (ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 
21 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2554) 
 ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/    
ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 สำหรับผู้ที่ยื่นคำขอไว้แล้ว ตั้งแต่วันที่ 10 พฤษภาคม 2553 เป็นต้นมา 
และมีการเปลี่ยนตำแหน่ง ซึ่งขอวิทยฐานะชำนาญการและได้ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ไว้ก่อน
วันที่เปลี่ยนตำแหน่ง หรือขอวิทยฐานะชำนาญการพิเศษหรือขอวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และได้ประเมินด้านที่ 1 
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และด้านที่ 2 ไว้ก่อนวันที่เปลี่ยนตำแหน่ง โดยให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ  อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
แล้วแต่กรณี ดำเนินการ ดังนี้ 

ฯลฯ 
  “ข้อ 4 กรณีที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ  อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง มีมติให้ปรับปรุงด้านที่ 3 
ก็ให้สามารถปรับปรุงด้านที่ 3 ในตำแหน่งที่ขอรับการประเมินไว้เดิมได้ หากมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ฯ        
โดยมีผลอนุมัติหลังวันที่เปลี่ยนตำแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผู้นั้น
สังกัดอยู่ในปัจจุบัน หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตั้งกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ในตำแหน่งใหม่ได้ 
หากมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ฯ ให้แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในตำแหน่งใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่
ก่อนวันที่ได้รับการอนุมัติให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในตำแหน่งที่ขอรับการประเมินไว้เดิม ต้องไม่ก่อน
วันที่ได้รับเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดด้วย” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 นายสมศักด์ิ หารวันนา ครู วิทยฐานะชำนาญการ โรงเรียนอนุบาลน้ำหนาว สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ส่งผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ       
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2561  
  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้ประเมินผลงานด้านที่ 1    
และด้านที่ 2 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุม    
ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562 มีมติอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที ่2  
 3.3 คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 120/2562 สั่ง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2562 
เรื่อง เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายนายสมศักดิ์ หารวันนา ครู วิทยฐานะ   
ชำนาญการ โรงเรียนอนุบาลน้ำหนาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2         
ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกล้วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2562    
 3.4 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่       
27 เมษายน 2563 ได้มีมติอนุมัติตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ ให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 
ครั้งที่ 1 รายนายสมศักดิ์ หารวันนา ตำแหน่งครู โรงเรียนอนุบาลน้ำหนาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
 3.5 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่       
22 กรกฎาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติผลการประเมินตามที่คณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ เลื่อนเป็น      
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รายนายสมศักดิ์ หารวันนา ตำแหน่งครู โรงเรียนอนุบาลน้ำหนาว สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
 3.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ยื่นคำขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
รายนายสมศักดิ์ หารวันนา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกล้วย 
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 3.7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา รายนายสมศักดิ์ หารวันนา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกล้วย ผู้เสนอขอประเมินผลงาน ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
     ๓.๘ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตั้งกรรมการประเมิน ชุดที่ 1 
ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
(กรณีที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง) รายนายสมศักดิ์ หารวันนา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกล้วย  และคณะกรรมการ 
ฯ ได้ประเมินทั้ง 2 ด้าน เรียบร้อยแล้ว  
   ๓.๙ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่านาย
สมศักดิ์ หารวันนา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกล้วย ผ่านการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ (กรณีที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง) จากคณะกรรมการ
ตามเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. กำหนด  

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่เก่ียวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  
            ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบผลการประเมิน                   
ด้านที่  1 และด้านที่  2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                   
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ราย นายสมศักดิ์ หารวันนา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านกล้วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

6. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติผลการประเมิน                   
ด้านที่  1 และด้านที่  2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                   
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ราย นายสมศักดิ์ หารวันนา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านกล้วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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ระเบียบวาระท่ี 5.6   ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู  
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ  

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ ด้านที่  1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่  2 ด้านความรู้
ความสามารถ ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เสนอ จำนวน ๔ ราย 
   ๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒   จำนวน   ๑  ราย 
   ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓   จำนวน   ๓  ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา     
ในภูมิภาคของกระทรวงศกึษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
        “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
         (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบี ยบข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ฯลฯ” 
  2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ฯลฯ 
       “4. เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน  ดังนี้  
            4.1  ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนน
จากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไมต่่ำกว่าร้อยละ 70 
               4.2  ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า
รอ้ยละ 70” 

ฯลฯ 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  ๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒  มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ยื่นคำขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ จำนวน ๑ ราย ดังนี้  
   - นายนพดล นามวงษา   ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านหนองไขว่ 
  ๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓  มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ยื่นคำขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ จำนวน ๓ ราย ดังนี้  
   1. นายนรินทร์ เรืองน้อย   ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
   2. นายคงศักดิ์ ขานทอง  ผู้อำนวยการ โรงเรยีนบา้นพนมเพชร 
   ๓. นายสมปอง ก้านสันเทียะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุมะกรูด    
      ๓.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓  ได้ตั้งกรรมการประเมิน ชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และคณะกรรมการ ได้ประเมินทั้ง 2 
ด้าน เรียบร้อยแล้ว  
    ๓.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต ๒ และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ได้ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๔ ราย ผ่านการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ จากคณะกรรมการตามเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. กำหนด  

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่เกี่ยวข้องแล้ว ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา  
            ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบผลการประเมิน                   
ด้านที่  1 และด้านที่  2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                   
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน ๔ ราย ดังนี้ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
  - นายนพดล นามวงษา   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไขว่ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 
  1. นายนรินทร์ เรืองน้อย   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
  2. นายคงศักดิ ์ขานทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพนมเพชร 
  ๓. นายสมปอง ก้านสันเทียะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุมะกรูด   

6. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัตผิลการประเมิน                   
ด้านที่ 1 และด้านที ่2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                   
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน ๔ ราย 
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ระเบียบวาระท่ี 5.7 ขอความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมิน                 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ด้านที่ 3) ผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต ๓ เสนอ จำนวน 2 ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 ลงวันที่  3  เมษายน 2560                      
เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
   “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
         (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ฯลฯ” 
 2.2  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
   “สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ให้หน่วยงานการศกึษาทราบและถือปฏิบัติ” 
 2.3  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /๑๑๐๐  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๓ เรื่อง  การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
   “ข้อ ๓.๒ สำหรับผู้ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ ให้คณะรรมการชุดที่ ๑ ดำเนินการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ภายในเวลา 3 เดือน กำหนดเวลา 
๓ เดือนดังกล่าว ให้นับตั้งแต่วันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับแบบเสนอขอรับ          
การประเมินฯ และแบบรายงานเพ่ือขอรับการประเมินฯ ทีไ่ด้รายงานข้อมูลใหม่แล้ว 
   ข้อ ๓.๓ การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ หรือให้มี
หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา         
เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับคำขอและเอกสารครบถว้น” 
 2.4  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ ๐๒๐๖.7 /ว 17  ลงวันที่  23  กันยายน 
2554 เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และการให้
ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 
   “สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งรายละเอียดการดำเนินการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น เป็นไปโดยถูกต้อง       
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเป็นมาตรฐานเดียวกัน” 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน 
วิทยฐานะตามหนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ . ด่วนที่สุด ที่  ศธ0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552 
โดย ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของผู้เสนอขอเลื่อน                  
เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ดังนี้ 
 3.1.1  ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม)   
ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
 3.1.2 ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน ดังนี้ 
     3.1.2.1 ผลการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.1.2.2 ผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
     3.1.2.3 คะแนนรวม ต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 3.1.3 การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) เป็นผู้อนุมัติมีผลไม่ก่อนวันทีส่ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่แก้ไขปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว 
             3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ มีผู้เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ที่คณะกรรมการมีผลการประเมินสิ้นสุดแล้ว จำนวน  2 ราย  

4.  การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาแล้ว ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด และคณะกรรมการประเมิน            
ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) มีมติ ดังนี้ 

อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน 2 ราย คือ 
1. นางสาวธาราลักษณ์ ศรีสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสรวง 
2. นางสาววิภาพร ซาทอง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสะแก  

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
             ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบผลการประเมินตามที่
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 3 เสนอ  จำนวน ๒ ราย  คือ ๑. นางสาวธาราลักษณ์ ศรีสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านหนองสรวง 2. นางสาววิภาพร ซาทอง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน 
หนองสะแก      

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติผลการประเมิน                 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ด้านที่ 3) ผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต ๓ เสนอ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
 ๑. นางสาวธาราลักษณ์ ศรีสุข ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสรวง  
 2. นางสาววิภาพร ซาทอง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน 
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ระเบียบวาระท่ี 5.8  ขอความเห็นชอบผลการประเมินครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมนิการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู                      

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประสงค์จะขอความเห็นชอบผลการประเมินครูผู้ช่วย                        
ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ดำรงตำแหน่งครู ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เสนอ จำนวน ๗ ราย  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่  25 ตุลาคม 2561                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหนง่ครูผู้ช่วย 

ฯลฯ 
  หลักเกณฑ์ 
  ข้อ 7 ผู้ที่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต้องมีผลการประเมิน       
จากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต่ละครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
   ครั้งที่ 2 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
   ครั้งที ่3 ต้องมคีะแนนในแต่ละดา้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
   ครั้งที่ 4 ต้องมีคะแนนในแตล่ะด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
    ข้อ 8 เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ผลการประเมิน    
ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้สถานศึกษาเสนอผลการประเมินให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา    
หรือส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือนำเสนอต่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ        
และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูตอ่ไป แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

ฯลฯ 
  วิธีการ 

ฯลฯ 
  ข้อ 5 ใหผู้้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการ ดังนี้ 
   ข้อ 5.1 กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว       
ผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าควร
ให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ให้นำเสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ และให้ผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูในวันถัดจากวันครบกำหนดตามเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

ฯลฯ 
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3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  1. ตามที่ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา               
อย่างเข้ม เพ่ือพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง             
แล้วนั้น 
  2. คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ได้ดำเนินการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งมีผลการประเมินพิจารณาผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวนทั้งสิ้น ๗ ราย ดังนี้ 
   ๒.๑ สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑  จำนวน   ๑   ราย 
   ๒.๒ สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๒  จำนวน   ๑   ราย 
   ๒.๓ สังกดั สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๓  จำนวน   ๔   ราย 
   ๒.๔ สังกัด สพม.เพชรบูรณ ์  จำนวน   ๑   ราย 
  3. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาแล้วเห็นว่า ควรใหค้รูผู้ช่วยทั้ง ๗ ราย รับราชการต่อไป 
โดยให้ดำรงตำแหน่งคร ูตามผลการประเมินฯ 

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้ตรวจสอบผลการประเมินครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้ม ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
สมควรแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือน ในอันดับ คศ.1  จำนวนทั้งสิ้น ๗ ราย  

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย               
ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเขม้ จำนวนทั้งสิ้น ๗ ราย  
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหน้าที)่ 

6. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติผลการประเมินครูผู้ช่วย                        
ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ดำรงตำแหน่งครู ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เสนอ จำนวน ๗ ราย ดังนี้ 
   ๑. สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑  จำนวน   ๑   ราย 
   ๒. สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๒  จำนวน   ๑   ราย 
   ๓. สังกดั สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๓ จำนวน   ๔   ราย 
   ๔. สังกัด สพม.เพชรบูรณ ์ จำนวน   ๑   ราย 
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ระเบียบวาระท่ี 5.9 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเปน็คณะกรรมการ    
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน          
จากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย เพ่ือทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ จำนวน  ๑๖  ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

 2.๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา ฯลฯ 
  2.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวนัที่ 25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

  “หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

     3. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการ เตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง        
ครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ           
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
    4. ให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดแนบท้าย
หลักเกณฑ์นี้ เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
     4.1 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   4.2 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4.3 การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   4.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือพัฒนา       
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
   5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
จำนวน 3 คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้  
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหนง่ครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ  
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    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ 
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อม       
และพัฒนาอย่างเข้มตามองคป์ระกอบไดต้ามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
  “วิธีการ 

ฯลฯ 
2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังตอ่ไปนี้ 
2.1 กรณีหน่วยงานการศกึษาทีส่ังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

    2.1.1 ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
    2.1.2 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน  
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๓.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑  มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน ๑๐ ราย 
 ๓.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓  มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ต้องไดร้ับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน ๖ ราย 

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา
เป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
รายงานแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด   

๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอก
สถานศึกษาในคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ทั้ง ๑๖ ราย 

6. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน          
จากภายนอกสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย เพ่ือทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ จำนวน  ๑๖  ราย 
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ระเบียบวาระท่ี 5.10 ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาในคณะกรรมการ 
                                ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์จะขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาในคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับทำหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวน  ๒ ราย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓    จำนวน      ๑   ราย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   จำนวน      ๑   ราย 
(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบหน้าที)่ 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ทีเ่กี่ยวข้อง 
  2.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที ่25 ตุลาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

      “หลักเกณฑ์ 
ฯลฯ 

   ข้อ 5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา    
อย่างเข้ม จำนวน 3 คน โดยมีองคป์ระกอบตามลำดับ ดังนี้ 
    5.1 ผู้อำนวยการสถานศกึษา   ประธานกรรมการ 
    5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
    5.3 ผู้ทรงคณุวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ 
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคณุลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มตามองคป์ระกอบได้ตามความเหมาะสม 

ฯลฯ 
    “วิธีการ 

ฯลฯ 
ข้อ 2. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5     

ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 กรณีหน่วยงานการศึกษาที่สังกดัเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

                                       ๒.๑.๑ ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
           2.1.2  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืน   
จากภายนอกสถานศึกษา ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 
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๒.2 คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่  359/๒๕๖๓ เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการ
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพ่ือประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย ดังนี้ 

 ๑. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 
  - ผู้ขอรับการประเมิน ราย นายภูบดินทร์ วงษมหา ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 2563 เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอก
สถานศึกษา คือ นางกันยารัตน์ รอดทิม ตำแหน่งครู โรงเรียนวัดเขาเจริญธรรม เนื่องจาก ย้ายไปรับราชการจังหวัด
นครสวรรค์ จึงขอเปลี่ยนแปลงเป็น นางสาวสุพัตรา สุริยะประภา ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านราหุล เป็นกรรมการ
ประเมิน เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

  ๒. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์
  - ผู้ขอรับการประเมิน ราย นายคมสัน ก้อนเพชร ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 

บรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม 2563 เดิมกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา 
คือ นายเศกศัย อาศัยราช ข้าราชการบำนาญ เนื่องจาก ปัญหาด้านสุขภาพ จึงขอเปลี่ยนแปลงเป็น นางพิมพ์วิภา 
ปานไกร ตำแหน่งครู โรงเรียนเมืองกลางวิทยาคม เป็นกรรมการประเมิน เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอก
สถานศกึษาแล้ว เห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๒ ราย 

6. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัตเิปลี่ยนแปลงรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเปน็คณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
อย่างเข้มประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๒ ราย 
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ระเบียบวาระท่ี 5.11 ขอความเห็นชอบนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน 
                           ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชพีทีเ่กี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็น 
                          ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งข้าราชการครูและ 

      บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คำขอ 
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบนับระยะเวลา                      
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง               
หรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ราย นางสาวปัทมาภรณ์  พรายพร 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผู้ยื่นขอรับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน                           
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึน้ในระดับควบ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
                2.1 คำสั่ง คสช. ที่ ๑9/๒๕60  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
                           “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                                     (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา” 
  2.2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 เรื่อง การประเมิน
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ 8 ลงมา  

ฯลฯ 
        “คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้ง 
            4. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน ที่จะแต่งตั้ง 
ตามคณุวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
 
 

คุณวุฒิ 
ระดับ 

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ๖ ปี 8 ปี 
ปริญญาโท หรือเทยีบเท่า ๔ ปี 6 ปี 
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๒ ปี ๔ ปี 

                                                                                           

                       ทั้งนี้       
 (5) การพิจารณานับระยะเวลาขัน้ต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งตั้ง  

ตามข้อ (2) – (4) ให้ อ.ก.พ. กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเป็นผู้พิจารณา”   

file:///G:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
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ฯลฯ 
  2.3  หนั งสื อสำนั กงาน ก.ค .ศ . ที่  ศธ 0206.5/ว 8 ลงวั นที่  10 พฤษภาคม 2556                       
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                      
ตามมาตรา 38 ค. (2)  

ฯลฯ 
           “คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
            1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ 
                                2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
                                    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
                                    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี                      
ให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มี คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2                     
หรือข้อ 4 ที่ เที ยบได้ ไม่ต่ ำกว่ าปริญญาโท และให้ ลดเป็ น 2  ปี  สำหรับผู้ มี คุณสมบั ติ เฉพาะสำหรับ                         
ตำแหน่ งนั กจัดการงานทั่ ว ไป  ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3  หรือข้ อ 4  ที่ เที ยบได้ ไม่ต่ ำกว่ าปริญญาเอก 
                              2.3 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่ เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์                   
และเงื่อนไขที ่ก.ค.ศ. กำหนด และ 
                          3. ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแล้วไมน่้อยกว่า 1 ปี 

ฯลฯ 
               2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552        
เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
        “ตำแหนง่ประเภทวิชาการ 
     กลุ่มท่ี 1 นักทรัพยากรบุคคล , นักจัดการงานทั่วไป , นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นักวิชาการศึกษา , นักประชาสัมพันธ์” 
      ๒ .5  ประกาศคณ ะกรรมการศึ กษาธิการจั งหวัด เพชรบู รณ์  ประกาศ ณ  วันที่  13                             
เมษายน พ.ศ. 2563  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ                
ที่สูงขึ้นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)    
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 

ฯลฯ 
          “วิธีการ 
                    ข้อ 1. การดำเนินการคัดเลือกบุคคล  
                               1.1 กรณีการคัดเลือกบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่  ก.ค.ศ. กำหนด            
เป็นตำแหน่งที่ปรับระดับสูงขึ้นได้ จากระดับเริ่มต้นของสายงาน และมีผู้ครองตำแหน่งอยู่แล้ว ให้สำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศกึษาดำเนินการ ตามข้อ (1) – (4) ดังนี้   
                                     (1) สำรวจข้อมูลผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ กศจ. กำหนด 

                            (2) หากมีกรณีที่ต้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลา             
ขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูล                    
กับสายงานที่จะแต่งตั้ง ให้เสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัต ิ
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                               (3) แจ้งให้ผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าวส่งเอกสารประกอบการคัดเลือกตามที่ 
กศจ. กำหนด ได้แก่ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วน                     
ของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) และข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน 
                (4) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเมินบุคคล                      
ที่ขอรับการประเมินตามองค์ประกอบการคัดเลือกบุคคลที่ กศจ. กำหนดตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๕ พร้อมทั้ง                   
ให้แสดงเหตุผลประกอบการประเมินด้วย 
                (5) รวบรวมข้อมูลตามข้อ (๑) - (๔) เสนอศึกษาธิการจังหวัด                     
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑ์ที่ กศจ. กำหนด 
                (6) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกและ                 
ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำ
ผลงาน (ถ้ามี) อย่างเปิดเผยเพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 

            (๗) เมื่อพ้นระยะเวลาทักท้วงตามข้อ (๖) ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด                      
แจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือแจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกส่งผลงาน                  
ตามจำนวน และเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.1.3 จำนวน 4 ชุด ” 

ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
              3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ราย นางสาวปัทมาภรณ์  พรายพร 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ยื่นความประสงค์              
ขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวม                   
เป็นระยะเวลาขั้ นต่ำในการดำรงตำแหน่ งในสายงานที่ จะแต่งต้ั ง มานับรวมเพ่ือให้มีคุณสมบัติ สมัคร                          
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล               
ระดับชำนาญการ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564  
    3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้จัดทำรายละเอียด
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของ นางสาวปัทมาภรณ์  พรายพร  โดยยึดมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ
พิจารณา 

หลกัเกณฑ์ที่กำหนด คุณสมบัติบุคคล   หมายเหตุ 

1 คุณวุฒิ
การศึกษา 

- ได้รับปริญญาตรี / โท / เอก
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็น
ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 
 

ปริญญาตรี  
รป.บ. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2551  
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ที ่ รายการ
พิจารณา 

หลักเกณฑ์ที่กำหนด คุณสมบัตบิุคคล   หมายเหตุ 

2 ระยะเวลา
ดำรงตำแหน่ง
อย่างใดอย่าง
หนึ่งตาม
มาตรฐาน
ตำแหน่ง 

ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 

1) ดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ระดับปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พื้นฐาน 
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2558   
ถึง วันที่ 14 กันยายน 2559 
ระยะเวลา 9  เดือน 14 วัน 
2) ดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ระดบัปฏิบัติการ กลุ่มอำนวยการ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2559   
ถึง วันที่ 14 มกราคม 2561 
ระยะเวลา 1 ปี 4  เดือน  
3) ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ 
กลุม่บริหารงานบุคคล 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2561 
ถึง วันที่ 3 ธันวาคม 2564   
ระยะเวลา 3 ปี 10 เดือน 19 วัน 
 
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 6 ปี  3 วัน 
 

ยื่นขอนับ
ระยะเวลา          
การดำรงตำแหน่ง
ในสายงานอื่น        
มานับรวมเป็น
ระยะเวลาขั้นต่ำ
ในการดำรง
ตำแหน่งที่ขอ
ประเมิน 
ระยะเวลา  
2 ปี 1 เดือน 
14 วัน 

 

3 ระยะเวลา
ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับ
สายงานที่
แต่งตั้ง 

ปฏิบัติงานด้านการบริหาร               
หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสม กับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงาน         
ทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2561 
ถึง วันที่ 3 ธันวาคม 2564 
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 3 ปี 10 เดือน  
19 วัน 
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    3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                
ในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ตามคำสั่งที่ 329/2564 สั่ง ณ วันที่ 3                   
ธันวาคม 2564 และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติฯ ได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลแล้ว                    
มีมติให้ นางสาวปัทมาภรณ์  พรายพร เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคุณสมบัติ
เรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ งในสายงานที่ จะแต่งตั้ ง ให้ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ                         
จังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่ งมี                       
ลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง           
ในสายงานที่จะแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                         
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์               
และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด สมควรเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบ                           
การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ราย นางสาวปัทมาภรณ์  พรายพร 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่  อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล ตั้งแต่ดำรงตำแหน่ง                         
นักจัดการงานทั่ วไป ระดับปฏิบัติการ เมื่ อวันที่  1  ธันวาคม 2558 ถึ งวันที่  14  มกราคม 2561                             
ระยะเวลา 2 ปี 1 เดือน 14 วัน มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 ระยะเวลา 3 ปี 10 เดือน 19 วัน    
และเม่ือนำมานับรวมกันรวมระยะเวลาทั้งสิ้นในการดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  6 ปี 3 วัน 

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการปฏิบัติงานจริง                   
ในสายงานแล้ว ปรากฎว่าการดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2558 ถึง วันที่ 14 กันยายน 2559 
ระยะเวลา 9  เดือน 14 วัน และดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ กลุ่มอำนวยการ                         
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2559 ถึง วันที่ 14 
มกราคม 2561 ระยะเวลา 1 ปี 4 เดือน รวมเป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ปี 1 เดือน 14 วัน ซึ่งมีลักษณะงาน                   
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการได้ 
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5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
    ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบการนับระยะเวลา
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง                 
หรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งข้าราชการครู                            
และบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ราย นางสาวปัทมาภรณ์  พรายพร                       
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่  อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงาน                           
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติการนับระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่ เกี่ยวข้อง                 
หรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งข้าราชการครู                            
และบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ราย นางสาวปัทมาภรณ์  พรายพร                       
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ งเลขที่  อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงาน                           
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
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ระเบียบวาระท่ี 5.12 การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์  
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ   
                ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน 
และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในตำแหน่งเลขที่เดิม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวนทั้งสิ้น 3 ราย 

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  
            2.1 มาตรา 53 (3) มาตรา 61 และมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                          มาตรา 61 การเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาซึ่ งเป็นตำแหน่งที่มิได้กำหนด                  
ให้มีวิทยฐานะเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น ให้กระทำได้โดยการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก 
หรือประเมินด้วยวิธีการอ่ืน 
       กรณีใดจะเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ ผู้ ได้รับคัดเลือก                   
หรือผู้ผ่านการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
                         “มาตรา 62 การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 61 สำหรับผู้สอบแข่งขันได้              
ให้แต่งตัง้ตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้
        สำหรับผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้แต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม โดยคำนึง                 
ถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์                   
ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ คุณภาพผลงานที่ปฏิบัติและประวัติการรบัราชการ” 
     ๒.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
                     “ข้อ 8. ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
                     (1) อำนาจหน้าที ่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุค ลากร                  
ทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา” 
                 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
           2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน     
ตามมาตรา 38 ค. (2)         
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         “1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
         2. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 

6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผูม้ีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 
หรือ ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง                
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก  
          3. ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป”ี 
  2.5 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548   
เรื่อง การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานทีมี่ประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภท
ทั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ 8 ลงมา       
             “1. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง (ว 8/2556) 
    2. มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง 
    3. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง          
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งทีจ่ะแต่งตั้งระดับชำนาญการ ดังนี้ 
 

คุณวุฒิ ระยะเวลาขั้นต่ำ 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา                6 ป ี
ปริญญาโท หรือเทยีบเทา                4 ป ี
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา                2 ป ี

             2.6 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ                  
และระดับชำนาญการพเิศษ ประกาศ ณ วันที่ 13 เมษายน พ.ศ.2563      

ฯลฯ 
                 “ข้อ 2.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน 
             2.2.1 กศจ. กำหนดรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความ

เชี่ยวชาญเหมาะสมที่จะเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงานของตำแหน่งที่จะประเมินแล้วขึ้นบัญชีไว้
ในจำนวนที่เห็นสมควรและจำเป็นในแต่ละสายงาน 
          2.2.2 ให้ศึกษาธิการจังหวดัแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถ                    
และเชี่ยวชาญในสายงานของตำแหน่งที่จะประเมินจากรายชื่อที่ กศจ. กำหนดตามข้อ 2.2.1 เป็นคณะกรรมการ
ประเมิน  
            ข้อ 2.3 การประเมินผลงานและเกณฑ์การตัดสิน 
    2.3.1 ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
แต่ละเรื่องที่ผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอตามองค์ประกอบ ดังนี้  (1) ขอบเขตของผลงาน (2) คุณภาพของผลงาน  
(3) ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน (4) ประโยชน์ของผลงาน  (5) ความชำนาญงาน และประสบการณ ์
 

file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2010%20ลว.%2015%20ก.ย.%202548.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2010%20ลว.%2015%20ก.ย.%202548.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/นร%201006%20ทับ%20ว%2010%20ลว.%2015%20ก.ย.%202548.pdf
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    2.3.2 ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ประเมินข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนา
งานแต่ละเรื่องที่เข้ารับการคัดเลือกเสนอ ตามองค์ประกอบ ดังนี้ (1) เป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถปฏิบัติ
ไดจ้ริง (2) วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (3) ผลที่คาดว่าจะได้รับ และ (4) ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน  
    2.3.3 ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน สรุปผลการเมิน โดยผู้ผ่านเกณฑ ์ 
การประเมิน ระดับชำนาญการ จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยในการประเมินผลงานรวมทุกข้อ ตาม 2.3.1 และขอ้ 
2.3.2 จากคณะกรรมการแต่ละคนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60” 
                               วิธีการ 
   3. การแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
                       กรณี กศจ. มีมติอนุมัติ ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการสั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับผลงานและเอกสารประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ 
                   กรณีที่มีการปรับปรุงผลงาน ให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ไดร้ับผลงานและเอกสารประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด 

ฯลฯ 
        
3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
      3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากร                          
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เสนอเอกสารประกอบการคัดเลือก                    
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
         3.1.1 นางสาวสุภลักษณ์  เดชมาลา ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ           
ตำแหน่งเลขท่ี อ 13 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
         3.1.2 นางสาวรัชณีย์  เพาะกระโทก ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ                
ตำแหน่งเลขท่ี อ 26 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
         3.1.3 นางสาวปวงอร  เบ้าสิน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ            
ตำแหน่งเลขที่ อ 35 กลุม่นโยบายและแผน   
  3.2 คุ ณ สมบั ติ เฉพ าะตำแห น่ งของผู้ เสน อ เอกสารป ระกอบ การคั ด เลื อก เข้ ารั บ                         
การประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ดังนี้ 
                         3.2.1 นางสาวสุภลักษณ์  เดชมาลา ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ           
ตำแหน่งเลขที่ อ 13 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 
 

ที ่ รายการพิจารณา หลักเกณฑ์ที่กำหนด คุณสมบัติบุคคล 
1 คุณวุฒกิารศึกษา ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิ

อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาหรือทางท่ีส่วนราชการ เจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

ปริญญาตรี 
บธบ. (การบัญชี) 
ตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม 2539 
ปริญญาโท 
บธ.ม. (บริหารธุรกจิ) 
ต้ังแต่วันที่  9 มิถุนายน 2559 
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ที ่ รายการพิจารณา หลักเกณฑ์ที่กำหนด คุณสมบัติบุคคล 
2 ระยะเวลาดำรง

ตำแหน่งอย่างใด
อย่างหนึ่งตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 
สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท  
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 
สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดสถาบันพญาธิวิทยา กรมการแพทย์ 
ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2559 
ถึงวันที่ 1 เมษายน 2563 
รวมระยะเวลา 3 ปี 3 เดือน 7 วัน 
 
ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตั้งแต่วันที่ 2 เมษายน 2563 
ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
รวมระยะเวลา 1 ปี 1 เดือน 29 วัน 
 
 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น  4 ปี 5 เดือน 6 วัน 
 

3 ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน               
ที่เกีย่วข้องกับ           
สายงานที่แต่งตั้ง 

ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่ามีความเหมาะสม             
กับความรับผิดชอบและลักษณะงาน            
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ปฏิบัตงิานด้านการเงินและบัญชี 
ตั้งแต่วันที่  26 ธันวาคม 2559 
ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
 
รวมระยะเวลา 4 ปี 5 เดือน 6 วัน  
 

                         3.2.2 นางสาวรัชณีย์  เพาะกระโทก ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ              
ตำแหน่งเลขท่ี อ 26 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ที ่ รายการพิจารณา หลกัเกณฑท์ี่กำหนด คุณสมบัติบุคคล 
1 คุณวุฒิการศึกษา ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิ

อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาหรือทางที่ส่วนราชการ เจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

ปริญญาตรี 
รป.บ. (รัฐประศาสตรศาสตร) 
ต้ังแตว่ันที่ 8 สิงหาคม 2554 
ปริญญาโท 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ตั้งแต่วันที่  22 กรกฎาคม 2559 
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ที ่ รายการพิจารณา หลักเกณฑ์ที่กำหนด คุณสมบัติบุคคล 
2 ระยะเวลาดำรง

ตำแหน่งอย่างใด
อย่างหนึ่งตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

สำหรับผู้มคีุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 
สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท  
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 
สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ตั้งแตว่ันที่ 30 สิงหาคม 2560 
ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 
รวมระยะเวลา 4 ปี  
 
 
 
 
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น  4 ปี  
 

3 ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน               
ที่เกีย่วข้องกับ           
สายงานที่แต่งตั้ง 

ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ตามท่ีส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่ามีความเหมาะสม             
กับความรับผิดชอบและลักษณะงาน            
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ตั้งแต่วันที่  30 สิงหาคม  2560  
ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 
 
รวมระยะเวลา 4 ปี  
 

                         3.2.3 นางสาวปวงอร  เบ้าสิน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ           
ตำแหน่งเลขท่ี อ 35 กลุ่มนโยบายและแผน 
ที ่ รายการพิจารณา หลักเกณฑ์ที่กำหนด คุณสมบัติบุคคล 
1 คุณวุฒิการศึกษา ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิ

อย่างอ่ืนที่เทยีบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาหรือทางทีส่่วนราชการ เจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

ปริญญาตรี 
ศศ.บ. (การจัดการทัว่ไป) 
ตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม 2543 
ปริญญาโท 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
ตั้งแต่วันที่  26 กันยายน 2556 
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ที ่ รายการพิจารณา หลักเกณฑ์ที่กำหนด คุณสมบัติบุคคล 
2 ระยะเวลาดำรง

ตำแหน่งอย่างใด
อย่างหนึ่งตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 
สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท  
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 
สำหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ดำรงตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 3 
ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2560 
ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 
รวมระยะเวลา 4 ปี 
 
 
 
 
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น  4 ปี  
 

3 ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน               
ที่เกี่ยวข้องกับ           
สายงานที่แต่งตั้ง 

ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและ
แผน หรืองานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องตามท่ีส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่ามีความ
เหมาะสมกับความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 
1 ปี 
 

ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ตั้งแต่วันที่  30 สิงหาคม  2560  
ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 
 
รวมระยะเวลา 4 ปี  
 
 

     3.3 ผู้ยื่นคำขอรับการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน ได้เสนอเอกสาร
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคล  ตามองค์ประกอบ ข้อ 3.2 ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ประกาศ ณ วันที่  13 เมษายน พ.ศ. 2563 กำหนดให้ผู้ เข้ารับการคัดเลือกต้องเสนอผลงาน                          
ตามองค์ประกอบ เพ่ือเสนอเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานโดยเกณฑ์การตัดสินผู้ได้รับ                   
การคัดเลือกคะแนนรวมต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

องค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคล คะแนน ผู้พิจารณา 

1 คุณสมบัติบุคคล              15 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
2 คุณลักษณะบุคคล            20 ผอ. สพท. 
3 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี                 25 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
4 ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมเค้าโครงเรื่องสัดส่วน 

ของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อ 
ผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) 

25 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

5 ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน                   15 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
รวม 100 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
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             3.4 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวันที่  13 เมษายน                     
พ.ศ. 2563 กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่ขอรับ                    
การประเมินตามองค์ประกอบการคัดเลือกบุคคลที่ กศจ.กำหนด ข้อ 3.2 (2) คุณลักษณะบุคคล คะแนนเต็ม 
20 คะแนนและได้คะแนนจากการประเมินคุณลักษะของบุคคล ดังนี้ 
          3.3.1 นางสาวสุภลักษณ์  เดชมาลา ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ                  
ได้ 18 คะแนน          
                             3.3.2 นางสาวรัชณีย์  เพาะกระโทก ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ                   
ได้ 17.40 คะแนน    
                              3..3.3 นางสาวปวงอร  เบ้าสิน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ                  
ได้ 18.80 คะแนน 
  3.5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือพิจารณา
ประเมินคัดเลือกบุคคลตามองค์ประกอบ ข้อ 3.2 มติที่ประชุมให้ผู้ยื่นคำขอรับการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับ                   
การประเมินบุคคลและผลงานทั้ง 3 ราย เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  3.6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการประกาศรายชื่อผลงานและข้อเสนอ
แนวคิดวิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ของผู้ผ่านการคัดเลือก จำนวน 3 ราย                  
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ประกาศ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2564                 
และวันที่ 17 กันยายน 2564 พร้อมเปิดโอกาสให้ทักท้วงผลงานที่เสนอเข้ารับการประเมิน  
  3.7 ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ จำนวน 3 ราย ได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สู งขึ้น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ เมื่อวันที่  18                     
ตุลาคม 2564  ซึ่งไม่มีผู้ทักท้วงผลงานที่เสนอเข้ารับการประเมิน  
  3.8  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)                 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย คำสั่งที่ 578/2564 ลงวันที่  11 พฤศจิกายน 2564 
คณะกรรมการประเมินผลงานได้ประชุมพิจารณาประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว มติที่ประชุม ให้ผ่านการประเมิน
ได้คะแนนเฉลี่ยในการประเมินผลงานรวมทุกข้อจากคณะกรรมการแต่ละคนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ซึ่งผ่านเกณฑ์                   
การประเมินผลงาน 
           3.9 สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต 3 ได้ตรวจสอบผล                      
การประเมินผลงานของผ่านการคัดเลือกฯ จำนวน 3 ราย เป็นผู้ผ่านการประเมินผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สมควรเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการ ดังนี้ 
          3.9.1 เห็นชอบผลการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
          1 ) นางสาวสุภลักษณ์   เดชมาลา  ตำแหน่ งนั กวิชาการเงินและบัญชี                           
ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อ 13 กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์ 
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                   2) นางสาวรัชณีย์  เพาะกระโทก  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบตัิการ                
ตำแหน่งเลขที ่อ 26 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                   3) นางสาวปวงอร  เบ้าสิน  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ
ปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 35 กลุม่นโยบายและแผน   
         3.9.2 เห็นชอบให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์  ประเภทวิชาการ                    
ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย ตามข้อ 3.9.1 ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ส่งเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ เมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2564   

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบและคุณสมบัติ                      
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)                    
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 3 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไป                 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
  4.1 นางสาวสุภลักษณ์  เดชมาลา ผู้ยื่นคำขอคัดเลือกมีคุณสมบัติครบตรงตามมาตรฐาน    
ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
เนื่องจากดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตั้งแต่วันที่ 26 
ธันวาคม 2559 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 ระยะเวลา 4 ปี 5 เดือน 6 วัน ซึ่งผู้ยื่นมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) ตั้งแต่วันที่ 24 สิงหาคม 2559 และเป็นผู้มีผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก
และส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการประเมินให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ เมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2564 และผลการประเมินผลงานผ่านเกณฑ์การประเมิน  
     4.2 นางสาวรัชณีย์  เพาะกระโทก ผู้ยื่นคำขอคัดเลือกมีคุณสมบัติครบตรงตามมาตรฐาน
ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
เนื่องจากดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตั้งแต่วันที่  30                 
สิงหาคม 2560 ถึงวันที่  30 สิงหาคม 2564 ระยะเวลา 4 ปี  ซ่ึงผู้ยื่นมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท                   
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 และเป็นผู้มีผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก   
และส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการประเมินให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ เมื่อวันที่  18                
ตุลาคม 2564 และผลการประเมินผลงานผ่านเกณฑ์การประเมิน  
  4.3 นางสาวปวงอร  เบ้าสิน ผู้ยื่นคำขอคัดเลือกมีคุณสมบัติครบตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง                
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)                    
เนื่องจากดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ตั้งแต่วันที่ 30 
สิงหาคม 2560 ถึงวันที่  30 สิงหาคม 2564 ระยะเวลา 4 ปี  ซ่ึงผู้ยื่นมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท                    
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2556 และเป็นผู้มีผู้มีคุณสมบัติเข้ารับ                
การคัดเลือกและส่งผลงานเพื่อเข้ารับการประเมินให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ                 
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564 และผลการประเมินผลงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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5. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา 
         ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  5.1 เห็นชอบผลการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
          1) นางสาวสุภลักษณ์  เดชมาลา ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ           
ตำแหน่งเลขท่ี อ 13 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
         2) นางสาวรัชณีย์  เพาะกระโทก ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ                
ตำแหน่งเลขที่ อ 26 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
         3) นางสาวปวงอร  เบ้าสิน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ            
ตำแหน่งเลขท่ี อ 35 กลุ่มนโยบายและแผน   
                 5.2 เห็นชอบให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร      
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน 3 ราย ตามข้อ 5.1 ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ส่งเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติผลการประเมินผลงาน 
และขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในตำแหน่งเลขที่เดิม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวนทั้งสิ้น 3 ราย ดังนี้ 
  1) นางสาวสุภลักษณ์   เดชมาลา ตำแหน่ งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ           
ตำแหน่งเลขท่ี อ 13 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
  2) นางสาวรัชณี ย์   เพาะกระโทก ตำแหน่ งนั กทรัพยากรบุคคล ระดั บปฏิบัติ การ                
ตำแหน่งเลขที่ อ 26 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3) นางสาวปวงอร  เบ้าสิน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ            
ตำแหน่งเลขท่ี อ 35 กลุ่มนโยบายและแผน   
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ระเบียบวาระท่ี 5.13  ขอความเห็นชอบกำหนดรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานใน
แต่ละสายงาน ของตำแหน่งที่จะประเมิน ประกาศขึ้นบัญชีไว้ เพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. คำขอ 
  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบกำหนดรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งมีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญเหมาะสมที่จะเป็นคณะกรรมการประเมินผลงาน ในแต่ละสายงาน
ของตำแหน่งที่จะประเมิน ประกาศขึ้นบัญชีไว้เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลงาน ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สำหรับตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ตามทีส่ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ เสนอ ดังนี้ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จำนวน    19   ราย  
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 2   จำนวน    32   ราย  
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   จำนวน    29   ราย  
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเพชรบูรณ์   จำนวน    16   ราย  

  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแยก (ลับ) )  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา          
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

       “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                     (๑) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย                

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 2.3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 เรื่อง การประเมิน
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดบั 8 ลงมา                          

 2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งบุคลากร                 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
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 2.5 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุ ค คล เพ่ื อ เลื่ อ น ขึ้ น แต่ งตั้ ง ให้ ด ำร งต ำแห น่ งใน ระดั บ ที่ สู งขึ้ น ขอ งข้ าร าชก ารครู แ ล ะบุ ค ล าก ร                       
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 3๘ ค. (2) สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันที่ 13 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ฯลฯ 
          “หลักเกณฑ์ 

          2.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน 
         2 .2 .1  กศจ . กำหนดรายชื่ อผู้ ท รงคุณ วุฒิ  ซ่ึ งมี ความรู้  ความสามารถ                        
และความเชี่ ยวชาญเหมาะสมที่จะเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงานของตำแหน่ง                           
ที่จะประเมินแล้วขึน้บญัชีไว้ในจำนวนที่เห็นสมควรและจำเป็นในแต่ละสายงาน 
           ๒.๒.๒ ให้ศึกษาธิการจังหวัดแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้  ความสามารถ                  
และเชี่ ยวชาญ ในสายงานของตำแหน่ งที่ จะประเมินจากรายชื่ อที่  กศจ . กำหนดต ามข้อ  ๒ .๒ .๑                                  
เป็นคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้  
  1) กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
      (1) ประธานกรรมการ ให้แต่งตั้งจาก 
      - รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญการพิเศษขึน้ไป หรือ 
      - ข้าราชการหรือผู้เคยเป็นข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่ง หรือเคย
ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่าข้ึนไปในสายงานที่จะประเมินหรือสายงานที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
      (2) กรรมการ จำนวน 2 คน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือผู้เคยเป็น
ข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับชำนาญการ หรือเทียบเท่าขึ้นไปในสายงานที่จะ
ประเมินหรือสายงานที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซ่ึงผู้นั้นต้องมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถแล้ว  
  ทั้งนี้ ให้มีนักทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 
ชำนาญการ เป็นเลขานุการ 
  2) กรณีการแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
      (1) ประธานกรรมการ ให้แต่งตั้งจาก 
     - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ 
     - ข้าราชการหรือผู้เคยเป็นข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่ง หรือเคย 
ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา่ขึน้ไปในสายงานที่จะประเมินหรือสายงานที่เก่ียวข้องตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด  
      (2) กรรมการ จำนวน 2 คน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือผู้เคยเป็น
ข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่ าขึ้นไป                    
ในสายงานที่จะประเมินหรือสายงานที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งผู้นั้นต้องมีผลงานเป็นที่ประจักษ์               
ในความสาสามารถแล้ว  
  ทั้ งนี้  ให้ มีนั กทรัพยากรบุ คคล ซึ่ งดำรงตำแหน่ งไม่ต่ ำกว่าระดับ               
ชำนาญการ เป็นเลขานุการ   
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  3.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงาน 
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง              
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ                        
และระดับชำนาญการพิเศษ แล้ว 

ฯลฯ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 ได้ เสนอรายชื่ อ
คณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สู งขึ้น                  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)                  
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ แต่ละสายงาน จำนวน 19 ราย 
  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 ได้ เสนอราย ชื่ อ
คณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สู งขึ้น                   
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สำหรับ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ แต่ละสายงาน จำนวน 32 ราย 
  3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 ได้ เสนอรายชื่ อ
คณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สู งขึ้น                      
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สำหรับ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ แต่ละสายงาน จำนวน 29 ราย 
  3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้เสนอรายชื่อคณะกรรมการ
ประเมินผลงานในแต่ละสายงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สำหรับตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ แตล่ะสายงาน จำนวน   15   ราย 
        3.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า เพ ช ร บู ร ณ์  ได้ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ง า น                                     
ในแต่ละสายงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของข้าราชการครูและบุคลากร                       
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ                          
ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ แล้ว สมควรให้ประกาศรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน               
ในแต่ละสายงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สำหรับตำแหน่ งประเภทวิชาการ                        
ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ แล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 13 เมษายน 2563 กำหนด 
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4. การวเิคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรวจสอบรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน                  
ในแต่ละสายงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของข้าราชการครูและบุคลากร                       
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ แล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 13 เมษายน 2563 กำหนด 

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพจิารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบกำหนดรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงาน ของตำแหน่งที่จะประเมิน ประกาศ                 
ขึ้นบัญชีไว้ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและระดับ
ชำนาญการพิเศษ ดังนี้ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จำนวน    19   ราย  
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   จำนวน    32   ราย  
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   จำนวน    29   ราย  
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   จำนวน    16   ราย  

  (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแยก (ลับ) )  

6. มติ อกศจ. :  เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติกำหนดรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงาน ของตำแหน่งที่จะประเมิน ประกาศ                 
ขึ้นบัญชีไว้ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและระดับ
ชำนาญการพิเศษ  
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ระเบียบวาระท่ี 5.14 ขอความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

.............................................................................................................................................................................. 
1. คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                 
ตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 18 ตำแหน่ง 

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง  
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (1) อำนาจหน้าทีต่ามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา” 
 2.2  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5387  ลง
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา   
 3.1  ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 เดิม ไปกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 18 ตำแหน่ง มีผู้ครองตำแหน่ง จำนวน 3 ตำแหน่ง 
และเป็นตำแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือน จำนวน 15 ตำแหน่ง 
 3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 เดิม มีผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 3 ราย 
ปัจจุบันเหลือ 2 ราย เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ราย 
 3.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตรวจสอบแล้ว เห็นควรกำหนดตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 18 ตำแหน่ง                      
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และเสนอให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 มีคำสั่งกำหนดตำแหน่ง  

๔.  การวิเคราะหค์วามเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์แล้ว พบว่าการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์แล้ว เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 18 ตำแหน่ง                   

๖. มต ิอกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติกำหนดตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 18 ตำแหน่ง                   
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑5 ขอความเห็นชอบตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ไปสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ราย นายชาญณรงค์ อินอิว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ไปสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   

2. กฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง               
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าทีใ่นจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา” 
 2.2  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5387            
ลงวันที ่25 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ฯลฯ 
  แนวปฏิบัติการกำหนดตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
  ๓. สพม. ที่ต้องตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ตำแหน่งว่างและ/หรือตำแหนน่งที่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งไปกำหนดใน สพม. อ่ืน 
       ๓.๑ จดัส่งสำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่อนุมัติกำหนดตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และ
ข้อมูลการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนที่ถูกตอ้งใหส้ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
       ๓.๒ ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับข้อมูลตำแหน่งและอัตราเงินเดือนกับ สพม. ที่รับตัด
โอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน โดยจัดส่งสำเนามติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และข้อมูลการกำหนด
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนที่ถูกต้องให้ สพม.ที่รับตัดโอนตำแหนน่งและอัตราเงินเดือน 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา   
 3.1  นายชาญณรงค์ อินอิว ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ แจ้งความประสงค์ขอไปปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตั้งใหม่ คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 3.2  ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตำแหน่งศกึษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน 18 ตำแหน่ง และตัดโอนตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ราย นายชาญณรงค์ 
อินอิว ไปปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพ่ิมใหม่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1334/2564 ลงวันที่ 30 
สิงหาคม 2564  
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 3.๓  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบการตัดโอนตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ราย นายชาญณรงค์ อินอิว  ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ไปปฏิบัติหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตรแล้ว เป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด และเสนอให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 มีคำสั่งตัดโอนตำแหน่ง
ไปปฏิบัติหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตั้งใหม่  
  

๔.  การวิเคราะห์ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์แล้ว พบว่าเป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที ่ก.ค.ศ.กำหนด 
๕. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ราย นายชาญณรงค์ อินอิว ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ไปปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

๖. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ราย นายชาญณรงค์ อินอิว 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ไปปฏิบัติหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
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ระเบียบวาระท่ี 5.16 ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่างเพื่ อเปลี่ ยนตำแหน่ง ย้าย และโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ     
มาบรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่าง
เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน ๖ ตำแหน่ง  

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้อง 
 2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  “ข้อ 8 ให้ กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
    (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการประทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา”  
 2.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  “ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 
  ข้อ 6.3 ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย และรับโอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) ก่อนวันนับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน โดยระบุตำแหน่งว่าง      
ที่จะรับเปลี่ยนตําแหนง รับยาย และรับโอน คุณสมบัติของผูขอเปลี่ยนตําแหนง ยาย และโอน และ              
องคประกอบการประเมนิ ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน รวมทั้ง ขอความอ่ืนที่ผูขอเปลี่ยนตําแหนง ย
าย และโอนควรทราบ โดยปดประกาศไวในที่เปดเผยและ ประชาสัมพันธทางสื่อตางๆ ตามความเหมาะสม” 
 2.3 หนั งสือสำนั กงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่  28  กันย ายน 2560                    
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  “ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มีมติให้      
ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547      
เป็นผู้พิจารณารับโอนพนักงานและข้าราชการอ่ืนได้โดยอนุมัติ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ และมาตรฐานเปรียบเทียบตำแหน่งฯ” 
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  ข้อ 8.3 ประกาศรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้ ง           
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (๒)          
กอนวันรับสมัครไมนอยกวา 7 วัน โดยระบุตําแหนงวางที่จะรับโอน คุณสมบัติของผูขอโอน และองค
ประกอบการประเมินตัวชี้วัด เกณฑการใหคะแนนประเมิน รวมทั้งขอความอ่ืนที่ผูขอโอนควรทราบ โดยใหปด   
ประกาศไวในที่เปดเผยและประชาสัมพันธ ทางสื่อตาง ๆ ตามความเหมาะสม” 
 2.4 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการย้าย     
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)           
ลงวันที่ 7 มกราคม 2564 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
3.1 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเเพชรบูรณ์ มีตำแหน่งว่างเนื่องจากการ

คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จำนวน ๕ ตำแหน่ง ดังนี้ 

 ๓.๑.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต ๑  
   ๑) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่  
อ ๓๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   ๒) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ อ๓๘ 
กลุ่มนโยบายและแผน  

 ๓.๑.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
   ๑) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่  
อ ๔๔ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  ๓.๑.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 
   ๑) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่  
อ ๖ กลุ่มอำนวยการ 
   ๒) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่  
อ ๔๕ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   ๓) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่  
อ ๓๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3.2 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย     
เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)           
ลงวันที่  7 มกราคม 2564 สำหรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย หรือรับ โอน ตามที่ ได้รับความเห็นชอบ            
จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  3.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          
ตามมาตรา 38 ค. (2) มอบให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณีดำเนินการดังนี ้
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  1) ให้ความเห็นชอบในการนำตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนมาใช้สำหรับการเปลี่ยน
ตำแหน่ง รับย้าย หรือรับโอน  
  2) กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมนิ และคะแนนประเมิน 
  3) ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย และรับโอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร       
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
  4) ตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม ไม่น้อยกว่า  
5 คน ทำหน้าที่ประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอนทีย่ื่น 
คำขอไว้ ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนด 
  5) พิจารณาการแต่งตั้งให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

4. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้ว เป็นตำแหน่งว่างที่มี           
อัตราเงินเดือน และไม่มีเงื่อนไข สามารถดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด         
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                  
ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 และตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอนบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร       
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 7 มกราคม 2564 ได้       

5. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้ดำเนินการ           
ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค. (2) ดังนี้ 
 ๕.1 ขอความเห็นชอบใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร     
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามผลการจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากผล
การเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจำนวน ๖  ตำแหน่ง ดังนี้ 

 ๕.๑.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑  
   ๑) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่  
อ ๓๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   ๒) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ อ๓๘ 
กลุ่มนโยบายและแผน  

 ๕.๑.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
   ๑) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที ่ 
อ ๔๔ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
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  ๕.๑.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 
   ๑) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่  
อ ๖ กลุม่อำนวยการ 
   ๒) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที ่ 
อ ๔๕ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   ๓) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที ่ 
อ ๓๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๕.๒ ขอความเห็นชอบประกาศตำแหน่งว่างเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร     
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน ๖ ตำแหน่ง 
 โดยการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 
ลงวันที ่28 กันยายน 2560 โดยจะพิจารณาเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
    1) พิจารณารับย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
ในสังกัด สพฐ. 
    2) พิจารณารับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัด สพฐ.  
    3) พิจารณารับเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ที่มิใช่บคุลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  ในสังกัด สพฐ. 
    4) พิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม พรบ.
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน  
  ๕.2 เห็นชอบเป็นหลักการเมื่อดำเนินการประกาศรับย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 
30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 แล้วหากยังมีตำแหน่งว่างคงเหลือ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 ต่อไป 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัตใิห้ดำเนินการ ประกาศ 
ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
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ระเบียบวาระท่ี 5.17    ขอความเห็นชอบส่งคำร้องขอย้าย และขอความเหน็ชอบย้ายขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (กรณีปกติ) ประจำป ีพ.ศ. 2565 ไปต่างจังหวัด 

............................................................................................................................................................................. 
1.คำขอ    
  ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ประสงค์ขอความเห็นชอบส่ งคำร้องขอย้าย                      
และขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2565 ไปต่างจังหวัดตามความประสงค์ขอย้าย และตามคำร้องขอ
ย้ายของตนเอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 และ สำนักงาน                 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 มาตรา 59  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
             “มาตรา 59  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดำรงตำแหน่ง              
ในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา                
ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. หรือ ที่  ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้าย                    
และผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี  และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบ                   
การพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.คศ. ตั้งพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้น
ต่อไป ” 
  2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา          
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

       “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                     (๑) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย                

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา” 
  2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ฯลฯ 
                2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู มี 3 กรณี ดังนี้ 
                2.1 การย้ายกรณีปกต ิได้แก่ การย้ายตามคำร้องขอย้าย  
                2.2 การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจากติดตาม                 
คู่สมรส เจ็บป่วยร้ายแรง ถูกคุกคามต่อชีวิต เพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง                  
หรือทุพพลภาพ  

file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202563/ครั้งที่%202-2563%20วันที่%2017%20กุมภาพันธ์%202563/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/งาน%20ศธจ.เพชรบูรณ์/การประชุม%20อกศจ/ประชุม%20อกศจ.%20ประจำปี%202563/ครั้งที่%202-2563%20วันที่%2017%20กุมภาพันธ์%202563/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
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       2.3 การย้ายกรณี เพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ได้แก่                
การย้ายเพ่ือแก้ ไขปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือเพ่ื อ                            
เกลี่ยอตัรากำลังของสถานศึกษา 
                3. คุณสมบัติของผู้ขอย้ายกรณีปกติ 
                            ๓ .๑ ได้ปฏิบัติ งานในตำแหน่ งครูในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้ว                
ไมน่้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย 
                                    3.2 ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
                                   ๓.๓ การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง ในวันที่ยื่นคำร้องขอย้ายต้องมีอายุ
ราชการเหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันที่ ๓๐ กนัยายน ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ 
                      4. ใหผู้้ประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบคำร้องขอย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ได้
ปีละ ๑ ครั้ง ในเดือนมกราคมของทุกปี เป็นเวลา ๑๕ วันทำการ พร้อมกันตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ทัง้นี้ ให้ยื่นคำร้องขอย้ายได้เพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียว 
       5. คำร้องขอย้าย ให้ ใช้สำหรับการพิจารณาย้ายได้จนถึงวันที่  ๓๑ ธันวาคม                       
ของปีเดียวกัน โดยให้พิจารณาย้ายได้ปีละสองรอบ รอบที่ ๑ ในระหว่างวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ - ๑๕ มีนาคม และ
รอบท่ี ๒ ในระหว่างวันที่ ๑๕ กันยายน - ๑๕ ตุลาคม ทั้งนี้ ในแต่ละรอบการย้ายอาจมีการพิจารณาย้ายมากกว่า
หนึ่งครั้งก็ได ้
    ๖. คำร้องขอย้ายใดไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายในวันที่ ๓1 ธันวาคม ให้ถือว่าคำ
ร้องนั้นเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้ย้ายเสมอไป 
   7 . การ พิ จ ารณ าการย้ า ยของสำนั ก งาน เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ กษ า ให้  อกศจ .                        
เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองการย้าย สำหรับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายประกอบด้วยผู้ที่ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษมอบหมาย เป็นประธาน และผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน 6 คน เป็นกรรมการ                          
หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่  เป็นเลขานุการ ทั้งนี้  กรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.                  
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษและต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีเหตุซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทำให้                
การพิจารณาไม่เป็นกลาง 
    8. ให้ กศจ. อกศจ. หรือคณะกรรมการกลั่นรองการย้าย แล้วแต่กรณี พิจารณา              
การย้ายจากองค์ประกอบที่  ก.ค.ศ. กำหนด และรายละเอียดตัวชี้ วัดในการประเมินตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษากำหนดตามข้อ 9 โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                
และคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการได้รับเป็นสำคัญ หาก กศจ. มีความเห็นต่างไปจากความเห็นของ อกศจ.                         
และคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน 
             สำหรับการพิจารณาของ กศจ. ให้พิจารณาการย้ายพร้อมกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา               
ในภาพรวมของจังหวัด 
                    12. การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอน                 
ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องนำเสนอ อกศจ. พิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอ กศจ. 
พิจารณา ให้ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป                       

ฯลฯ 
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  2.4 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว5563             
ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2564 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู                     
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2565  
                          โดยกำหนดระยะเวลาการพิจารณาการย้าย ดังนี้ 

     1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้พิจารณาย้ายได้ปีละสองรอบ รอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ - 
15 มีนาคม 2565 และรอบท่ี 2 ในระหว่างวันที ่15 กันยายน - 15 ตุลาคม 2565 

     2. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง ตามมติ กศจ. รอบที่ 1 ภายใน
วันที่ 22 มีนาคม 2565 และรอบท่ี 2 ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2565  

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
               3.1 ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ ) ประจำปี  พ.ศ. 2565                      
โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดปฏิทินการย้ายในแต่ละปี รวมทั้งรายละเอียดตัวชี้วัดใน
การประเมินตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 และ สำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จะดำเนินประกาศตำแหน่งว่าง และแจ้งให้ข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดยื่ นคำร้องขอย้ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖5 โดยยื่นคำร้องขอย้าย                            
รวมถึงรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจะดำเนินการตรวจสอบคำร้อง คุณสมบัติ และเอกสารประกอบของผู้ประสงค์ขอย้ายให้เป็นไป                
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด และส่งคำร้องขอย้ายไปต่างจังหวัดตามความประสงค์ขอย้าย
และตามคำร้องขอย้ายของตนเอง                     

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด และตามที่คณะกรรมการการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐานกำหนดปฏิทินการย้าย รวมทั้งรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย                    
ที ่ก.ค.ศ. กำหนด   

5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพจิารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  5.1 ขอความเห็นชอบส่งคำร้องขอย้าย และขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2565               
ไปต่างจังหวัด ตามความประสงค์ขอย้ายและตามคำร้องขอย้ายของตนเอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
  5.2 ขออนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามความประสงค์ขอย้ายไปต่างจังหวัด และอนุมัติ ให้ย้ายได้                      
ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง  
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     ทั้งนี้  เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายงานคณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ทราบต่อไป 

6.  มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติส่งคำร้องขอย้าย                      
และขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2565 ไปต่างจังหวัดตามความประสงค์ขอย้าย และตามคำร้องขอ
ย้ายของตนเอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 และ สำนักงาน                 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
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ระเบียบวาระที่ 5.18 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
               ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ ตามความประสงค์ของผู้ขอย้าย ราย นางสาวภัทราพร โกวิทนนท์                        
ตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน 18,590 บาท โรงเรียนบ้านบ้านซับขลุง อำเภอชนแดน 
สังกัดสำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1      

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 

๒. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 มาตรา 53 มาตรา 59 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           “มาตรา 59 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดำรงตำแหน่ง              

ในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา                
ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. หรือ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้าย                     
และผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี  และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบ                        
การพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.คศ. ตั้งพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง                      
ผู้นั้นต่อไป” 
  2.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
         “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา” 
  2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่  28 ธันวาคม 2559                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ฯลฯ 
                  ข้อ 10 การย้ายกรณีพิเศษ 
                                        10.1 การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์             
แผนปัจจุบัน แล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและคำรับรองผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประกอบการพิจารณา 
                                        10.2 การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี เมื่อคำร้อง
ได้รับการพิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
 
                  ข้อ 12 การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอน                 
ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องนำเสนอ อกศจ. พิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอ กศจ. 
พิจารณา ให้ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป ฯลฯ                        

ฯลฯ 
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 2.4 แนวทางการพิจารณาการย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ฯลฯ 

       หลักการ 
         1. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจาก ติดตามคู่สมรส 
เจ็บป่วยร้ายแรง ถูกคุกคามต่อชีวิต เพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 
                        ๒. การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์แผนปัจจุบัน              
แล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและคำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประกอบการพิจารณา              
                     3. การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี คำร้องใดหากไม่ได้รับ                     
การพิจารณาให้ย้ายภายใน ๑ ปี ให้ถือว่าคำร้องนั้นเป็นอันยกเลิก  
         4. ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษไว้แล้ว หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติในการขอย้ายกรณีปกติ                      
สามารถยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดได้                   
อีกคำร้องหนึ่ง หรือจะยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษพร้อมกับคำร้องขอย้ายกรณีปกติในขณะเดียวกันก็สามารถทำได้ 
             ทั้งนี้ คำร้องขอย้ายกรณีปกติ จะต้องแนบเอกสารหลักฐานตามรายละเอียดตัวชี้วัด                       
ในการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย 

      5. สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอน ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลัง                 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและต้องนำเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

          6. ให้คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณากลั่นกรองและจัดลำดับผู้ยื่นคำร้อง                
ขอย้ายพร้อมเหตุผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงประโยชน์                  
ทีท่างราชการจะไดร้ับเป็นสำคัญ 

             8. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้ พิจารณาอนุมัติการย้ายข้าราชการครู                       
และบุคลากรทางการศึกษาไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาภายในจังหวัด  

ฯลฯ 

๓. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   3.1 การขอย้ายกรณี พิเศษ ราย นางสาวภัทราภรณ์ โกวิทนนท์ ตำแหน่งครู โรงเรียน                  
บ้านซับขลุง อำเภอชนแดน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
    3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้รับคำร้องขอย้าย
กรณี พิ เศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นางสาวภัทราพร โกวิทนนท์  ตำแหน่ งครู                              
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 อัตราเงินเดือน 18,590 บาท โรงเรียนบ้านบ้านซับขลุง อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านดง โรงเรียน
บ้านโพธิ์งาม โรงเรียนบ้านอมกง โรงเรียนบ้านโพธิ์ทอง และโรงเรียนใดก็ได้ในกลุ่มโรงเรียน ท่าพล - นางั่ว                
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1                 
เพ่ือดูแลมารดา คือ นางจินตนา โกวิทนนท์ ป่วยด้วยโรคกระดูกหลังเสื่อมปวดหลังร้าวลงขา มีอาการขาชา เนื่องจาก
ปลายประสาทเสื่อม และเพ่ือดูแลยายที่ป่วยเป็นผู้พิการติดเตียง ซ่ึงพักอาศัยอยู่บ้านเลขที่ 31 หมู่ 12 ตำบลท่าพล 
อำเภอเมืองเพชรบูรณ ์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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                   3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการพิจารณาการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ดังกล่าวแล้วเป็นไป                    
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ                            
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาคำร้องขอย้ายกรณี พิ เศษ                                         
ของ นางสาวภัทราพร โกวิทนนท์ มีดังนี ้
                      1) มีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบัน ดังนี้ 
                 (1) เอกสารใบแสดงความเห็นแพทย์  โรงพยาบาลเพชรบูรณ์  ลงวันที่  4  
ตุลาคม 2564 ระบุเป็นโรคกระดูกหลังเสื่อม ปวดหลังร้าวลงขาซ้าย มีอาการชาเนื่องจากปลายประสาทเสื่อม  
เคยผ่าตัดหลัง  
              (2) บัตรนัดโรงพยาบาลกรุงเทพพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก แผนกศัลยกรรม
กระดูกและข้อ ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2564 นัดตรวจติดตามอาการของนางจินตนา โกวิทนนท์ 
                             2) บิดาและมารดาของ นางสาวภัทราพร โกวิทนนท์ ได้หย่าร้างกัน โดยมีพ่ีสาว 
ร่วมมารดาเดียวกัน จำนวน 1 คน คือ นางสาวพสธร โกวิทนนท์ ทำงานและมีครอบครัวอยู่กรุงเทพมหานคร ระยะทาง
ประมาณ 396 กิโลเมตร ไม่สามารถกลับมาดูแลมารดาได้ จึงเป็นหน้าที่ของนางสาวภัทราพร โกวิทนนท์ เป็นผู้ดูแล
มารดาแต่เพียงผู้เดียว โดยมีหนังสือรับรองของผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 12 ตำบลท่าพล อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
                        3) ตามสำเนาทะเบียนบ้าน นางจินตนา โกวิทนนท์ (มารดา) และนางสมบูรณ์ เง่าทุ่ม 
(ยาย) อาศัยอยู่บ้านเลขท่ี 31 หมู่ที่ 12 ตำบลท่าพล อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
                               4) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับขลุง ได้รับรองข้อมูลเหตุผลในการยื่นคำร้อง               
ขอย้ายกรณีพิเศษดังกล่าว ของนางสาวภัทราพร โกวิทนนท์ เป็นความจริง ตามหนังสือคำรับของผู้บังคับบัญชา                
ลงวันที่ 28 กันยายน 2564  
              3.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง พบว่า มารดาผู้ขอย้ายป่วยด้วยโรคกระดูกหลังเสื่อมปวดหลังร้าวลงขา มีอาการขาชา 
เนื่องจากปลายประสาทเสื่อม ไม่สามารถดำเนินชีวิตได้ตามปกติ และต้องดูแลยายทีป่่วยเป็นผู้พิการติดเตียง 
              3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการดังกล่าว พิจารณาแล้วเห็นควรให้ นางสาวภัทราพร โกวิทนนท์ ตำแหน่งครู 
โรงเรี ยนบ้ านซั บขลุ ง อำเภอชนแดน จั งหวั ด เพ ชรบู รณ์  จบการศึ กษาวิชาเอกการศึ กษาปฐมวั ย  
ย้ายไปดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านโพธิ์ทอง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นการย้ายกรณีพิเศษ
เพ่ือดูแลมารดาที่ เจ็บป่วยไม่สามารถดำเนินชีวิตได้ตามปกติ  และเพ่ือดูแลยายที่ป่วย เป็นผู้ พิการติดเตียง                  
ทั้งนี้ เป็นไปตามคำร้องขอย้าย ประกอบกับโรงเรียนบ้านโพธิ์ทอง มีความต้องการวิชาเอก ลำดับที่ 1 วิชาเอก
การศึกษาปฐมวัย ซ่ึงเป็นตำแหน่งว่างจากการได้รับจัดสรรคืนจากผลการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสรรหาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีอัตรากำลังครู ( - 1 )  

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบการดำเนินการของเขตพ้ืนที่การศึกษา           
ที่ เกี่ยวข้องแล้ว การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด และข้าราชการครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                        
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวทางการพิจารณาการย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์  
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   5. ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบให้ย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ ตามความประสงค์ของผู้ขอย้าย ราย นางสาวภัทราพร โกวิทนนท์ 
ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านซับขลุง อำเภอชนแดน ให้มาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านโพธิ์ทอง อำเภอ                   
เมอืงเพชรบูรณ์ สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  

6. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ ตามความประสงค์ของผู้ขอย้าย ราย นางสาวภัทราพร โกวิทนนท์ 
ตำแหน่ งครู  โรงเรียนบ้ านซับขลุ ง อำเภอชนแดน ให้ มาดำรงตำแหน่ งครู  โรงเรียนบ้ านโพธิ์ทอง               
อำเภอเมอืงเพชรบูรณ์ สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 
 

ระเบียบวาระที่ 5.19 กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี 256๕  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 

 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 256๕ (กรณีประกาศเพ่ิมเติม) ให้ดำรงตำแหน่งว่าง ตามคำร้องขอย้าย
ตนเองที่ยื่นคำร้อง                  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลกัเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวขอ้ง 
2.๑ คำสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๐                                 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศกึษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนด              
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯลฯ ” 

๒.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑. ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                    
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๖ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ และการดำเนินการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๙๖๑ ลงวันที่ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
เป็นต้นไป 

๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วน
ราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป โดยรายละเอียดดังนี้ 
  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา มี ๓ กรณีดังนี้ 

๑. การยา้ยกรณีปกติ 
คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 

๑) ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน นับถึงวันที่ ๓๐  
กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย โดยผู้ขอย้ายต้องไม่ติดเงื่อนไขใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๒) ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
๓) กรณีย้ายสับเปลี่ยนตัวบุคคล ในวันที่ส่งคำร้องขอย้าย ต้องเป็นผู้ที่มีอายุราชการ 

เหลือไม่น้อยกว่า ๑๘ เดือน นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่เกษียณอายุราชการ 
คำร้องขอย้าย 

๑) ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำรอ้งขอย้ายประจำปี ในระหว่างวันที่ ๑-๑๕ กรกฎาคม                 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

๒) คำร้องขอย้ายประจำปีให้พิจารณาย้ายครั้งแรกให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐  
กันยายน และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ของปีเดียวกัน 

../../../ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
../../../ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2024%20ลว.%2031%20ก.ค.%202560%20ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา%20สังกัด%20สพฐ..pdf
file:///D:/ระเบียบกฏหมาย/ศธ%200206.4%20ทับ%20ว%2024%20ลว.%2031%20ก.ค.%202560%20ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา%20สังกัด%20สพฐ..pdf
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การพิจารณาย้าย 
๑) สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา ทุกเขตในจังหวัด และ ศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าที่ตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินศักยภาพ 
และพิจารณากลัน่กรองการย้าย แล้วจึงเสนอ กศจ. พิจารณาย้ายตามลำดับ 

๒) ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน 
๓) นำความเห็น ของ อกศจ. หรือคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย และความเห็น 

ของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบการพิจารณาย้าย 
กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง 

๑) ให้ กศจ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่ขอใช้รับย้าย หรือที่จะ 
ใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก หรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือกในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภท
สถานศึกษา ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง 

๒) ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาท่ีจะใช้รับย้ายหรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง 
๓) กรณีท่ีมีตำแหน่งว่างเพยีง ๑ ตำแหน่ง ให้พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 

ลำดับการพิจารณาย้าย 
๑) ให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาประเภทเดียวกัน ที่มีขนาดสถานศึกษา 

เดียวกนัและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกันก่อน 
๒) เมื่อพิจารณาย้ายขนาดเดียวกันและใกล้เคียงกันแล้วเสร็จ หากยังมีตำแหน่งว่าง 

เหลืออยู่ ให้พิจารณาย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาในประเภทเดียวกันได้  
๓) หากยังมีตำแหน่งว่างเหลืออยู่ ให้ กศจ. พิจารณาย้ายผู้ประสงค์ขอย้ายที่ดำรง 

ตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีต่างประเภทสถานศึกษาท่ีมีขนาดเดียวกันและขนาใกล้เคียงกันได้ 
๒. การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

๒.๑ การย้ายกรณเีพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑) การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป                            

เป็นสถานศึกษาที่ กศจ. พิจารณาเห็นว่าต้องมกีารพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
๒) การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสภาพ                    

ความยากลำบากในการจัดการศึกษา 
• เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร พ้ืนที่เกาะ พ้ืนที่เสี่ยงภัย

หรือชายแดน ตามทีส่่วนราชการกำหนด 
• เป็นสถานศึกษาขนาดกลางหรือขนาดเล็ก ที่อยู่ในโครงการโรงเรียน คุณภาพ

ประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) 
• เป็นสถานศึกษาที่ส่วนราชการกำหนดให้ต้องมีการพัฒนาการศึกษา เป็น

พิเศษ 
๒.๒ การย้ายเพือ่แก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

๓. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่  
๓.๑ การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต 
๓.๒ การย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง 
๓.๓ การย้ายเพือ่ดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง 
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 ๒.๓ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว๒๔๘๒            
ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้พิจารณากำหนดรายละเอียด เพื่อให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 

๑. ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรยีน เป็น ๔ ขนาด คือ 
ขนาดเล็ก  มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา 

 ขนาดกลาง  มีจำนวนนักเรยีนตั้งแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน 
 ขนาดใหญ่  มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน 
 ขนาดใหญ่พิเศษ  มีจำนวนนักเรยีนตั้งแต่ ๑,๖๘๐ คนข้ึนไป 

๒. รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของ 
ผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้าย
กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   3.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง          
ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต ๑ ลงวันที่  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔                      
เรื่อง ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา  
   3.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง          
ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ ลงวันที่  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔                      
เรื่อง ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา  
   3.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง          
ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ลงวันที่  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔                      
เรื่อง ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา  
 ๓.๔ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑, เขต ๒, เขต ๓ และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการย้ายและให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตในจังหวัด และศึกษาธิการจังหวัด เป็นคณะทำงานร่วมกัน ตรวจสอบข้อมูล
ประเมินศักยภาพผู้ประสงค์ขอย้าย และจัดลำดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวชี้วัดที่กำหนด 
ก่อนเสนอ อกศจ. ตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณากลั่นกรองการย้าย พร้อมให้ความเห็นต่อ กศจ.                    
เพ่ือพิจารณาต่อไป 
๔. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตรวจสอบข้อมูล การประเมินศักยภาพของผู้ขอย้าย 
และการจัดลำดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวชี้วัดที่กำหนดแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง
รายละเอียดตัวชี้วัดคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย        
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๕. ประเด็นทีเ่สนอเพือ่โปรดพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ กลั่นกรองย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๓ ที่มีคะแนนรวมในการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑๖  ราย 
(รายละเอียดดังเอกสารนอกเล่ม) 

๖. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติกลั่นกรองย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๓ ที่มีคะแนนรวมในการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑๖  ราย ดังนี้ 

  6.1 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 5 ราย 
     6.1.1 นางสาวอวยพร ปิ่นสา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านถ้ำแก้ว                      

(เตรียมอุดมศึกษา 1) จังหวัดเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1            
ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ                     
จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

     6.1.2 นายสมศักดิ์ หารวันนา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านกล้วย              
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม จังหวัดเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

  6.1.3 นางสาวกัญพิชา ไกรสิงห์ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนธาราคีรี             
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำเดื่อ จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

  6.1.4 นางสาวโชติกา กิตติกรณิศ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านวังทอง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านป่าเลา จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

 6.1.5 นายสุรเชษฐ์ ประสพบุญ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโคกสง่า 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเนินสง่า จังหวัดเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

6.2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 9 ราย 
 6.2.1 นายสงัด จันทร์เพชร ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านทรัพย์สว่าง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านวังร่อง จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

 
 
 



74 
 

 6.2.2 นายพิศิษฎ์ ศรีธงชัย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเขาสูงราษฎร์
บำรุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง               
ไปดำรงตำแหน่ งผู้ อำนวยการสถานศึ กษา โรงเรียนบ้ านบุ่ ง  จั งหวัด เพชรบู รณ์  สั งกั ดสำนั กงาน                       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

 6.2.3 นายทรงกรด ปานไกร ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านดงลึก             
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโสก จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

 6.2.4 นายปฏิพล แพงขะ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหินกลิ้ง             
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านภูผักไซ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

 6.2.5 นายสุรวุฑ สาฆ้อง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโคกกรวด             
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหินกลิ้ง จังหวัดเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

 6.2.6 นายขนะพล ไสลภูมิ  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำคำ                
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหัวนาเลา จังหวัดเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

 6.2.7 สิบเอกณรงค์ศักดิ์ บุญสำเร็จ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านกกสะตี 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำคำ จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

 6.2.8 นางสาวกัญญาภัค ลายหีด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านนาขำ  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านวังรู จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

 6.2.9 นายนรินทร์ เรืองน้อย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านนาซำ จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

6.3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 2 ราย 
 6.3.1 นางสาวอุเบกขา เศรษฐศุภกุล ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคลองกระจังวังไทร จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
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 6.3.2 นางสมนึก นิพนธ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านท่าเสา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดเขาเจริญธรรม จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
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ระเบียบวาระท่ี  5.๒0  ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา                 
           ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. คำขอ 
             ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลัง   
ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ  

2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑฯ์ ที่เกี่ยวข้อง 
2.๑ คำสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๐                                 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศกึษาธิการ  
                      “ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้    
                      (1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนด              
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษาฯลฯ ” 

2.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่   23  ธันวาคม  2563 เรื่อง                    
เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

“๓. ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู จำแนกเป็น 
๓.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับปฐมวัย ไม่ต่ำกว่า ๖ ชั่วโมง/สัปดาห์                    

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ไม่ต่ำกว่า ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห ์
   ๓.๒ งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ
รฐับาลกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด ไม่ต่ำกว่า ๘ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   ทั้งนี้ การคำนวณอัตรากำลังตามเกณฑ์อัตรากำลังนี้ กำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานของ
ครู เท่ากับ ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห ์
      ๔. การกำหนดสาขาวิชาเอกในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก 

     ๕. จำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน พิจารณาตามระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน ดังนี้ 
  ๕.๑ ระดับปฐมวัย         (ชั้นอนุบาล ๑-๓)  กำหนด ๓๐ คน ต่อห้อง 
  ๕.๒ ระดับประถมศึกษา         (ชั้นประถมศึกษาปทีี ่๑-๖)  กำหนด ๓๐ คน ต่อห้อง 

   ๕.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓) กำหนด ๓๕ คน ต่อห้อง 
   ๕.๔ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖) กำหนด ๓๕ คน ต่อห้อง 
    การคิดจำนวนห้องเรียน กรณีจำนวนนักเรียนแต่ละชั้นเรียน มีเศษตั้งแต่ ๑๐ คนขึ้นไป                
ให้คิดเพ่ิมอีก ๑ ห้อง เช่น ชั้นอนุบาล ๑ มีนักเรียน ๓๘ คน (มีเศษ ๘ คน) จะคิดเป็น ๑ ห้อง และชั้นอนุบาล ๒                                  
มีนักเรียน ๔๕ คน (มีเศษ ๑๕ คน) จะคิดเป็น ๒ ห้อง รวมจำนวนห้องที่จะนำไปคำนวณอัตรากำลังระดับปฐมวัย 
จำนวน ๓ ห้อง 
 
 
 

file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
file:///C:/ระเบียบกฏหมาย/คำสั่ง%20คสช.%20ที่%2019%20ทับ%202560.pdf
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    ๖. กำหนดเวลาเรียนต่อสัปดาห์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พื้นฐาน สำหรับกาคำนวณอัตรากำลังตามเกณฑ์อัตรากำลัง ดังนี้ 

ระดับการศึกษา ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อปี ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร 
ต่อสัปดาห์ 

ปฐมวัย ไม่น้อยกว่า ๘๐๐ ชั่วโมง ๒๐ ชั่วโมง 
ประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชั่วโมง ๒๕ ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ชั่วโมง ๓๐ ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า ๑,๔๐๐ ชั่วโมง ๓๕ ชั่วโมง 

ฯลฯ 
7.2.1 สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 119 คน ลงมา  
กำหนดอัตรากำลังสายงานการสอนในสถานศึกษา ตามแต่กรณีดังนี้ 

                   (1) สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา กำหนดอัตรากำลัง 
ตามจำนวนนักเรียน ดังนี้ 

จำนวนนักเรียน อัตรากำลังสายงานการสอน 
1-40 คน 1-4 อัตรา 

41-80 คน 6  อัตรา 
81-119 คน 8  อัตรา 

                     
                    (2) สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา ให้กำหนดอัตรากำลัง โดยนำจำนวนห้องเรียน 
แต่ละระดับการศึกษา ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร และชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู มาคำนวณตามสูตร ดังนี้ 
 

อัตรากำลัง  =  จำนวนห้องเรียนแต่ละระดับการศกึษา × ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 
                 ชั่วโมงการปฏิบตัิงานของครู 1 คนต่อสัปดาห์ (20 ชั่วโมง) 

 
  เมื่อคำนวณอัตรากำลังในแต่ระดับการศึกษาแล้ว ให้นำมารวมกันเพ่ือกำหนดเป็นอัตรากำลัง
สายงานการสอนของสถานศึกษานั้น ๆ  
                    (3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้กำหนดอัตรากำลัง ดังนี้ 
                         (3.1) ระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา ให้นำจำนวนนักเรียนระดับปฐมวัย                
รวมกับจำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา แล้วกำหนดอัตรากำลังตามตารางข้อ (1) 
                          (3.2) ระดับมัธยมศึกษา ให้นำจำนวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา ชั่วโมงเรียน             
ตามหลักสูตร และชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู มาคำนวณตามสูตร ดังนี้ 
 

อัตรากำลัง  =  จำนวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา × ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 
                 ชั่วโมงการปฏิบตัิงานของครู 1 คนต่อสัปดาห์ (20 ชั่วโมง) 

 
  เมื่อคำนวณอัตรากำลังตามข้อ (3.1) และข้อ (3.2) แล้ว ให้นำผลการคำนวณมารวมกัน 
เป็นอัตรากำลังสายงานการสอนของสถานศึกษานั้น ๆ   
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                    ทั้ งนี้  สำหรั บสถานศึ กษาที่ มี จำนวนนั กเรี ยนตั้ งแต่  1 -40 คน ให้ สำนั กงานเขตพ้ื นที่  
การศึกษา พิจารณาวางแผนและกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พิจารณา โดยคำนึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของผู้ เรียน  
แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด และอัตรากำลังของสถานศึกษานั้นต้องไม่เกินเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
             2.๓ ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการบริหารแผนอัตรากำลัง
ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
  2.4 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการบริหารแผนอัตรากำลัง
ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับที ่2) ลงวันที่  30 สิงหาคม ๒๕๖4  
    ๒.5 มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ในคราวประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕๖4 เมื่อวันที่ ๒6 สิงหาคม 
2564 อนุมัติแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ สำหรับใช้
เป็นข้อมูลประกอบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  1. ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ในคราวประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕๖4 เมื่อวันที่ ๒6 
สิงหาคม 2564 อนุมัติแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สำหรับใชเ้ป็นข้อมูลประกอบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์              
เขต ๑ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา โดยขอเปลี่ยนแปลงความต้องการ
ทดแทนตำแหน่งที่ว่างจาการเกษียณอายุราชการ และรองรับแผนการขยายห้องเรียนเพ่ิมในปีการศึกษา 2565 
  ๓. โรงเรียนบ้านวังชะนาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์              
เขต ๑ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา โดยขอเปลี่ยนแปลงความต้องการ
วิชาเอกคอมพิวเตอร์เป็นวิชาเอกภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ และ
ไทยแลนด์ ๔.๐ 
  ๔. โรงเรียนบ้านหนองย่างทอย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์             
เขต 3 มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา โดยขอเปลี่ยนแปลงความต้องการสาขา
วิชาเอกจากการศึกษาปฐมวัยเป็นสาขาวิชาเอกภาษาไทย ในความต้องการลำดับที่ 2 เนื่องจากมีครูสอนวิชา
ภาษาไทย เพียง 1 คน สอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที ่3 
  ๕. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ และ เขต 3 ได้ตรวจสอบแล้ว 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด สมควรเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เห็นชอบเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของโรงเรียนบ้านหนองย่างทอย โดยขอเปลี่ยนแปลง                    
ความต้องการสาขาวิชาเอกตามลำดับความต้องการชองโรงเรียน 

๔. ความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้พิจารณาและวิเคราะห์แล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนดจงึเห็นควรเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์เห็นชอบ
เปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ,์ โรงเรียนบ้านวังชะนาง และโรงเรียนบ้านหนองย่างทอย  
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๕. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อโปรดพิจารณา 

              ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบเปลี่ยนแปลง          
แผนอัตรากำลังของโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ , โรงเรียนบ้านวังชะนาง และโรงเรียนบ้านหนองย่างทอย                  
โดยขอเปลี่ยนแปลงความต้องการสาขาวิชาเอก ตามลำดับความต้องการชองโรงเรียน 

๖. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อนุมัติเปลี่ยนแปลง          
แผนอัตรากำลังของโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ , โรงเรียนบ้านวังชะนาง และโรงเรียนบ้านหนองย่างทอย                  
โดยขอเปลี่ยนแปลงความต้องการสาขาวิชาเอก ตามลำดับความต้องการชองโรงเรียน 
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ระเบียบวาระที่ 5.21   การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษ 
         ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
         เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คำขอ 
     ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะดำเนินการคดัเลือกนกัศึกษาทุนโครงการส่งเสริม 
การผลิตครูทีม่ีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ (สควค.) เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑ กลุ่มวชิาเอก คือวิชาเอกเคมี 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
 

2. กฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง 
 2.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  มาตรา ๕๐ ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ที่ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่สามารถ
ดำเนินการสอบแข่งขันได้หรือการสอบแข่งขันอาจทำให้ไม่ได้บุคคลต้องตามประสงค์ของทางราชการ อ.ก.ค.ศ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธี
อ่ืนได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 ๒.๒ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.  
๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ฯลฯ 
 “ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ (๑) อํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ           
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา” 
                       ฯลฯ   
 ๒.๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ0206.2/ว๑๖ ลงวันที่ ๒6 พฤศจิกายน ๒๕๕๗  เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
 หลักเกณฑ์ 
 1. ผู้ดำเนินการคัดเลือก หมายความว่า อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.            
เขตพ้ืนที่การศกึษามธัยมศึกษา แล้วแต่กรณี และให้หมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย 

ฯลฯ 
     2.๒ มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล 
      ฯลฯ 
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 วิธีการ 
 1. ผู้ดำเนินการคัดเลือกอาจมอบหมายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สำนักงาน กศน. สำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน หรือ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่
กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการคัดเลือกได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

ฯลฯ  
 ๒.๔ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/ว ๕๕๔๑    
ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔  เรื่อง ดำเนินการคดัเลือกนักศึกษาทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูทีม่ีความสามารถ
พิเศษทางกวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  “แจ้งรายชื่อนักศึกษาทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการคัดเลือก กรณีมีสัญญา
ผูกพันตามโครงการพิเศษหรือโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล” 

3. รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ กำหนดการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการส่งเสริมการ
ผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร ์
และคณิตศาสตร์ (สควค.) เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
........................................ 

 ๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก    
 ๒. สมคัรเข้ารับการคัดเลือก    
 ๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ตามท่ี กศจ.เพชรบูรณ์ กำหนด  
 ๔. คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์    โดยให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๕
 ๕. ประกาศผลการคัดเลือกฯ   

๖. ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง    

4. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ วิเคราะห์ข้อมูลตำแหน่งว่างและรายละเอียดของหลักเกณฑ์แล้ว 
สามารถดำเนินการได้ โดย กศจ.เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก, จัดทำประกาศรับสมัคร และตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือก ตามวิธีการคัดเลือกที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

๕. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  ๕.1 มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นฝ่ายเลขานุการดำเนินการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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๕.2 มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงนามแทนประธานคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ในประกาศ และคำสั่งตา่งในกระบวนการคดัเลือกดังนี้ 

      ๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครคัดเลือกฯ ประกาศคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการ
ส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑ กลุ่มวิชาเอก คือวิชาเอกเคมี 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง  

      ๒) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ 
      ๓) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 
      ๔) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 
      ๕) อื่นๆ ที่เกีย่วข้องได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

  ๕.3 เห็นชอบให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งจากตำแหน่งครูเป็นครูผู้ช่วยเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้
ผ่านการคัดเลือก ตามข้อ 5.2 และนำเสนอเพ่ือทราบในการประชุมครั้งที่ถัดจากการบรรจุและแต่งตั้งเรียบร้อยแล้ว 
๖.  มติทีป่ระชุม : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติ ดังนี้ 
  6.1 มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นฝ่ายเลขานุการดำเนินการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

6.2 มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงนามแทนประธานคณะกรรมการศกึษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ในประกาศ และคำสั่งต่างในกระบวนการคดัเลือกดงันี้ 

      ๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครคัดเลือกฯ ประกาศคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการ
ส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑ กลุ่มวิชาเอก คือวิชาเอกเคมี 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง  

      ๒) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ 
      ๓) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 
      ๔) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 
      ๕) อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

  6.3 เห็นชอบให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งจากตำแหน่งครูเป็นครูผู้ช่วยเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง            
ผู้ผ่านการคัดเลือก ตามข้อ 5.2 และนำเสนอเพ่ือทราบในการประชุมครั้งที่ถัดจากการบรรจุและแต่งตั้งเรียบร้อยแล้ว 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕.2๒  ขอความเห็นชอบบรรจุผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง                    
เข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

   กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
   ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. คำขอ  

ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที ่๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗  
ธันวาคม ๒๕๖๓ มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่ความจำเป็นหรือ                
มีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ ฯ ลงวันที่ 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ จำนวน ๑๒ กลุ่มวิชาเอก ๕๗ ตำแหน่ง  

(รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบ) 
๒. กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  มาตรา ๕๐ ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ที่ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่สามารถ
ดำเนินการสอบแข่งขันได้หรือการสอบแข่งขันอาจทำให้ไม่ได้บุคคลต้องตามประสงค์ของทางราชการ อ.ก.ค.ศ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธี
อ่ืนได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
  มาตรา 133  ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรือ ก.ค.ศ. ยังมิได้ออกกฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือจัดทำมาตรฐานตำแหน่ง วิทยฐานะ หรือกำหนดกรณีใดเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ให้นำ
พระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. กฎ ก.ค. มติ ก.พ. มติ ก.ค. มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
หรือกรณีที่ ก.ค. หรือ ก.พ. กำหนดไว้แล้ว ซึ่งใช้บังคับอยู่เดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ในกรณีท่ีมีปัญหาในการดำเนินการตามวรรคหนึ่งให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด 
  ในกรณีที่การดำเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้กำหนดให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.                  
ถ้ายังมิได้มีกฎ ก.ค.ศ. ในเรื่องนั้นและไม่อาจนำความในวรรคหนึ่ งมาใช้บั งคับได้  ให้  ก.ค.ศ.ชั่ วคราว                             
ซ่ึงทำหน้าที่ ก.ค.ศ. มีมติกำหนดการในเรื่องนั้นเพ่ือใช้บังคับเป็นการชั่วคราวได้ 
    ฯลฯ 
 ๒.๒ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.  
๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ฯลฯ 
 “ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ (๑) อํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ                 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา” 
                       ฯลฯ  
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 ๒.๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ0206.๖/ว๑๖ ลงวันที่  ๒6 พฤศจิกายน ๒๕๕๗  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
 หลักเกณฑ์ 
 1. ผู้ดำเนินการคัดเลือก หมายความว่า อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี และให้หมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย 
                                                              ฯลฯ 
     2.6 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากร
อิสลามศึกษาตามประกาศแนวการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสถานศึกษาตามที่
ส่วนราชการกำหนด พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือ               
*เงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งทุกตำแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง
อย่างใดอย่างหนึ่งรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนตามที่
ส่วนราชการกำหนด 
      ฯลฯ 
 8. การคัดเลือกตามข้อ 2 ให้คัดเลือกตามวันและเวลาที่ผู้ดำเนินการคัดเลือกกำหนด เว้นแต่                 
การคัดเลือกตามข้อ 2.6 ให้คัดเลือกตามวันและเวลาที่ส่วนราชการกำหนด 
      ฯลฯ 
 วิธีการ 
 1. ผู้ดำเนินการคัดเลือกอาจมอบหมายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สำนักงาน กศน. สำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน หรือ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่
กรณีแต่งตัง้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการคัดเลือกได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

ฯลฯ 
 ๒.๔ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว ๗๔๖๑                    
ลงวันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓  เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี เหตุ พิ เศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ.256๔ 

ฯลฯ 
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กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมเีหตุพิเศษ                                                 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
........................................ 

 ๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ภายในวันศุกร์ที ่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔ 
 ๒. รับสมัครคัดเลือก   ระหว่างวันศุกร์ที ่๑๕ ถึง วันพฤหัสบดีที่ ๒๑  

มกราคม ๒๕๖๔ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 ๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิฯ คัดเลือก ภายในวันพุธที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔ 
 ๔. การประเมินประวัติและผลงาน           ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มกราคม ถึงวันศุกร์ที่ ๕  

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 ๕. สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข วันเสาร์ที่  ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
     ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
     ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง                  
 ๖. สอบสัมภาษณ ์            วันอาทิตย์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 ๗. ประกาศผลการคัดเลือกฯ  ภายในวันพฤหัสบดีที่  ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 
 ๒.๕ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว ๔๔๗๐                    
ลงวันที่  ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔  เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน  ปี พ.ศ.256๔ 
 

ฯลฯ 
กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ                                                 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

........................................ 
 ๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก   
 ๒. รับสมัครคัดเลือก     ดำเนินการแล้ว 
 ๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิฯ คัดเลือก  
 ๔. การประเมินประวัติและผลงาน           ระหว่างวันพุธที่ ๑ ถึงวันพฤหัสบดีที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 ๕. สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข วันเสาร์ที่  ๑๑ ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
     ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู
     ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง                  
 ๖. สอบสัมภาษณ์            วันอาทิตย์ที ่๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 ๗. ประกาศผลการคัดเลือกฯ  ภายในวันศุกรท์ี่  ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
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 ๒.๖ มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ ๑๑/256๓ เมื่อวันที่  ๒๒ ตุลาคม 256๓                  
เรื่อง ขออนุมัติจัดสรรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบท่ี ๒ 
๓ รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่สงวนไว้สำหรับใช้คัดเลือกพนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ร้อยละ ๒๕ 
ของจำนวนข้าราชการครูที่ได้รับจัดสรรคืน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รวมทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ครั้งที ่๘/256๒ เมื่อวันที่  ๒๒ สิงหาคม 256๒ คงเหลือยังไม่ได้บรรจุและแต่งตั้ง 
จำนวน ๖ ตำแหน่ง 
 3.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ที่ เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่สงวนไว้สำหรับใช้คัดเลือกพนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ร้อยละ ๒๕ 
ของจำนวนข้าราชการครูที่ได้รับจัดสรรคืน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รวมทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) ในคราวประชุมครั้งที ่ครั้งที ่๑๑/256๓ เมื่อวันที่  ๒๒ ตุลาคม 256๓ จำนวน ๖๖ ตำแหน่ง 
 ๓.๓ รายละเอียดตำแหน่งว่างทีส่งวนไว้สำหรับใช้คัดเลือกฯ ดังนี้ 
       ๓.๓.๑ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ จำนวน ๑๙ อัตรา ดังนี้ 
ที ่ กลุ่มวชิาเอก โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง 

เลขที ่
เลขที ่       

จ่ายตรง 
ตำแหน่ง อันดับ อัตรา

เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

1 คอมพิวเตอร ์ บ้านท่าข้าม ชนแดน 6854 0164079 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,090 ปี 62 
๒ การศกึษาปฐมวัย บ้านตะกุดจั่น ชนแดน 1600 0164097 ครูผู้ช่วย คศ.3 51,640  
๓ สังคมศึกษา บ้านวังชะนาง วังโป่ง 1838 0164416 ครูผู้ช่วย คศ.3 56,190  
๔ คณิตศาสตร ์ บ้านห้วยงาช้าง ชนแดน 1349 0163951 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
๕ ภาษาไทย บ้านเขาชะโงก ชนแดน 6625 0164281 ครูผู้ช่วย คศ.3 51,900  
๖ การศกึษาปฐมวัย บ้านท่าข้าม ชนแดน 1550 0164067 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
๗ ภาษาไทย บ้านวังแช่กลอย วังโป่ง 1805 0164525 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
๘ การศกึษาปฐมวัย อนุบาลวังโป่ง วังโป่ง 339 0164439 ครูผู้ช่วย คศ.2 28,930  
๙ คณติศาสตร ์ บ้านคลองปลาหมอ ชนแดน 1359 0163889 ครูผู้ช่วย คศ.3 50,790  

1๐ คณิตศาสตร ์ คลองห้วยนาพัฒนาการ ชนแดน 2120 0163937 ครูผู้ช่วย คศ.2 41,620  
๑๑ ภาษาอังกฤษ บ้าน กม.28 ชนแดน 740 0163382 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
๑๒ คอมพิวเตอร ์ น้ำอ้อมประชาสรรค์ วังโป่ง 478 0163213 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
๑๓ คอมพิวเตอร ์ บ้านทรพัย์พุทรา ชนแดน 786 0163428 ครูผู้ช่วย คศ.2 41,620  
๑๔ การประถมศกึษา อนุบาลชนแดน ชนแดน 1644 0164134 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
๑๕ คณิตศาสตร ์ บ้านดงขุยใต ้ ชนแดน 2093 0164479 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
1๖ การศกึษาปฐมวัย ชุมชนบ้านวังกระดาษเงิน วังโป่ง 236 0163097 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
๑๗ การศกึษาปฐมวัย บ้านลาดแค ชนแดน 6320 0163180 ครูผู้ช่วย คศ.2 41,620  
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ที ่ กลุ่มวชิาเอก โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง 
เลขที ่

เลขที ่       
จ่ายตรง 

ตำแหน่ง อันดับ อัตรา
เงินเดือน 

หมาย
เหตุ 

๑๘ พลศึกษา บ้านวังศาล วังโป่ง 312 0163174 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
1๙ พลศึกษา บ้านหนองใหญ่ ชนแดน 1380 0163915 ครูผู้ช่วย คศ.2 41,620  
 
       ๓.๓.๒ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ จำนวน ๑๗ อัตรา ดังนี้ 
ที ่ กลุ่มวชิาเอก โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง 

เลขที ่
เลขที ่       

จ่ายตรง 
ตำแหน่ง อันดับ อัตรา

เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

1 คณิตศาสตร ์
บ้านสะเดาะพง
มิตรภาพที่ 229 เขาค้อ 

6714 
0166261 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390 

 
ปี 62 

2 คณิตศาสตร ์ บ้านเข็กน้อย เขาค้อ 3889 0166271 ครูผู้ช่วย คศ.3 54,470 ปี ๖๒ 
3 การศึกษาปฐมวัย บ้านห้วยหญ้าเครอื น้ำหนาว 4902 0165138 ครูผู้ช่วย คศ.3 48,500 ปี ๖๒ 
4 ภาษาไทย ธรรมนูญกองช่างวิทยา เขาค้อ 270 0166235 ครูผู้ช่วย คศ.2 41,620 ปี ๖๒ 
5 วิทยาศาสตร ์ บ้านทุ่งสมอ เขาค้อ 5903 0166126 ครูผู้ช่วย คศ.3 52,990  
6 พลศึกษา บ้านวังกวาง น้ำหนาว 4716 0164921 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
7 การประถมศึกษา บ้านทับเบิกร่วมใจ หล่มเก่า   868 0164869 ครูผู้ช่วย คศ.3 55,540  

8 คอมพิวเตอร ์
บ้านสะเดาะพง
มิตรภาพที่ 229 เขาค้อ 6715 0166262 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390 

 

9 วิทยาศาสตร ์ บ้านทรัพย์สว่าง น้ำหนาว 6519 0165910 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
10 ภาษาองักฤษ บ้านนายาว เขาค้อ 5900 0166111 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
11 พลศึกษา บ้านวังยาว หล่มสัก 4877 0165430 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
12 ภาษาไทย บ้านเหล่าหญ้า เขาค้อ 5068 0165253 ครูผู้ช่วย คศ.3 51,540  

13 วิทยาศาสตร ์
บ้านป่าแดง 
(เขาค้อ) เขาค้อ 5700 0165697 ครูผู้ช่วย คศ.2 41,620 

 

14 ภาษาไทย บ้านหลักด่าน น้ำหนาว 6534 0165987 ครูผู้ช่วย คศ.3 57,820  
15 การศึกษาปฐมวัย บ้านเข็กน้อย เขาค้อ 4829 0165111 ครูผู้ช่วย คศ.3 52,940  
16 อุตสาหกรรมศิลป ์ บ้านเข็กน้อย เขาค้อ 5328 0165447 ครูผู้ช่วย คศ.3 56,950  
1๗ 

คณิตศาสตร ์
อนุบาลเขาค้อ(เจริญ
ทองนิ่มวิทยา) เขาค้อ 3388 0166215 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390 

 

 
      ๓.๓.๓ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ จำนวน ๒๖ อัตรา ดังนี้ 
ที ่ กลุ่มวชิาเอก โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง 

เลขที ่
เลขที ่       

จ่ายตรง 
ตำแหน่ง อันดับ อัตรา

เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

1 ภาษาไทย บ้านซับไม้แดง 
บึงสาม

พัน 
6423 

0168280 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390 ปี ๖๒ 
2 ภาษาไทย บ้าน กม.30 หนองไผ ่ 3667 0167426 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
3 การศึกษาปฐมวัย บ้าน กม.30 หนองไผ ่ 3700 0167430 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
4 ภาษาไทย บ้านเกาะแก้ว ศรีเทพ 3165 0167172 ครูผู้ช่วย คศ.2 41,620  

5 การศึกษาปฐมวัย 
บ้านกองทูล(พิทักษ์
ราษฎร์วิทยาคาร) หนองไผ ่ 3903 0167895 ครูผู้ช่วย คศ.3 55,810  

6 ภาษาไทย บ้านรวมทรัพย ์ วิเชียรบุร ี 2520 0166595 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
7 พลศึกษา บ้านวังไผ ่ วิเชียรบุร ี 2919 0166855 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  

 



88 
 

ที ่ กลุ่มวชิาเอก โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง 
เลขที ่

เลขที ่       
จ่ายตรง 

ตำแหน่ง อันดับ อัตรา
เงินเดือน 

หมาย
เหตุ 

8 ดนตรีศึกษา ชุมชนบ้านโคกปรง วิเชียรบุร ี 2791 0166720 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
9 ภาษาไทย บ้านนาเฉลียงใต ้ หนองไผ ่ 3657 0167414 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
10 คณิตศาสตร ์ อนุบาลหนองไผ ่ หนองไผ ่ 3201 0167521 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  

11 ภาษาอังกฤษ 
อนุบาลวัดใน 
เรืองศรวีิเชียรบุรี วิเชียรบุร ี 2223 0166353 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  

12 ดนตรสีากล ชุมชนบ้านพุเตย วิเชียรบุร ี 2379 0166498 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  

13 ภาษาอังกฤษ บ้านซับบอน 
บึงสาม

พัน 
2233 0166372 

ครูผู้ช่วย 
คศ.2 

41,620  
14 วิทยาศาสตร ์ บ้านนาน้ำโครม ศรีเทพ 2671 0166675 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
15 พลศึกษา บ้านนาไรเ่ดียว วิเชียรบรุ ี 3400 0167144 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
16 การศึกษาปฐมวัย บ้านตะกุดไผ ่ วิเชียรบุร ี 3235 0167078 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  

17 ภาษาอังกฤษ 
บ้านพงษ์เพชร
อนุสรณ์ หนองไผ ่ 3937 0167591 ครูผู้ช่วย คศ.3 57,370  

18 ภาษาไทย บ้านสระกรวด ศรีเทพ 3938 0167592 ครูผู้ช่วย คศ.3 56,610  
๑๙ คอมพิวเตอร ์ บ้านโคกคงสมโภชน ์ หนองไผ ่ 3717 0167927 ครูผู้ช่วย คศ.3 57,730  
๒๐ การศึกษาปฐมวัย บ้านโคกสะแกลาด ศรีเทพ 4327 0167940 ครูผู้ช่วย คศ.2 41,620  
๒๑ คณิตศาสตร ์ ชุมชนบ้านท่าเสา หนองไผ ่ 5982 0167990 ครูผู้ช่วย คศ.3 57,850  
๒๒ คณิตศาสตร ์ ชุมชนบ้านโคกปรง วิเชียรบุร ี 3927 0167570 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
๒๓ 

การศึกษาปฐมวัย บ้านห้วยทราย 
บึงสาม

พัน 
4351 0167580 

ครูผู้ช่วย 
คศ.2 

41,620 
 

๒๔ 
การศึกษาปฐมวัย บ้านหนองแจง 

บึงสาม
พัน 

6078 0168070 
ครูผู้ช่วย 

คศ.3 
58,390 

 

๒๕ 

วิทยาศาสตร ์

บ้านนาเฉลียง
(เฉลียงทองราษฎร์
บำรุง) หนองไผ ่

6079 0168071 
ครูผู้ช่วย 

คศ.3 
57,720 

 

๒๖ ภาษาไทย บ้านใหม่วิไลวลัย ์ วิเชียรบุร ี 2308 0168000 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
   
      ๓.๓.๔ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จำนวน ๑๐ อัตรา ดังนี้ 
ที ่ กลุ่มวชิาเอก โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง 

เลขที ่
เลขที่        

จ่ายตรง 
ตำแหน่ง อันดับ อัตรา

เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

1 ดนตรสีากล เพชรพิทยาคม เมืองฯ 124842 0423378 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
2 คณิตศาสตร ์ วิทยานุกูลนาร ี เมืองฯ 47100 0423430 ครูผู้ช่วย คศ.2 41,620  
3 ภาษาอังกฤษ วิทยานุกูลนาร ี เมืองฯ 70061 0423494 ครูผู้ช่วย คศ.2 41,620  
4 วิทยาศาสตร ์ หล่มสักวิทยาคม หล่มสัก 47711 0424195 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
5 สังคมศึกษา หล่มสักวิทยาคม หล่มสัก 112077 0424234 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
6 ภาษาอังกฤษ หล่มเก่าพิทยาคม หล่มเก่า 6839 0423903 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
7 สังคมศึกษา หล่มเก่าพิทยาคม หลม่เกา่ 47565 0423961 ครูผู้ช่วย คศ.3 48,370  
8 คอมพิวเตอร ์ หนองไผ ่ หนองไผ ่ 47463 0424928 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
9 ภาษาอังกฤษ นิยมศิลป์อนุสรณ์ วิเชียรบุร ี 47331 0424373 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  

10 คณิตศาสตร ์ ศรีเทพประชา
สรรค์ ศรีเทพ 47059 0424551 ครูผู้ช่วย คศ.3 58,390  
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๓.๔ รายชื่อผู้สมควรได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ เลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ – ชื่อสกลุ วิชาเอก 

1 4001003 นางสาวเนตรนภา   หมวกชา คณิตศาสตร ์

2 4001002 นางสาวอนุสรา   อ่ิมอิน คณิตศาสตร ์

3 4001028 นางราตรี   สิงห์อำพล คณิตศาสตร ์

4 4001026 นางสาววิราภรณ์   บุญยังกาย คณิตศาสตร ์

5 4001014 นางสาวสาวิตรี   ตรีแจม่ คณิตศาสตร ์

6 4001021 นางสาวจริยา   อริยะดิบ คณิตศาสตร ์

7 4001020 นายทรงเกียรติ   โยธาธรรม คณิตศาสตร ์

8 4001030 นางสาวบุษกร   จันทะนุภา คณิตศาสตร ์

9 4001023 นางสาวนฤมล   พลกลาง คณิตศาสตร ์

10 4001027 นางสาวจารวี   ชัยสา คณิตศาสตร ์

11 4001019 นางสาวปิยนุช   ไม้ลา คณิตศาสตร ์

12 4002006 นางสาวทิพาภรณ์   เมฆประยรู ภาษาไทย 

13 4002005 นางสาววราภรณ์   นามแดง ภาษาไทย 

14 4002003 นางสาวจิดาภา   แพทย์ไชโย ภาษาไทย 

15 4003003 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงโชติกา   แก้วภิรมย์ ภาษาอังกฤษ 

16 4003011 นางสาวสุภาวดี   โจระสา ภาษาอังกฤษ 

17 4003008 นางสาวภาวณิี   คำใจใส่ ภาษาอังกฤษ 

18 4003004 นางสาวสุพัตตรา   เทียมทดั ภาษาอังกฤษ 

19 4003020 นายภูมินิวัฒน์   ปานอินทร ์ ภาษาอังกฤษ 

20 4003007 นางสาวสุวรรณา   หินสูงเนิน ภาษาอังกฤษ 

21 4003029 นางสาวสุรรีัตน์   สรุิยะชัย ภาษาอังกฤษ 

22 4003025 นางสาวอภิญญา   หอมลา ภาษาอังกฤษ 

23 4016023 นายกิตติธชั   ทองมุข วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

24 4016045 นายอยุธยา   ศรีอินทร ์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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ที ่ เลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ – ชื่อสกลุ วิชาเอก 

25 4016015 นายพงษ์พิชัย   มุ่งสูงเนิน วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

26 4016031 นางสาวพิมพ์วลัญช์   ศรีวรรณ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

27 4016037 นางดวงพร   ฟั้นคุ้ม วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

28 4016030 นางสาวสัจจานุพร   ฟองแก้ว วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

29 4020001 ว่าท่ี ร.ต.หญิงนิภาพร   แก้วด ู สังคมศึกษา 

30 4020010 นางสาวดารตัน์   สุขวิเศษ สังคมศึกษา 

31 4020014 นางสาวกิง่กมล   เช่ียวสุวรรณ สังคมศึกษา 

32 4025030 นายคงศักดิ์   กัณหา พลศึกษา 

33 4025011 นายอริยะ   ขวัญทรง พลศึกษา 

34 4025001 นายสมพงษ์   คนเกณฑ ์ พลศึกษา 

35 4025004 นางสาวอักษรสวรรค์   สายทองติง่ พลศึกษา 

36 4025017 นายอัครวฒุิ   ศรีวิไล พลศึกษา 

37 4025010 นางสาวทิพวรรณ   ไชยจำปา พลศึกษา 

38 4026004 นายวุฒิชัย   วังจันดี ดนตรีศึกษา 

39 4028001 นายนภัทร   คำลา ดนตรสีากล 

40 4031002 นายอานนท์   ชูจีน อุตสาหกรรมศลิป ์

41 4035003 นายนพดล   พลกลาง คอมพวิเตอร ์

42 4035033 นางเยาวลักษณ์   ทองพดั คอมพวิเตอร ์

43 4035025 นางสาวนสุรา   แซ่เต็ง คอมพวิเตอร ์

44 4035023 นางสาวนิตยา   นันทะผา คอมพวิเตอร ์

45 4035013 นางสาวอัลชณา   โฉมทรัพย์เย็น คอมพวิเตอร ์
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๓.๕ ปฏิทินการดำเนินการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
  - วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔  เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขออนุมัติ 
บรรจแุละแต่งตัง้ผู้ผ่านการคัดเลือก 

- วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษา             
โดยให้เลือกสถานศึกษาตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือกจำแนกตามกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก  

- วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะดำเนินการบรรจุและ
แต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก เพ่ือส่งตัวไปยังสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา และสถานศึกษาตามลำดับ 
๔. การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ              
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 256๔ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และปฏิทินกำหนดการดำเนินการ
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ04009/ว ๔๔๗๐ ลงวันที่ ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว 
๕. ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา 

  ขอความเห็นชอบให้บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ              
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 256๔ ทั้ง  ๕๗  อัตรา  
 

ที ่ เลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ – ชื่อสกลุ วิชาเอก 

46 4035001 นางสาวรัตน์ปราณี   ขวัญคง คอมพวิเตอร ์

47 4039001 นายสุรโิย   รัตนศร ี ประถมศึกษา 

48 4040016 นางสาวรวัญญา   คำภีระ การศึกษาปฐมวัย 

49 4040008 นางสาววรัชยา   แนธิบุตร การศึกษาปฐมวัย 

50 4040015 นางศุฐิษา   สอนศิลป ์ การศึกษาปฐมวัย 

51 4040001 นางสาวมะลิลา   คำจดั การศึกษาปฐมวัย 

52 4040013 นายชัยเชด   ปอสิงห์ การศึกษาปฐมวัย 

53 4040017 นางทิพย์ระวี   มาลา การศึกษาปฐมวัย 

54 4040006 นางสาวอังคณา   จงทัน การศึกษาปฐมวัย 

55 4040004 นางสาววารินทร์   แก้วแจ่ม การศึกษาปฐมวัย 

56 4040011 นางณัฐณิชา   โทนแจง้ การศึกษาปฐมวัย 

57 4040019 นางสาวร่วมฤดี   วาสรส การศึกษาปฐมวัย 
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๖. มติ อกศจ. : เห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่าน
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 256๔ 
ทั้ง  ๕๗  อัตรา 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  

        
 
เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 
 
      ลงชื่อ                                ผู้จดรายงานการประชุม 
             (นางสาวเกตุฤดี  เพียแก้ว) 
          ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 
    
 
      ลงชื่อ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม        
             (นางพรหมภัสสร  อยู่พืช) 
      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้รับมอบทำหน้าที่แทน  
           ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

          อนุกรรมการและเลขานุการ 
  
 
 
 
       
 
 


