
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน 
(ตามแนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 7 มกราคม  2564) 

********************************* 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

1) ความรู้   คะแนน  10  คะแนน 
  2) ความสามารถ  คะแนน  10  คะแนน พิจารณาจาก 

2.1 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการหรือคณะทำงาน                     
      หรือวิทยากร    คะแนน 5 คะแนน 
2.2 การได้รับรางวัลหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติ   คะแนน 5 คะแนน  

  3) ประสบการณ์  คะแนน  25  คะแนน พิจารณาจาก 
   3.1 อายุราชการ     คะแนน 10 คะแนน 

 3.2 ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
      ในตำแหน่งที่ขอย้าย    คะแนน 10 คะแนน 

 3.3 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ คะแนน 5 คะแนน 
4) วินัยและการรักษาวินัย คะแนน  5  คะแนน 
5) ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา คะแนน  30  คะแนน 
6) ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ 
    ต่อการปฏิบัติงาน  คะแนน  20  คะแนน 

    
เกณฑ์การตัดสิน 
  ๑) ให้นำคะแนนจากการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนน
ประเมิน จัดเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
  2) ให้ผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับการพิจารณาให้ย้าย  
  ๓) กรณีที ่คะแนนเท่ากัน ให้ผู ้ที ่อาวุโสตามหลักราชการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู ้ได้รับ                
การพิจารณาให้ย้าย 
  4) กรณีที่คะแนนอาวุโสตามหลักราชการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเท่ากัน ให้อยู่ในดุลยพินิจของ 
กศจ. เป็นผู้พิจารณา และผลการตัดสินให้ถือเป็นที่สุด 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒  


