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บัญชีงบหน้าระยะเวลาการปฏิบัติงานการสอน
แนบท้ายประกอบการสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔
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	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) ..........................................................................ผู้สมัคร
              (............................................................)
หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา
[image: image1.emf] 


ที่ ศธ.................../..................



     โรงเรียน...........................................




     อำเภอ....................จังหวัด...............
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว...............................................................................
วุฒิ(ตัวย่อ)......................................................สาขาวิชาเอก....................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัจจุบันเป็นครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา                   โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่นตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น)

โรงเรียน.....................................................................อำเภอ....................................................................

สังกัด สพป./สพม...................................................ตั้งแต่วันที่.................เดือน..................................พ.ศ.............ถึงวันที่ ..............เดือน...............................พ.ศ....................รวมทั้งสิ้น..................ปี...................เดือน.............วัน (นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า ๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริง และข้าพเจ้าทราบเป็นอย่างดีว่าการเจตนารายงานข้อความอันเป็นเท็จเพื่อให้ผู้หนึ่งผู้ใดได้รับประโยชน์อันมิควรได้ เป็นความผิดทั้งทางวินัยและทางอาญา

ให้ไว้ ณ วันที่ ................ เดือน .................................พ.ศ....................
(ลงชื่อ)........................................................




       (.......................................................)




ตำแหน่ง.....................................................




หมายเลขโทรศัพท์.........................................

ที่ ศธ.................../..................



     โรงเรียน...........................................




     อำเภอ....................จังหวัด...............

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว...............................................................................
วุฒิ(ตัวย่อ)......................................................สาขาวิชาเอก....................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง

( พนักงานราชการ ( ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ 
( ลูกจ้างประจำ 

( ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา  
  
( พนักงานจ้างเหมาบริการ 

( ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม 


( ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 

( ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

( อื่นๆ ระบุ..............................................................................


โรงเรียน.....................................................................อำเภอ....................................................................
สังกัด สพป./สพม...................................................ตั้งแต่วันที่.................เดือน..................................พ.ศ.............ถึงวันที่ ..............เดือน...............................พ.ศ....................รวมทั้งสิ้น..................ปี...................เดือน.............วัน (นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า ๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริง และข้าพเจ้าทราบเป็นอย่างดีว่าการเจตนารายงานข้อความอันเป็นเท็จเพื่อให้ผู้หนึ่งผู้ใดได้รับประโยชน์อันมิควรได้ เป็นความผิดทั้งทางวินัยและทางอาญา

ให้ไว้ ณ วันที่ ................ เดือน .................................พ.ศ....................
                                 (ลงชื่อ)........................................................




       (.......................................................)




ผู้อำนวยการโรงเรียน.....................................




หมายเลขโทรศัพท์.........................................
หมายเหตุ  ๑. คำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง ๑ โรงเรียน สามารถใช้หนังสือรับรอง ๑ ฉบับได้

    ๒. หากมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาเดียวกัน แต่ระยะเวลาไม่ต่อเนื่องกันให้จัดทำหนังสือรับรองแยกอีก ๑ ฉบับ

    ๓. กรณีรับรองการปฏิบัติงานสอนในปัจจุบันให้นับระยะเวลาถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย

    ๔. ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชื่อผู้รับรองด้วย

    ๕. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้าง, สัญญาจ้าง)
(ปก)
แบบรายงานประวัติและผลงาน
สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔
โดย
................................................
ปัจจุบันตำแหน่ง........................................................................
โรงเรียน .................................................. สพป. / สพม. ......................................
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา ..........................................................
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
       เลขประจำตัวผู้สมัคร............................................            
แบบรายงานประวัติและผลงาน
สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔
...............................................
ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว
1. ชื่อ – ชื่อสกุล
2. วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อายุ...........................ปี......................เดือน
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ.....................................................................................................
โรงเรียน.............................................อำเภอ.........................สพป./สพม. .......................................
ตอนที่  2  ประวัติ/ผลงาน
1. คุณวุฒิการศึกษา (๕ คะแนน)
(   )  1. ระดับปริญญาโท  

    ชื่อวุฒิ................................วิชาเอก..............................
(   )  2. ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต  ชื่อวุฒิ.................................วิชาเอก..............................
พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว (เอกสารประกอบหน้า.........)
2. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน (๑๐ คะแนน)
(   )  1. ระยะเวลา  12  ปีขึ้นไป
(   )  2. ระยะเวลา  11  ปี
(   )  3. ระยะเวลา  10  ปี
(   )  4. ระยะเวลา    9  ปี
(   )  5. ระยะเวลา    8  ปี
(   )  6. ระยะเวลา    7  ปี
(   )  7. ระยะเวลา    6  ปี
(   )  8. ระยะเวลา    5  ปี
(   )  9. ระยะเวลา    4  ปี
(   ) 10. ระยะเวลา  3  ปี
พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง           หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) โดยคำสั่ง            หรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 
(เอกสารประกอบหน้า....)
1. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ..................................................
2. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................
3. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................
4. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................
5. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................
6. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........./................ลงวันที่........................
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................
7. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ..................................................
8. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................
9. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ....................................................
          ๑๐.คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ....................................................
3. สถานที่ปฏิบัติการสอน (๕ คะแนน)
(   )  1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร
(   )  2. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร
สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด
(   )  1. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร
(   )  2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร
(   )  3. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ.
พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............)
4. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร(๕ คะแนน)
(   )  1. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร
(   )  2. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร
สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด
(   )  1. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร
(   )  2. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร
พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวัน
รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า...............)

5. ภาระงานการสอนตามตารางสอน (๕ คะแนน)
(   )  1. ภาระงานการสอน 19 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป
(   )  2. ภาระงานการสอน 12 – 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
(   )  3. ภาระงานการสอน 5 – 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
ภาระงานการสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมง หรือคาบที่ปฏิบัติการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เรียนในภาคเรียนในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยให้แนบตารางสอนซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............)
6. การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน (๕ คะแนน)
(  )  1.เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงานระดับภาค ประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่า
          กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
(  )  2.เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือ
         กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
(  )  3.เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด   
         หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
พิจารณาจากคำสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ บันทึกเสนอหรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงว่าเป็นวิทยากร 
กรรมการ หรือคณะทำงานที่สูงสุดเพียงระดับเดียว จากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่จัดกิจกรรม        ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............)
7. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน (๕ คะแนน)
(   )  1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา 
          สังกัด สศศ.
(   )  2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา
          สังกัด สศศ.
(   )  3. ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ           
ที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว               โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............)
8. ผลงานที่เกิดกับตนเอง (๕ คะแนน)
(   )  1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา 
          สังกัด สศศ.
(   )  2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา
          สังกัด สศศ.
(   )  3. ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับราง​วัล              
จากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า......)
     ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร               
ที่เกี่ยวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก

(ลงชื่อ)...................................................

       (....................................................)
                                                                              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ขอรับรองว่าข้อมูลของ............................................................................................เป็นจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)...................................................

       (....................................................)
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................................






วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................
หมายเหตุ    ให้จัดทำ จำนวน 3 ชุด
9. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ในหัวข้อต่อไปนี้
1. การอุทิศเวลาให้ราชการ 

2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ
3. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน
4. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม
พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม วิธีการ

๑.  ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมินตามแบบที่ สพฐ. กำหนด จากเว็บไซต์ http://personnel.obec.go.th หรือเว็บไซต์ ทางเว็บไซต์ http://www.pnbpeo.go.th/  และ  http://159.192.102.114/pbnpoe/web/ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือ ส่งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทำการประเมิน
๒.  ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรายการประเมินและทำสำเนา          
แบบประเมิน จำนวน 1 ฉบับ
๓. ให้นำแบบประเมินฉบับจริงใส่ซอง (ซองน้ำตาล A๔) ปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือชื่อ
กำกับ และเก็บสำเนาแบบประเมินไว้ที่สถานศึกษา โดยระบุชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งและสังกัดปัจจุบันของผู้สมัครหน้าซองด้วย
๔.  ผู้สมัครนำผลการประเมินยื่นพร้อมใบสมัครที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์
 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ ๙)
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค)
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔
คำชี้แจง
	ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดำเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้ จำนวน ๒ ฉบับ)
ชื่อ-ชื่อสกุล  ผู้รับการประเมิน ..................................................................ตำแหน่ง..............................................
โรงเรียน/หน่วยงาน............................................................................สังกัด..........................................................
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่   (     ) กศจ................................................
                                     (     ) อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

	ส่วนที่ ๒ ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย √ ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการ      
            ประเมินที่ตรงกับพฤติกรรมการทำงานของผู้รับการประเมิน


	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(๑)
	(๒)
	(๓)
	(๔)
	(๕)

	
	มีพฤติกรรมที่
	มีพฤติกรรมที่
	มีพฤติกรรมที่
	มีพฤติกรรมที่
	มีพฤติกรรมที่

	
	แสดงออก
	แสดงออก
	แสดงออก
	แสดงออก
	แสดงออก

	
	ระดับมากที่สุด
	ระดับมาก
	ระดับปานกลาง
	ระดับน้อย
	ระดับน้อยที่สุด

	
	(๕ คะแนน)
	(๔ คะแนน)
	(๓ คะแนน)
	(๒ คะแนน)
	(๑ คะแนน)

	๑. การอุทิศเวลาให้ราชการ
	 
	 
	 
	 
	 

	๒. ขยัน อดทน รับผิดชอบ
	 
	 
	 
	 
	 

	๓. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	๔. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	๕. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมคะแนน
	 
	 
	 
	 
	 

	ผลการประมิน (๑)+(๒)+(๓)+(๔)+(๕) =.................................คะแนน (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน)
                                             ๕

	                                                                         ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน



       (...................................................)



ตำแหน่ง...............................................................
     
  
วันที่.............เดือน..............................พ.ศ............


เอกสารตัวอย่างข้อ ๔.๑๐





สำหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก





(ลับ)








