


เอกสารแนบ 1 

ลักษณะงานดานกฎหมายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะงานดานกฎหมายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช 
ในการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ตามมติ ก.ค.ศ. จําแนกไดเปน 14 ลักษณะงาน ซึ่งขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีดํารงตําแหนงนิติกรสามารถปฏิบัติงานในลักษณะงานอยางใดอยางหน่ึง 
หรือหลายอยาง ดังน้ี 

1. ลักษณะงานที่ 1 : การตรวจและปรับยกรางกฎหมาย 
หมายถึง  งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษารวบรวมปญหา  อุปสรรค 

ในการดําเนินการทางดานกฎหมายของหนวยงาน  ขอเท็จจริงที่เกี่ยวของและเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
และนํามาใชวิเคราะห  ปรับ  ตรวจหรือยกรางกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ  และกฎ 1 

(โดยอาจเปนการยกรางข้ึนมาใหมทั้งฉบับหรือการยกรางแกไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งงานศึกษา 
วิเคราะห กล่ันกรอง ตรวจ และปรับแกกฎหมายหรือกฎ เพ่ือเสนอหรือปฏิบัติตามมติ 
คณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณากฎหมายหรือกฎ 

ลักษณะงานน้ีอาจจําแนกออกเปน 2 ระดับ  คือ 
(1) กระบวนการท่ีไมตองผานการพิจารณาขององคกรภายนอก สวนใหญจะ 

เปนกฎหมายในระดับประกาศกระทรวง/กรม  ระเบียบกระทรวง/กรม  ขอบังคับ  หรือบทบัญญัติอื่น 
ที่มีผลบังคับเปนการทั่วไป โดยไมมุงหมายใหใชบังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 
ซึ่งเมื่อผูปฏิบัติงานในหนวยงานตนเรื่องยกรางเสร็จ  และผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานน้ัน 
ตามที่กฎหมายกําหนดลงนามใหความเห็นชอบแลวก็สามารถประกาศใชไดทันที 

(2) กระบวนการตองผานการพิจารณาขององคกรภายนอก  สวนใหญจะเปน 
กฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกําหนด และกฎกระทรวง ซึ่งเมื่อผูปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานตนเรื่องยกรางเสร็จ ตองสงใหองคกรอื่นดําเนินการตอไปตามอํานาจหนาที่ 
ที่กฎหมายกําหนด เมื่อผานข้ันตอนกฎหมายกําหนดครบถวนแลวจึงจะสามารถประกาศใช 
เปนกฎหมายได 

1 กฎ หมายความวา  พระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ประกาศกระทรวง  ขอบัญญัติทองถ่ิน 
ระเบียบ  ขอบังคับหรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเปนการทั่วไป  โดยไมมุงหมายใหใชบังคับ 
แกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 
(พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 : มาตรา 4)
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2. ลักษณะงานที่ 2 : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
หมายถึง งานท่ีผูปฏิบัติงานตองดําเนินการคนควา หาขอมูล ศึกษา วิเคราะห 

วิจัย เปรียบเทียบหลักการ แนวความคิด และบทบัญญัติของกฎหมายภายในประเทศ หรือ 
กฎหมายตางประเทศหรือกฎหมายระหวางประเทศตามแผนงาน/โครงการที่หนวยงานกําหนด 
ในการพัฒนางานทางดานกฎหมาย 

3. ลักษณะงานที่ 3 การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษาวิเคราะหขอเท็จจริง 

ขอกฎหมายเพ่ือใหความเห็นเกี่ยวกับการตรากฎหมาย  การตีความบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
การบังคับใชกฎหมาย หรือการอื่นใดในทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนงานที่มีความสําคัญตอการ 
ปฏิบัติราชการ และมีผลกระทบตอสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน 
โดยอาจแบงแยกงานดานการใหคําปรึกษาน้ี ไดเปน 3 ลักษณะงานยอยคือ 

(1) งานดานใหคําปรึกษา หมายถึง งานใหความเห็นทางกฎหมาย  ใหคําปรึกษา 
แนะนํา ตอบขอหารือทางดานกฎหมายของสวนราชการท่ีตองใชความรูทางวิชาการดานกฎหมาย 
ในระดับสูง 

(2) งานท่ีปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานใหคําปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะ 
ทางดานกฎหมายเกี่ยวกับการวินิจฉัย ตีความหรอืยกราง ปรบัปรุง แกไขกฎหมายของสวนราชการ 
ระดับกรม และกระทรวงที่ตองใชความรู ประสบการณและความเช่ียวชาญทางวิชาการกฎหมายสูงมาก 
เปนพิเศษ 

(3) งานบันทึก สรุป วิเคราะหและเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือ 
ความเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายหรอืกฎตอคณะรัฐมนตรี  คณะกรรมการหรือผูมีอํานาจตัดสินใจ 
หรือวินิจฉัยช้ีขาดทางกฎหมาย 

4. ลักษณะงานที่ 4 : การรางสัญญาและการบริหารสัญญา 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวม 

ขอเท็จจริงเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ท่ีจําเปนและเกีย่วของกบัการรางและการบริหารสัญญาตาง ๆ 
ของหนวยงาน ทั้งสัญญาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยผูปฏิบัติงานตองพิจารณา ราง ตรวจแกไข 
และแปล (กรณีสัญญาเปนภาษาตางประเทศ) สัญญาที่หนวยงานของตนเปนคูสัญญาใหถูกตอง 
ตามกฎหมายทุกฉบับที่เกี่ยวของตามลักษณะของสัญญาน้ัน  ท้ังน้ีเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
แกทางราชการ และปองกันมิใหราชการตองเสียเปรียบ ซึ่งงานในการรางสัญญาและการบริหารสัญญา 
อาจแบงไดเปน 3 ลักษณะ คือ



-3- 

(1) งานยกรางนิติกรรมสัญญา  คือ  การยกรางสัญญาทั้งหมดหรือบางสวน 
รวมถึง นิติกรรมหรือเอกสารทางกฎหมาย 

(2) งานตรวจรางสัญญา คือ การตรวจรางสัญญาซึ่งเปนไปตามตัวอยาง 
สัญญาที่คณะกรรมการวาดวยพัสดุกําหนดหรือมีการแกไขเล็กนอย  ซึ่งไมตองสงใหสํานักงาน 
อัยการสูงสุดตรวจพิจารณา 

(3) งานบริหารสัญญา ผูปฏิบัติงานตองบริหารสัญญาที่หนวยงานของตน 
เปนคูสัญญา รวมถึง การดําเนินการทางดานกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัสัญญาน้ัน เชน การพิจารณา 
เสนอความเห็นเกี่ยวกับการตออายุสัญญา การบอกเลิกสัญญา และการเรียกใหธนาคารนําเงิน 
คํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญามาสงมอบใหกับทางราชการ  เปนตน 

5. ลักษณะงานที่ 5 : การดําเนินการทางวินัย 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการหลายประการท่ีเกี่ยวของกับวินัย 

การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการประจํา 
สวนราชการ/หนวยงานของรัฐแลวแตกรณี  เชน  การพิจารณาขอรองเรียน  ขอกลาวหา  บัตรสนเทห 
การต้ังเรื่องกลาวหา การสืบสวน การสอบสวนทางวนัิย การพิจารณาความผิดและการกาํหนดโทษ 
การส่ังพักราชการ หรือการส่ังใหออกจากราชการไวกอน  และการลงโทษขาราชการที่กระทํา 
ผิดวินัย รวมทั้งการส่ังใหขาราชการที่หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ 
บกพรองหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการหรือการส่ังใหขาราชการที่มี 
กรณีถูกสอบสวน วากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะ 
ส่ังลงโทษถึงออกจากราชการแตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ออกจากราชการ เปนตน 
เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาหรอืองคคณะบุคคลที่มีอํานาจในการลงโทษหรอืส่ังใหออกจากราชการ 
ขาราชการผูน้ันตอไป 

นอกจากน้ัน   ผูปฏิบัติงานน้ียังตองดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการ 
พัฒนางานวินัย  การเผยแพรและใหความรูดานวินัย  การเสรมิสรางวนัิย  จรยิธรรม  และจรรยา 
ขาราชการตามทีส่วนราชการกาํหนด อีกทัง้ตองติดตาม ประเมนิผล การดาํเนินการตามนโยบาย 
มาตรการในการเสริมสรางและพัฒนามาตรฐานการดําเนินการทางวินัยและติดตามและ 
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการประจํา 
สวนราชการ/หนวยงานของรัฐภายหลังการถูกลงโทษทางวินัยแลวแตกรณีดวย
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6. ลักษณะงานที่ 6 : การทําสํานวนการไตสวน  สํานวนการสอบสวน  หรือ 
สํานวนการสืบสวนจากการรองเรียน รองทุกข การตรวจสอบหรือการสืบสวน และการสอบสวน 

หมายถึง  งานทําสํานวนการไตสวน  สํานวนการสอบสวนหรือสํานวน 
การสืบสวนที่มีกฎหมายระดับพระราชบัญญติักําหนดใหผูปฏบิัติงานในหนวยงานเปนเจาพนักงาน 
และบัญญัติใหมีอํานาจหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน การรับเร่ืองรองทุกข  การตรวจสอบหรือ 
ไตสวน การสืบสวน และการสอบสวนอยางแจงชัด 

7. ลักษณะงานที่ 7 : การดําเนินคดีอาญา  คดีแพง  คดีในศาลปกครอง 
คดีในศาลรัฐธรรมนูญ  หรือคดีอ่ืน 

การดําเนินคดีอาญา  หมายถึง  งานท่ีผูปฏบิัติตองดําเนินการแทนรัฐและหรอื 
หนวยงานของรัฐซึ่งเปนโจทกและจําเลยในคดีอาญา โดยเปนผูรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พยานหลักฐาน เพ่ือดําเนินคดีเอง หรือเพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการ 

สําหรับกรณีคดีแพง ตองไดรับมอบหมายใหมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินคดี 
ในศาลแทนรัฐ หนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนโจทกหรือจําเลย เน่ืองจากกระทํา 
ไปตามอํานาจหนาที่ หรือเปนผูรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย พยานหลักฐาน หรอืเพือ่ทาํคําฟอง 
คําใหการ คําอุทธรณ หรือฎีกาเอง หรือเพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการ หรือทนายความ 
เพ่ือดําเนินการดังกลาว 

นอกจากการดําเนินคดีแพงและคดีอาญาในศาลยุติธรรมแลว ยังหมายรวมถึง 
การดําเนินคดีปกครองในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญและศาลอื่นตามกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความของศาลน้ัน ๆ ดวย 

8. ลักษณะงานที่ 8 : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ 

กล่ันกรองและใหความเห็นในเรื่องกฎหมาย กฎ พยาน หลักฐาน ขอเท็จจริงในคําอุทธรณ 
เพื่อเสนอแกคณะกรรมการ หรือเจาหนาที่ที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนผูมีอํานาจหนาที่พิจารณา 
คําอุทธรณนั้น นอกจากน้ันผูปฏิบัติงานน้ียังตองดําเนินการศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ กําหนด 
หลักเกณฑวิธีการและมาตรฐานการดําเนินการเกี่ยวกับงานอุทธรณ จัดทําสรุปจําแนก 
คําวนิิจฉัยอุทธรณ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารือปญหาเกี่ยวกับงานอทุธรณแกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของและบุคคลทั่วไปดวย
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9. ลักษณะงานที่ 9 : การเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมาย 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมาย 

และกฎทั้งที่บังคับใชอยูในปจจุบันและที่กําลังจะประกาศใชบังคับ ซึ่งรวมถึงงานในการจัดการ 
ประชุมและการสัมมนาทางดานกฎหมายภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือผลในการปฏิบัติ 
ราชการที่มีประสิทธิภาพ การประสานงานทางราชการ และสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายแกขาราชการหรือลูกจางภายในและภายนอกหนวยงาน และภาคเอกชน โดยจะตองมี 
การจัดทําเอกสาร บทความ หรือหนังสือใหความรู จัดทําฐานขอมูลทางกฎหมายและกฎ 
ใหทันสมัยอยูเสมอและใชไดงาย หรือเปนวิทยากรเผยแพรความรูทางดานกฎหมายดังกลาวดวยตนเอง 

10. ลักษณะงานที่ 10 : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง 
หมายถึง  การดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของเจาพนักงานบังคับคดี 

ที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาค 4 วิธีการช่ัวคราวกอนพิพากษา 
และการบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําส่ังในการรวบรวมเงินใหพอชําระหน้ีตามคําพิพากษา 
หรือคําส่ังโดยวิธียึดหรืออายัดและขายทรัพยสินของลูกหน้ีตามคําพิพากษา นอกจากน้ัน 
ในกรณีที่ ลูกหน้ีตามคําพิพากษาตองรื้อถอนส่ิงปลูกสรางออกไปจากทรัพย สินน้ันดวย 
เจาพนักงานบังคับคดีมีอํานาจจัดการรื้อถอนส่ิงปลูกสรางน้ัน และใหมีอํานาจขนยายส่ิงของ 
ออกจากส่ิงปลูกสรางที่มีการรื้อถอนดวยตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายฉบับน้ีบัญญัติ 

ลักษณะงานน้ี ใหหมายความรวมถึงการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 
เกี่ยวกับการบงัคับคดีลมละลาย การฟนฟูกิจการลูกหน้ีตามคาํส่ังศาล การชําระบญัชีหางหุนสวน 
บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชําระบัญชีตามคําส่ังศาล การวางทรัพย การประเมนิราคาทรพัยสิน 
การดําเนินการยึด อายัด จําหนายทรัพยสิน เผยแพรความรูทางกฎหมายเกี่ยวกับการบังคับคดี 
ใหประชาชนไดเขาใจตลอดจนทําหนาที่ไกลเกล่ียและการประนอมหน้ี รวมถึงการบังคับคดี 
ตามกฎหมายอื่น 

นอกจากน้ี ยังใหหมายรวมถึง การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัดต้ังศาล 
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองดวย
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๑๑. ลักษณะงานที่ 11 : การดําเนินมาตรการทางปกครอง 
(ยกเวนการดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ) 

หมายถึง  การเตรียมคําส่ังทางปกครอง  การพิจารณาคําส่ังทางปกครอง 
การออกคําส่ังทางปกครอง การแกไขเพ่ิมเติมคําส่ังทางปกครอง การเพิกถอนคําส่ังทางปกครอง 
และหมายความถึงพิจารณาดําเนินการตามมาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และ/หรือพระราชบัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติ 
กําหนดมาตรการบ ังค ับทางปกครอง เช น พระราชบ ัญญัต ิโ รงงาน พ .ศ. 2535 
พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ. 2484 และพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคณุภาพส่ิงแวดลอม 
แหงชาติ พ.ศ. 2535 เปนตน 

12. ลักษณะงานที่ 12 : การดําเนินการเกี่ยวกบัการเปรียบเทียบคดี 
การเปรียบเทียบคดีน้ัน  ในกรณีความผิดอาญาบางประการที่มีกฎหมาย 

บัญญัติใหเปรียบเทียบคดีได และเมื่อเปรียบเทียบคดีแลวใหถือวาคดีอาญาเลิกกันตามประมวล 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เชน พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เปนตน 

ฉะน้ัน การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีจึงหมายถึง  การดําเนินการ 
ทุกอยางที่จําเปนเพ่ือใหการเปรียบเทียบคดีดําเนินไปโดยลุลวงเริ่มต้ังแตการดําเนินการศึกษา 
วิเคราะหและรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และหลักฐานตาง ๆ เพื่อเสนอตอพนักงานสอบสวน 
และ/หรือคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา 

13. ลักษณะงานที่ 13 : การเตรียมการระงบัขอพพิาท 
การระงับขอพิพาท หมายถึง การระงับขอพิพาทโดยวิธีอืน่นอกเหนือจากการ 

ฟองศาล ประกอบดวย  การเจรจา การไกลเกล่ีย การประนอมขอพิพาท และการอนุญาโตตุลาการ 
ผูปฏิบัติงานลักษณะน้ีตองดําเนินการศึกษาและวิเคราะหขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 

และรวบรวมหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือนําเสนอในกระบวนการหรือข้ันตอนของการระงับขอพิพาท 
แตละวิธี 

14. ลักษณะงานที่ 14 : งานดานกฎหมายอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กําหนดและรับรอง



เอกสารแนบ 2 

แบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 

ตอนท่ี 1 รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- เอาใจใสในการทํางานทีไ่ดรับมอบหมายและหรืองานทีเ่กี่ยวของ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาทีใ่หดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหา 
หรือขอผิดพลาดทีเ่กิดข้ึน เชน งานใดทีสํ่าเร็จและไดรับผลดีแลว 
ก็พยายามปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีกเร่ือย ๆ หรืองานใดที่พบวา 
มีปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิง้ไว 
จนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ําๆ อีก 

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหมๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
- แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล และสามารถ 
ปฏิบัติได 

- แสวงหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งาน 
ของตน 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
และกาวหนาอยูตลอดเวลา 

- สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
- มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูส่ิงเราภายนอก 

3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใดๆ 
- วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมทีางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
- เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
- ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา 
(ไมใชความรูสึกของตนเอง) 

..................... 

..................... 

..................... 

.................... 

.................... 

....................
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ตอนที่ ๑  รายการประเมิน 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดรับ 

4. ความประพฤต ิ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- รักษาวินัย 
- ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
- ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- ส่ือสารกับบุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 

ผูรับบริการ และผูที่เกี่ยวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
- ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจน 
โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

6. การพฒันาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ หรือส่ิงที่เปนความกาวหนา 
ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 

- สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหมๆ ตลอดเวลา 
- นําความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. วิสัยทัศน (Vision) พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- คาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนา อยางมีหลักการ 

และเหตุผล 
- กําหนดกลยุทธและวางแผนดําเนินการเพื่อรองรับส่ิงที่คาดวาจะ 
เกิดข้ึน ทั้งดานที่เปนผลโดยตรงหรือผลกระทบ 

8. คุณลักษณะอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

.................... 

.................... 

.................... 

..................... 

..................... 

รวม  ๑๐๐ 

หมายเหต ุ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาจเพิ่มเติมคุณลักษณะใดๆ นอกเหนือจาก 
ที ่กําหนดขางตนได และให กําหนดคะแนนเต็มของแตละคุณล ักษณะไว ด วย ทั ้งนี้ 
ใหกําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน



เอกสารแนบ 3 
แบบ พ.ต.ก. 1 

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตาํแหนงนิติกร 
สําหรับการพจิารณากําหนดเงินเพิม่สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพเิศษ ตําแหนงนิติกร 

กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครัง้แรก 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................. นามสกลุ ............................................... 
ตําแหนง ..........................................ระดับ ..................................... ตาํแหนงเลขที่..................... 
กลุมงาน/สวน /ฝาย ................................................................................................................... 
สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ............................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพทติดตอ ...................................... e - mail ................................................... 

2. ประวัติการศึกษา 

ลําดับ วัน  เดือน ป ชื่อปริญญา / สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การไดรับทุนการศึกษา 
1.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ...................................... 
2.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ...................................... 
3.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ......................................
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3. ประวัติการรับราชการ 

ลําดับ วัน  เดือน ป ตําแหนง หนวยงาน / สวนราชการ 

4. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ลําดับ หลักสูตร / สาขาท่ีอบรม สถาบัน / หนวยงานท่ีจัด ระยะเวลา 

5. การไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอ่ืน 

ลําดับ เลขที่คําสั่ง / 
วันท่ีออกคําสั่ง รายละเอียดคําสั่ง ชวงเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่ระบุไวในแบบนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ....................................................  (ผูขอรับการประเมิน) 
(.................................................) 
(วันที่) ............/ ............./ ...........
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สวนท่ี 2 ประวัติการปฏิบัติงาน 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจบัุน (Job Description) 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
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2. สรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
ตําแหนง..................................................... กลุมงาน....................................................สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา................................................... 

กระบวนงาน / โครงการ 
สวนงานที่ไดรับมอบหมาย 

ใหปฏิบัติ 
ชวงเวลา 

การปฏิบัติงาน 

ผลสําเร็จของงาน 
ที่เกิดข้ึนจริง 
(ผลผลิต) 

ลักษณะงาน 
ดานกฎหมาย 

ความรู ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ความยุงยากของงาน และ 
แนวทางการแกไขปญหา 

สัดสวนระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน 

(รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานอื่นๆ (รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (รอยละ) 100
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ขอรับรองวาผลงานดงักลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................. 

(ลงช่ือ) ................................................. (ผูรับรอง) (ลงช่ือ) ............................................(ผูรับรอง) 

(...................................................) (...................................................) 

ผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชาระดบัเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

................../................/............... ................../................/...............
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สวนท่ี 3 ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน 

โปรดแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดน หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนางาน 
ดานกฎหมาย อยางใดอยางหนึ่ง จํานวน 1 โครงการ (ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ) เพื่อแสดงใหเห็นถึง 
ระดับความรู ความสามารถดานกฎหมาย ทักษะในการปรับใชและการตีความกฎหมาย และสมรรถนะ 
ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกลาวใหดีข้ึน  ดังนี้ 

กรณีท่ี 1 ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย 
ช่ือเร่ือง/โครงการ ......................................................ชวงเวลาการปฏิบัติงาน ............................................. 
รายละเอียดผลงานในสวนที่ปฏิบัต.ิ.............................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ความรู  ทักษะและสมรรถนะทีจํ่าเปนในงาน ............................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ผลสําเร็จของงาน........................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน .................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................
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สัดสวนงานที่ปฏิบัติ (กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน) 

ผูรวมจัดทําผลงาน สัดสวนผลงาน การใหการรับรอง 
ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง (รอยละ) (ลงนามผูรวมจัดทําผลงาน) 

ผลสัมฤทธ์ิจากการนําขอเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใชจริง (ถามี) 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวาผลงานดงักลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../.................
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กรณีท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมาย 

ช่ือเร่ือง/โครงการ ............................................................ ชวงเวลาการปฏิบัติงาน ....................................... 
ความรูจากการอบรมที่ไดนํามาจัดทําขอเสนอ ............................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอการพฒันางานดานกฎหมาย…....................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ผลสําเร็จของการนําขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายไปปฏิบัติ ........................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนวความคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน.......................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวาผลงานดงักลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................
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สวนท่ี 4 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................. 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดบัเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................. 

ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา หรือรองหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 
ที่กํากับดูแลงานดานกฎหมาย 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../.................
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แบบ พ.ต.ก. 1/1 

แบบการพจิารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรบัเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... นามสกลุ ...................................... 
ตําแหนง ...................................................... ระดับ ................................................................. 
กลุมงาน/สวน /ฝาย ................................................................................................................. 
สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ............................................................................................ 

สวนท่ี 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(  ) ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
(  ) ไดรับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 
(  ) ไดรับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 
(พรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ) 

2. การผานการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเทาซึ่งไดมีการกําหนดหรือรับรองในการไดรบั พ.ต.ก.ของขาราชการพลเรือน 
ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร 

(  )  ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ระดับ ............. (ระบุ ตน / กลาง) รุนที่ ............................................... 
ปที่ไดรับประกาศนียบัตร .......................... ออกโดย .......................... 

(  ) ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรอืน่ทีเ่ทียบเทาซึ่งไดมกีารกําหนดหรือรับรอง 
ในการไดรบั พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร 
ช่ือหลักสูตร .............................................................................................. 
ระดับ ........................... รุนที่ .................. 
ปที่ไดรับประกาศนียบัตร ............................ ออกโดย ........................... 

(พรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ) 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

รวม ............. ป .................. เดือน .................. วัน 
(  ) ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
(  ) ไมครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 

4. สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
คิดเปนรอยละ ............... ของระยะเวลาท้ังหมดท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละป 
(  ) ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
(  ) ไมครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด
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สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

(  )  ผาน 
(  )  ไมผาน (ระบุเหตผุล) ........................................................................................... 

........................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ....................................................................... (ผูตรวจสอบ) 

(ตําแหนง) ..................................................... 

(วันที่) .........../................./.......... 

(ลงช่ือ) ....................................................................... (ผูรับรอง) 

(ตําแหนง) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล/ หัวหนาหนวยงาน 
การเจาหนาที่ของสวนราชการ 

(วันที่) .........../................./............
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สวนท่ี 2 สรุปผลการประเมินความรูความสามารถของบุคคล 
2.1การประเมินความรูความสามารถของบุคคล 

1) ลักษณะของผลงานท่ีนําเสนอ 
(   ) กรณีที่ 1 ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย 

-  คุณภาพของงาน 
(   ) ผาน (   ) ไมผาน 

-  ความยุงยากของผลงาน 
(   ) ผาน (   ) ไมผาน 

-  ระดับความรูความเขาใจ ทักษะความชํานาญและประสบการณดานกฎหมาย 
(   ) สูงกวามาตรฐาน (   ) ตามมาตรฐาน 

-  การนําผลงานไปใช 
(   ) เปนผลงานที่ไดนําไปปฏิบัตจิริงและเสร็จส้ินตามระยะเวลาทีก่ําหนด 
(   ) เปนผลงานที่ไดนําไปปฏิบัตจิริง อยูระหวางการดําเนินการ 
(   ) เปนผลงานที่ไมไดมีการนําไปปฏิบัตจิริง 

-  ผลสําเร็จของงาน 
(   ) ตามเปาหมายทีก่ําหนด และกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 
(   ) ไมเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด 
(   ) ไมกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 

(   ) กรณีที่ 2 ขอเสนอการพฒันาระบบงานดานกฎหมาย 
-  คุณภาพของงาน 

(   ) ผาน (   ) ไมผาน 
-  การนําความรูจากการอบรมมาใช 

(   ) มีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยกุตใช 
(   ) ไมมีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยกุตใช 

-  การนําผลงานไปใช 
(   ) เปนผลงานที่ไดนําไปปฏิบัตจิริง 
(   ) เปนผลงานที่ไมไดนําไปปฏิบัตจิริง 

-  ผลสําเร็จของงาน 
(   ) กอใหเกิดการปรับปรุง/พฒันาระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ 
(   ) ไมกอใหเกิดการปรับปรุง/พฒันาระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ
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2) สรุปผลการประเมินความรูความสามารถของบุคคล 
(   ) ผาน (ระบุเหตุผล) ............................................................................................... 

............................................................................................................................ 
( ) ไมผาน (ระบุเหตุผล) .......................................................................................... 

............................................................................................................................ 

(ลงช่ือ) ......................................................................... ประธาน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ 
(ตําแหนง) .......................................................... 

(วันที่)............../.................../.................. 

(ลงช่ือ) .....................................................................................อนุกรรมการ ฯ 
(ตําแหนง) .......................................................... 

(วันที่)............../.................../.................. 

(ลงช่ือ) .....................................................................................อนุกรรมการ ฯ 
(ตําแหนง) .......................................................... 

(วันที่)............../.................../.................. 

(ลงช่ือ) .....................................................................................อนุกรรมการ ฯ 
(ตําแหนง) .......................................................... 

(วันที่)............../.................../.................. 

(ลงช่ือ) ..................................................................................... เลขานุการ 
(ตําแหนง) .......................................................... 

(วันที่)............../.................../.................. 

หมายเหต ุ ใหฝายเลขานุการจัดทํารายงานการประชุม บันทึกความเห็น ขอสังเกต และมติของที่ประชุม 

ไวเปนลายลักษณอักษร
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

1) องคประกอบการประเมิน 

ลําดับท่ี คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีใชในการประเมิน ระดับการประเมิน คะแนนท่ีไดรับ 

รวม 

2) วิธีการประเมิน (ระบุวิธีการ) 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

3) ความเห็นของผูประเมิน 
3.1) ผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
3.2) ผูบังคับบัญชาระดับเหนอืขึ้นไป 1 ระดับ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

4) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
(   ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70) 

(ระบุเหตุผล) .............................................................................................................. 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 

(   ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 70) 
(ระบุเหตุผล) .............................................................................................................. 
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
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(ลงช่ือผูประเมิน) .........................................................(ผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน) 
(............................................................) 

(ตําแหนง) ................................................................ 
(วันที่)................./....................../........................ 

(ลงช่ือผูประเมิน) .........................................................(ผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป 1 ระดบั) 
(............................................................) 

(ตําแหนง) ................................................................. 
(วันที่)................./....................../.......................... 

5) ความเห็นของผูอํานวยกลุมบริหารงานบุคคล / หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ของสวนราชการ 
(   ) การประเมินเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
(   ) การประเมินไมเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

(ลงช่ือ) ......................................................................(ผูตรวจสอบ) 
ผูอํานวยกลุมบริหารงานบุคคล/ หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ของสวนราชการ 

(วันที่)............../.................../.................. 

(ลงช่ือ) ...........................................................(ผูรับรอง) 
(ตําแหนง) ผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

(วันที่)............../.................../..................



เอกสารแนบ 4 
แบบ พ.ต.ก. 2 

แบบสรุปคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราท่ีสูงขึ้น 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).........................................................นามสกุล........................................... 
ตําแหนง..............................................ระดับ......................................ตําแหนงเลขที.่....................... 
กลุมงาน/ สวน /ฝาย ....................................................................................................................... 
สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา.................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพทติดตอ  ........................................................email……………………….…….. 

2. ประวัติการศึกษา 

ลําดับ วัน  เดือน ป ชื่อปริญญา / สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การไดรับทุนการศึกษา 
1.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ...................................... 
2.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ...................................... 
3.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ......................................
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3. ประวัติการรับราชการ 

ลําดับ วัน  เดือน ป ตําแหนง หนวยงาน / สวนราชการ 

4. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ลําดับ หลักสูตร / สาขาท่ีอบรม สถาบัน / หนวยงานท่ีจัด ระยะเวลา 

5. การไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอ่ืน 

ลําดับ เลขที่คําสั่ง / 
วันท่ีออกคําสั่ง 

รายละเอียดคําสั่ง ชวงเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
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6. ประวัติการไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

ลําดับ ประเภทและระดับตําแหนง อัตราเงินเพิ่ม วันเริ่มตนรับเงนิเพิ่ม 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ....................................................  (ผูขอรับการประเมิน) 
(.................................................) 
(วันที่) ............/ ............./ ...........
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สวนท่ี 2 ประวัติการปฏิบัติงาน 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจบัุน (Job Description) 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................................
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2. สรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
ตําแหนง..................................................... กลุมงาน....................................................สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา................................................... 

กระบวนงาน / โครงการ 
สวนงานที่ไดรับมอบหมาย 

ใหปฏิบัติ 
ชวงเวลา 

การปฏิบัติงาน 

ผลสําเร็จของงาน 
ที่เกิดข้ึนจริง 
(ผลผลิต) 

ลักษณะงาน 
ดานกฎหมาย 

ความรู ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ความยุงยากของงาน และ 
แนวทางการแกไขปญหา 

สัดสวนระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน 

(รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ (รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (รอยละ) 100
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ขอรับรองวาผลงานดงักลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ..................................................... 
(.......................................................) 
ตําแหนง ........................................ 
................../................../................. 

(ลงช่ือ) ................................................. (ผูรับรอง)             (ลงช่ือ) ............................................(ผูรับรอง) 
(...................................................) (...................................................) 

ผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชาระดับเหนอืขึ้นไป 1 ระดับ 
................../................/............... ................../................/...............
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สวนท่ี 3 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................. 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดบัเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................. 

ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา หรือรองหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 
ที่กํากับดูแลงานดานกฎหมาย 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../.................
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แบบ พ.ต.ก. 2/1 

แบบการพจิารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรบัเงินเพิม่สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราท่ีสูงขึ้น 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................... นามสกุล ................................. 
ตําแหนง .................................... ระดับ ...................................... 
กลุมงาน/สวน /ฝาย ........................................................ กอง/สํานัก ................................... 
กรม ............................................... กระทรวง ....................................................................... 

การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(  ) ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
(  ) ไดรับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 
(  ) ไดรับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 

(พรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ) 
2. การผานการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเทาซึ่งไดมีการกาํหนดหรือรับรองในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือน 
ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร 

(  ) ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ระดับ .............(ระบุ ตน / กลาง) รุนที่ .................. 
ปที่ไดรับประกาศนียบัตร .......................... ออกโดย .......................... 

(  ) ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่งไดมกีารกําหนดหรือ 
รับรองในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร 
ช่ือหลักสูตร ....................................................................................................... 
ระดับ ........................... รุนที่ .................. 
ปที่ไดรับประกาศนียบัตร ............................ ออกโดย ........................... 

(พรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ) 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

รวม ............. ป .................. เดือน .................. วัน 
(  ) ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
(  ) ไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

4. สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
คิดเปนรอยละ ............... ของระยะเวลาท้ังหมดท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละป 
(  ) ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
(  ) ไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
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สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

(  ) ผาน 
(  ) ไมผาน (ระบุเหตผุล .......................................................................................... 

.........................................................................................................................) 

(ลงช่ือ) ........................................................ (ผูตรวจสอบ) 

(ตําแหนง) ............................................ 

(วันที่) .........../................./............ 

(ลงช่ือ) ........................................................ (ผูรับรอง) 
(ตําแหนง) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล/หัวหนาหนวยงาน 

การเจาหนาที่ของสวนราชการ 
(วันที่) .........../................./............



เอกสารแนบ 5 

ขั้นตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมเีหตุพเิศษ 
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

การพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก และ 
การคัดเลือกผู ดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนง 
ใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา พิจารณาคัดเลือกผูดํารง 
ตําแหนงนิติกรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอื่น 
ที่เทียบเทาซึ่งไดมีการกําหนดหรือรับรองในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารง 
ตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะและ 
ประสบการณในงานดานกฎหมาย 

ขั้นตอนที่ 2 ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา แจงใหนิติกร ผูมีคุณสมบัติ 
ครบถวนตามที่กําหนดในหลักเกณฑน้ีดําเนินการดังน้ี 

กรณีที่ 1 สําหรับผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ใหกรอก 
รายละเอียดขอมูลทั่วไป ประวัติการปฏิบัติงาน พรอมทั้งนําเสนอผลงาน/ผลสําเร็จของงาน 
ดานกฎหมายดีเดนหรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงาน หรืองานดานกฎหมาย 
ตามแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิม 
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก (แบบ พ.ต.ก. 1) 
พรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐและเอกสาร 
ที่เกี่ยวของใหผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูขอรับการคัดเลือกโดยตรง 
และผูบังคับบัญชาในระดบัเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดบั พิจารณาใหการรับรองประวัติการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบ พ.ต.ก. 1 สวนที่ 2) พรอมทั้งเผยแพรผลงาน/ผลสําเร็จของงาน ใน website 
ของหนวยงานที่สังกัดเปนเวลา 15 วัน และใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา พิจารณา 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑน้ี และบันทึกผลการตรวจสอบ 
ลงในแบบการพิจารณาการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนง 
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก (ตามแบบ พ.ต.ก. 1/1 สวนที่ 1)
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กรณีที่ 2 สําหรับผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึน ใหกรอก 
รายละเอียดขอขอมูลทั่วไป ประวัติการปฏิบัติงานตามแบบสรุปคุณสมบัติ ของผูดํารงตําแหนงนิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. 
ในอัตราที่สูงข้ึน (แบบ พ.ต.ก. 2) พรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร 
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐและเอกสารที่เกี่ยวของใหผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานของผูขอรับการคัดเลือกโดยตรงและผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไป 
อีก 1 ระดับ พิจารณาใหการรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ตามแบบ พ.ต.ก. 2 สวนที่ 2) และ 
ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑน้ี และบันทึกผลการตรวจสอบลงในแบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนง 
นิติกรใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตรา 
ที่สูงขึ้น (ตามแบบ พ.ต.ก. 2/1 สวนที่ 1) 

ขั้นตอนที่ 3 สําหรับกรณีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. 
ครั้งแรกใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษาตนสังกัด ดําเนินการประเมินความรูความสามารถ 
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลดังน้ี 

3.1 การประเมินความรูความสามารถของบุคคล 
ก) ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา นําเสนอรายช่ือผูขอรับการคัดเลือก 

พรอมทั้งผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดน หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนา 
ระบบงานหรืองานดานกฎหมาย และผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
ที่ผานการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันแลว เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจฯ 
ที่ ก.ค.ศ.ต้ังพิจารณา กรณีหนวยงานการศึกษา เชนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเสนอ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณานําเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจฯ 
ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณา 

ข) ใหฝายเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจฯ จัดทํารายงาน 
การประชุม บันทึกความเห็น ขอสังเกต และมติของที่ประชุม ไวเปนลายลักษณอักษร และนํา 
ผลการประเมินของผูประเมินตามขอ ก) เสนอสวนราชการเพ่ือนําเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป 

3.2 การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
ก) สวนราชการประกาศแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยแจงเวียนใหสวนราชการ 
และหนวยงานการศึกษา เพื่อแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ
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ข) ใหผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงานของผูรับการคัดเลือก 
โดยตรง และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ พิจารณาประเมินคุณลักษณะและ 
พฤติกรรมของผูขอรับการคัดเลือกตามแนวทางและวิธีการท่ีกําหนดตาม ก) 

ค) ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ตรวจสอบการพิจารณาการประเมิน 
คุณลักษณะและพฤติกรรมใหเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการท่ีกําหนดตาม ก) 

กรณีที่พบวาผูขอรับการคัดเลือกไมผานการประเมินความรูความสามารถ และ/หรอื 
การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการคัดเลือกแจงผล 
การประเมินดังกลาวใหผูขอรับการคัดเลือกทราบวามีส่ิงใดที่ตองปรับปรุงแกไข เพ่ือใหผูขอรับ 
การคัดเลือกปรับปรุงพัฒนาตนเองใหเหมาะสมตอไป 

กรณีผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่ สูงข้ึนใหดําเนินการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึน 

ขั้นตอนที่ 4 ใหสวนราชการ รวบรวมสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนง 
นิติกร ใหไดรับ พ.ต.ก. ทั้งในสวนการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและสวนการประเมิน 
ความรูความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรม สําหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผูดํารง 
ตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก (ตามแบบ พ.ต.ก. 1 และแบบ พ.ต.ก. 1/1) และในสวน 
การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลสําหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ 
พ.ต.ก. ในอัตราที่เพ่ิมสูงข้ึน (ตามแบบ พ.ต.ก. 2 และแบบ พ.ต.ก. 2/1) พรอมระบุเหตุผล 
แลวเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

ขั้นตอนที่ 5 ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ/ไมอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 6 สํานักงาน ก.ค.ศ. แจงผลการพิจารณาของ ก.ค.ศ. ใหสวนราชการ/ 

หนวยงานการศึกษาตนสังกัดทราบ 
ขั้นตอนที่ 7 ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกร 

ที่ผานการคัดเลือกฯ ไดรับ พ.ต.ก. ในแตละระดับตําแหนง โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่ 
สวนราชการ/หนวยงานการศึกษาไดรับแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ 
เงินเพ่ิม ฯ ครั้งแรก (แบบ พ.ต.ก. 1) หรอืแบบสรปุคุณสมบติัและผลงานของผูดํารงตาํแหนงนิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ 
เงินเพิ่ม ฯ ในอัตราที่สูงข้ึน (แบบ พ.ต.ก. 2) ซึ่งมีรายละเอียดและเอกสารแนบครบถวนสมบูรณ 
ตามที่กําหนด โดยไมตองมีการแกไขเพ่ิมเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญและไมกอนวันที่ผูขอรับ 
การคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในหลักเกณฑน้ี
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ขั้นตอนที่ 8 ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษารายงานผลการพิจารณา 
คัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของให ก.ค.ศ. 
ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับ พ.ต.ก. 

ในการน้ี ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ติดตามและมอบหมายงาน 
ดานกฎหมาย ที่มีความสําคัญและยุงยาก และสงผลกระทบอยางกวางขวางใหผูดํารงตําแหนง 
นิติกรผูไดรับ พ.ต.ก. รับผิดชอบดวย



สิ่งที่สงมาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการคดัเลอืกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสายงานนิติการ 
ใหไดรับเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพเิศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สดุ ที่ 0206.5/ว 10 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2553) 

เพ่ือใหการพิจารณาคัดเลือกผู ดํารงตําแหนงนิติกรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของบุคลากรทางการศึกษา ในสายงานนิติการ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ มีความโปรงใส เปนธรรม เปนที่ยอมรับ โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการ 
จะไดรับและเพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาและรักษาผูดํารงตําแหนงนิติกรที่มีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถสูง มาปฏิบัติงานดานกฎหมายที่มีความสําคัญมีความยุงยากซับซอนและสงผลกระทบ 
อยางกวางขวาง ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ นิติกรชํานาญการพิเศษ ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มี 
เหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) จําแนกเปน 2 กรณี ดังน้ี 

กรณีที่ 1 หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. 
(กรณีใหไดรับ พ.ต.ก. คร้ังแรก) 

กรณีที่ 2 หลักเกณฑและวิธีการคดัเลอืกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. 
ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง (กรณีใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึน้) 

โดยมีหลักเกณฑและวิธกีาร  ดังน้ี 

กรณีที่ 1 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. (กรณีใหไดรับ 
พ.ต.ก. คร้ังแรก) 

การคัดเลือกบุคคลผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ นิติกร 
ชํานาญการพิ เศษ ให ได รับเ งิน เ พ่ิมสําหรับตําแหน งที่มี เหตุ พิ เศษ ตําแหน ง นิ ติกร 
ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 

1. ผูขอรับการคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ และนิติกรชํานาญการพิเศษ
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2. การพิจารณาคัดเลือก 
การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. พิจารณาจาก 2 สวน คือ 

การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และการประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะ 
และพฤติกรรมของบุคคล 

ก. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกรผูขอรับการคัดเลือกใหเปนไปตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของบุคลากรทางการศึกษา ในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
โดยพิจารณาใน 3 สวน คือ 

1. การไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 
ภาครัฐ ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเทาซ่ึงไดมกีาร 
กําหนดหรือรับรองในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร 

1.1 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ผู ดํ า รง ตํ าแหน ง นิ ติ กรที่ ขอรั บการคัดเ ลื อกจะต อง ได รั บ 

ประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐซึ่ งจัดโดยสํานักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกา ดังน้ี 

(1) ผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ – ตองไดรับประกาศนียบัตร 
การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับตน 

(2) ผูดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการ – ตองไดรับประกาศนียบัตร 
การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับตน หรือระดับกลาง 

(3) ผู ดํ ารงตําแหน ง นิ ติกร ชํานาญการพิ เศษ – ต อง ได รั บ 
ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง 

ทั้ง น้ี จนกวาสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะปรับปรุง 
โครงสรางหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐใหสอดคลองกับโครงสรางการจาย พ.ต.ก. 
ตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของบุคลากรทางการศึกษา 
ในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

1.2 หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเทา ซึ่งไดมีการกําหนดหรือรับรองในการ 
ไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ 
ตําแหนงนิติกร
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2. ระยะเวลาปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
2.1 พิจารณาจากระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับ 

มอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายตามที่กําหนดไวในมาตรฐานตําแหนงในสวนราชการ/ 
หนวยงานการศึกษา 

2.2 ใหนับรวมระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกร ซึ่งไดรับมอบหมาย 
ใหปฏิบัติงานดานกฎหมายซึ่งมีลักษณะงานตามที่กําหนดในมาตรฐานตําแหนงในสวนราชการ/ 
หนวยงานการศึกษา 

2.3 ผูขอรับการคัดเลือกซึ่งดํารงตําแหนงนิติกร จะตองไดรับคําส่ังให 
ปฏิบัติงานดานกฎหมายในสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ดังน้ี 

ตําแหนงและระดับ ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
นิติกรปฏิบัติการ 

- ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร 
- ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร 
- ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร 

ไมนอยกวา 4 ปยอนหลัง 
ไมนอยกวา 2 ปยอนหลัง 
ไมนอยกวา 1 ปยอนหลัง 

นิติกรชํานาญการ 
ไมนอยกวา 2 ปยอนหลัง 

นิติกรชํานาญการพิเศษ 

ทั้งน้ี หากผูขอรับการคัดเลือกไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติราชการหรือ 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอยางอื่น ซึ่งไมมีงานดานกฎหมายตามที่กําหนดในมาตรฐาน 
ตําแหนงไมใหนับรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในชวงน้ัน 

3. สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
3.1 พิจารณาจากระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

ระหวางที่ผูขอรับการคัดเลือกดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ หรือนิติกร 
ชํานาญการพิเศษ โดยระยะเวลาการปฏิบัติงานที่จะนํามาใชเปนฐานการคํานวณน้ันตองเปน 
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติ “งาน” ดังน้ี 

- เปนงานดานกฎหมายของทางราชการซึ่งมีลักษณะงานอยางใด 
อยางหน่ึงหรือหลายอยางใน 14 ลักษณะงาน ดังน้ี
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ลักษณะงานที่ 1 : การตรวจและปรับยกรางกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 2 : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 3 : การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 4 : การรางสัญญาและการบริหารสัญญา 
ลักษณะงานที่ 5 : การดําเนินการทางวินัย 
ลักษณะงานที่ 6 : การทําสํานวนการไตสวน สํานวนการสอบสวน หรือ 

สํานวนการสืบสวนจากการรองเรียน รองทุกข 
การตรวจสอบหรือสืบสวน และการสอบสวน 

ลักษณะงานที่ 7 : การดําเนินคดีอาญา คดีแพง คดีในศาลปกครอง 
คดีในศาลรัฐธรรมนูญ หรือคดีอื่น 

ลักษณะงานที่ 8 : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ หรือคําโตแยง 
ลักษณะงานที่ 9 : การเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 10 : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําส่ัง 
ลักษณะงานที่ 11 : การดําเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเวนการ 

ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ) 
ลักษณะงานที่ 12 : การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 
ลักษณะงานที่ 13 : การเตรียมการระงับขอพิพาท 
ลักษณะงานที่ 14 : งานดานกฎหมายอื่นที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

(คําอธิบายลักษณะงานดานกฎหมายแตละลักษณะงานปรากฏตาม (เอกสารแนบ 1) 
- เปนงานที่ผูขอรับการคัดเลือกไดรับมอบหมายใหปฏิบัติจริง 

ในระหวางที่ดํารงตําแหนงนิติกร และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 
ซึ่งงานดังกลาวอาจเปนงานที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปของสวนราชการ และ/หรือหนวยงานการศึกษา เปนงานตามหนาทีค่วามรบัผิดชอบหลกั 
ของสวนราชการ และ/หรือ เปนงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และ 

- เปนงานหลักของตําแหนงนิติกรตามที่กําหนดในมาตรฐาน 
ตําแหนง
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3.2 ใหเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผูขอรับการคัดเลือกใชเพื่อปฏบิัติงาน 

ดานกฎหมายใหบรรลุผลสําเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ ใช ในการปฏิบั ติงานในแตละป 
โดยมาตรฐานการทํางานของขาราชการตอคนตอป คิดเปน 230 วัน หรือ 1,380 ช่ัวโมง 

3.3 ผูขอรับการคัดเลือกจะตองมีระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงานหลัก 
ดานกฎหมายตามทีก่ําหนดในมาตรฐานตําแหนงในสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ข. การประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะ  และพฤติกรรม ของผู 
ขอรับการคัดเลือกวาเปนนิติกรคุณภาพ มคีวามรู ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
ที่จะปฏิบัติงานดานกฎหมายที่มีความสําคัญ มีความยุงยากซับซอน และสงผลกระทบอยางกวางขวาง 
ทั้งดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม โดยแยกการพิจารณาออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

1. การประเมินความรูความสามารถของบุคคล มีแนวทางการ 
พิจารณา ดังน้ี 

1.1 ใหมี อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกีย่วกบัการประเมนิความรู 
ความสามารถของบุคคลในสวนราชการที่เสนอขอโดยทําหนาที่เกี่ยวกับการประเมินความรู 
ความสามารถ ของผูดํารงตําแหนงนิติกร ผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. โดยกําหนดให 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจคณะดังกลาวในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีคณะอนุกรรมการไมนอยกวา 15 คน ประกอบดวย 

(1) ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย ซึ่งดํารงตําแหนงหรอืเคยดํารง 
ตําแหนงไมตํ่ากวาระดับเช่ียวชาญดานกฎหมาย เปนหรือเคยเปนขาราชการ ซึ่งดํารงตําแหนง 
ไมตํ่ากวาระดับ 9 หรือเทียบเทา ดานกฎหมาย หรือเปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา 
รองศาสตราจารยในสาขากฎหมายซ่ึงรบัเงินเดือนในอัตราไมตํ่ากวาระดับ 9 หรอืเทียบเทา หรือ 
เปนผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายในภาคเอกชน และไมมีสวนไดเสียกับผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ที่ขอรับการคัดเลือก 

(2) ผูดํารงตําแหนงนิติกรไมตํ่ากวาระดับชํานาญการพิเศษ 
ซึ่งเปนผูไดรับ พ.ต.ก. และไมมีสวนไดเสียกับผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับการคัดเลือก 

(3) ผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ทั้งน้ี ใหเลือกผูทรงคุณวุฒิคนใดคนหน่ึงเปนประธาน และ 

ใหเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน มอบหมายเปนเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 

สําหรับสวนราชการอื่นใหเสนอขอมูลเกี่ยวกับจํานวนตําแหนงนิติกร 
และปริมาณผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. เสนอ ก.ค.ศ.เพ่ือกําหนดองคประกอบของ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถของบุคคลตามความเหมาะสมตอไป
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1.2 การประเมินความรูความสามารถ ของผูขอรบัการคัดเลือก 
ใหไดรับ พ.ต.ก. แตละราย ใหอนุกรรมการตามขอ 1.1 จํานวนสามคน เปนผูประเมิน 

1.3 ใหผูขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงาน/ผลสําเร็จของงาน 
ดานกฎหมายดีเดนหรือขอเสนอการปรับปรุง/พฒันางานดานกฎหมาย พรอมทัง้เสนอความคดิเหน็ 
ในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกลาวใหดีข้ึน จํานวน 1 โครงการ โดยมีเงื่อนไข ดังน้ี 

- เปนผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายทีจั่ดทําข้ึน 
ในระหวางที่ดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 
ที่กําหนดในหลักเกณฑน้ีโดยไมจําเปนตองจัดทําผลงานข้ึนใหมเพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ 
หรือเปนขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายของสวนราชการ/ 
หนวยงานการศึกษา ที่ไดจัดทําข้ึนหลังจากผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่งไดมีการกําหนดหรือรับรองในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือน 
ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร และไดมีการนําไปปฏิบัติจริงแลว 

- ไม ใชผลงานวิ จัยหรือวิทยานิพนธที่ เปนส วนหน่ึง 
ของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหน่ึงของการฝกอบรม 

- กรณีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตอง 
แสดงใหเห็นวาผูขอรับการคัดเลือกไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด 
และมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานน้ันและจากผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงานดวย 

- ผลงานท่ีไดนําเสนอเพือ่ประเมนิสําหรบัเล่ือนข้ึนแตงต้ัง 
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนแลว จะนํามาเสนอขอใหพิจารณาคัดเลือกเพ่ือใหไดรับ พ.ต.ก. อีกไมได 

1.4 ใหผูขอรบัการคัดเลือก นําเสนอผลงาน/ผลสําเรจ็ของงาน 
หรือขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมาย ลงเผยแพรใน website 
เปนเวลา 15 วัน โดยมีประเด็นในการนําเสนอ ดังน้ี 

กรณีเสนอผลงาน/ผลสําเร็จของงาน ใหนําเสนอช่ือเรื่อง/โครงการ ชวงเวลา 
การปฏบิัติงาน รายละเอียดผลงานในสวนที่ปฏิบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่จําเปนในงาน 
ผลสําเร็จของงาน ขอเสนอแนวคิดการปรับปรุง/พฒันางาน สัดสวนงานท่ีปฏบิัติ (กรณีเปนผลงาน 
รวมกันหลายคน) และผลสัมฤทธ์ิจากการนําขอเสนอแนวคิดการพัฒนางานไปใชจริง (ถามี) 

กรณีขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมาย ใหนําเสนอ 
ช่ือเรื่อง/โครงการ ชวงเวลาการปฏบิัติงาน ความรูจากการอบรมทีไ่ดนํามาจัดทําขอเสนอ ขอเสนอ 
การพัฒนางานดานกฎหมาย ผลสําเร็จของการนําขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายไปปฏบิัติ 
ขอเสนอแนวความคิดการปรับปรุง/พัฒนางาน
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ทั้งน้ี ผลงาน/ผลสําเร็จของงานหรอืขอเสนอปรบัปรุง/พัฒนาระบบงาน/ 
งานดานกฎหมาย ที่นําเสนอดังกลาวตองแสดงใหเหน็ถึงระดับความรู ความสามารถดานกฎหมาย 
ทักษะในการปรับใชและการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

1.5 ใหพิจารณาจากระดับความรูความเขาใจ รวมไปถึง 
ทักษะ ความชํานาญและประสบการณในการรางกฎหมาย การปรับใชกฎหมายและตีความกฎหมาย 
ของผูขอรับการคัดเลือกอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับ 
มอบหมาย โดยมีระดับความยากที่แตกต างกันในแตละระดับตําแหน งตามที่ ระบุ ไว ใน 
มาตรฐานตําแหนงสายงานนิติการ โดยอาจจําแนกเกณฑการพิจารณาออกเปน 2 กรณี ดังน้ี 

กรณีที่ 1 นําเสนอ “ ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย ” 
มีเกณฑการพิจารณาดังน้ี 

เกณฑการประเมนิ คําอธบิาย 
ผาน ผลงานดานกฎหมายที่นําเสนอ มีลักษณะ ดังน้ี 

- เปนผลงานที่มีคุณภาพงานดีเดนและมีความยุงยากของงานสูง และ 
- เปนผลงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงระดับความรู ความเขาใจ ทักษะ ความชํานาญ 
และประสบการณในการรางกฎหมาย การปรับใชกฎหมายและการตีความกฎหมาย 
ที่สูงกวาระดับมาตรฐานของแตละระดับตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรฐานตําแหนง 
และ 

- เปนผลงานที่มีการนําไปปฏิบัติจริงและประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามเปาหมายที่กําหนดและกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 

ไมผาน ผลงานดานกฎหมายที่นําเสนอ มีลักษณะดังน้ี 
-ผลงานที่นําเสนอเปนผลงานที่มีคุณภาพและความยุงยากระดับปานกลางตามมาตรฐาน 

ที่กําหนด และ/หรือ 
-ไมสะทอนใหเห็นถึงระดับความรู ความเขาใจ ทักษะ ความชํานาญ และประสบการณ 

ในการรางกฎหมาย การปรับใชกฎหมายและการตีความกฎหมายที่สูงกวาระดับ 
มาตรฐาน ของแตละระดับตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรฐานตําแหนง และ/หรือ 

- เปนผลงานที่ไมประสบผลสําเร็จจริงตามเปาหมายที่กําหนดหรือไมกอใหเกิด 

ประโยชนตอทางราชการ
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กรณีที่ 2 นําเสนอ “ ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงาน 
หรืองานดานกฎหมายของสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ” มีแนวทางการพิจารณา ดังน้ี 

เกณฑการประเมนิ คําอธบิาย 
ผาน ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายที่นําเสนอ 

มีลักษณะ ดังน้ี 
- เปนขอเสนอที่เกิดจากการนําความรูท่ีไดจากการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่งไดมกีารกาํหนดหรือรับรอง 
ในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร มาประยุกตใชและนําไปปฏิบัติจริง และ 

- เปนขอเสนอที่สงผลใหเกิดการปรับปรุงหรือพัฒนางานหรือระบบงานดานกฎหมาย 
ของสวนราชการ เชน รางกฎหมายหรือรางกฎขอบังคับที่อยูในความรับผิดชอบ 
ผานความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีแลว เปนตน 

ไมผาน ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายที่นําเสนอ 
มีลักษณะ ดังน้ี 
- ไมไดเปนขอเสนอที่เกิดจากการนําความรูท่ีไดจากการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่งไดมกีารกาํหนดหรือรับรอง 
ในการไดรับ พ.ต.ก.ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร มาประยุกตใช และ/หรือ 

- เปนขอเสนอที่ไมไดมีการนําไปปฏิบัติจรงิ และ/หรือ ไมกอใหเกิดการพัฒนางาน 
หรือระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 

1.6 ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” 
การประเมินความรู ความสามารถของบุคคล
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2. การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการ 
พิจารณา ดังน้ี 

2.1 ใหนําแนวทางการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ของบุคคลตามแบบที่กําหนด (เอกสารแนบ 2) 

2.2 ใหผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงานของผูขอรับ 
การคัดเลือกโดยตรงและผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ พิจารณาประเมิน 
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลโดยเปรียบเทียบกับคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวัง 
สําหรับการปฏิบัติงานดานกฎหมายของผูดํารงตําแหนงนิติกร แตละตําแหนงซึ่งไดกําหนดไว 
เปนมาตรฐาน และใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ตรวจสอบการพิจารณาการประเมิน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑน้ี 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับ 

ระดับการประเมนิ คะแนน 
ดีเดน ไดคะแนนมากกวา 90 % ของคะแนนเต็ม 
ดีมาก ไดคะแนน 80 % - 89 % ของคะแนนเต็ม 

ดี ไดคะแนน 70 % - 79 % ของคะแนนเต็ม 
พอใช ไดคะแนน 60 % - 69 % ของคะแนนเต็ม 

ตองปรับปรุง ไดคะแนนนอยกวา 60 % ของคะแนนเต็ม 

2.3 ผูขอรับการคัดเลือกที่ผานการประเมินคุณลักษณะและ 
พฤติกรรมของบุคคลจะตองไดคะแนนในระดับดีข้ึนไปหรือไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 

3. เกณฑการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. 
การตัดสินวาผูขอรับการคัดเลือกผูใดผานการคัดเลือกและเปนผู 

มีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. ตองผานเกณฑ ดังน้ี 
3.1 เปนผูผานการพิจารณาคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกร 

ตามขอ 2 ก. และ 
3.2 เปนผูผานการประเมินความรูความสามารถของบุคคล และ 
3.3 เปนผูผานการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบคุคลในระดบั 

ดีข้ึนไปหรือไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70
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4. การใหไดรับ พ.ต.ก. 
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ผานการคัดเลือก 

ใหไดรับ พ.ต.ก. ในแตละระดับตําแหนง โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่สวนราชการ /หนวยงานการศึกษา 
ไดรับคําขอรับการคัดเลือก ซึ่งมีรายละเอียดและเอกสารแนบครบถวนสมบูรณตามที่กําหนด 
โดยไมตองมีการแก ไขเพ่ิมเติมในส วนที่ เปนสาระสําคัญและไมกอนวันที่ ผู ขอรับการ 
คัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในหลักเกณฑน้ี 

5. แบบการพิจารณา 
แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ประกอบดวย 2 แบบ 

(เอกสารแนบ 3) ดังน้ี 

5.1 แบบ พ.ต.ก. 1 : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร 

สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ 
พ.ต.ก. ครั้งแรก เปนแบบฟอรมสําหรับผูดํารงตําแหนงนิติกร ใชแสดงขอมูลที่เกี่ยวของเพ่ือใช 
ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือจะขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรกตามระดับตําแหนง 
ประกอบดวย 4 สวน ดังน้ี 

- สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป (ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน การไดรับคําส่ังมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอื่น) 

- สวนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน (หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน 
และสรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย) 

- สวนที่ 3 ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน 
- สวนที่ 4 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

5.2 แบบ พ.ต.ก. 1/1 : แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 
เปนแบบที่ใชเปนแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินความรู ความสามารถ 
คุณลักษณะ และพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกร ที่ขอรับ พ.ต.ก. ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 

- สวนที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
- สวนที่ 2 สรุปผลการประเมินความรู ความสามารถของบุคคล 
- สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

6. ขั้นตอนการคัดเลือก 
ใหดําเนินการคัดเลือกตามข้ันตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร 

ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) (เอกสารแนบ 5)
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กรณีที่ 2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตรา 
ที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง (กรณีใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น) 

การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับ พ.ต.ก. อยูเดิมและไดรับการแตงต้ัง 
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน และจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนง 
ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 

1. ผูขอรับการคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับ พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือ 

ระดบัชํานาญการอยูเดิมและไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึนแลว และจะขอรับ 
พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนงดังกลาว 

2. การพิจารณาคัดเลือก 
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือกใหเปนไปตามคุณสมบัติ 

ของผูมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึน ตามที่กําหนดในหลักเกณฑน้ี โดยพิจารณาใน 3 สวน คือ 
2.1 การไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ 
(1) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับ พ.ต.ก. อยูเดิม และจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตรา 
ที่สูงข้ึนจะตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดย 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังน้ี 

- ผู ดํารงตําแหนงนิติกรซึ่ งได รับ พ.ต.ก. สําหรับตําแหน งระดับ 
ปฏิบัติการ และไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการแลว จะขอรับ พ.ต.ก.สําหรับ 
ตําแหนงระดับชํานาญการได ตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง 

- ผู ดํารงตําแหนงนิติกรซึ่ งได รับ พ.ต.ก. สําหรับตําแหน งระดับ 
ชํานาญการและไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษแลว จะขอรับ พ.ต.ก. 
สําหรบัตําแหนงระดบัชํานาญการพิเศษ ตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลกัสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง 

ทั้งน้ี จนกวาสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะปรับปรุงโครงสราง 
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ใหสอดคลองกับระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับ 
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของบุคลากรทางการศึกษาในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓



1๒ 

(2) หลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่ งไดมีการกําหนดหรือรับรองในการ 
ไดรับ พ.ต.ก.ของขาราชการพลเรือนผู ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ 
ตําแหนงนิติกร เชนเดียวกับแนวทางขางตน 

2.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
พิจารณาจากระยะเวลาการดาํรงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายให 

ปฏบิัติงานดานกฎหมายในสวนราชการ/หนวยงานการศึกษาที่กําหนดในหลักเกณฑน้ีไมนอยกวา 
2 ปยอนหลัง 

2.3 สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
พิจารณาจากระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมาย  ระหวางที่ผูขอรับ 

การคัดเลือกดํารงตําแหนงนิติกร และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายในหนวยงานการศึกษา 
ที่กําหนดในหลักเกณฑน้ี ไมนอยกวารอยละ 80 ในระหวางท่ีไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราเดิมกอนเล่ือน 
ระดับตําแหนง 

ทั้งน้ี ใหนําแนวทางและเกณฑการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล 
เพ่ือคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. (กรณีใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) มาใชโดยอนุโลม 

3. เกณฑการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. (ในอัตราที่สูงขึ้น) 
การตัดสินวาผูดํารงตําแหนงนิติกรผูใดผานการคัดเลือกและมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. 

ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนงใหถือเกณฑวาตองเปนผูผานการพิจารณาคุณสมบัติขอ 2. 

4. ผูรับผิดชอบการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกร 

ผูขอรับการคัดเลือกใหเปนไปตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ของบุคลากรทางการศึกษาในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

5. การใหไดรับ พ.ต.ก. 
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ผานการคัดเลือกฯ 

ไดรับ พ.ต.ก. ในแตละระดับตําแหนง โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่สวนราชการ /หนวยงานการศึกษา 
ไดรับคําขอรับการคัดเลือก ซึ่ งมีรายละเอียดและเอกสารแนบครบถวนสมบูรณตามที่กําหนด 
โดยไมตองมีการแกไขเพ่ิมเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญและไมกอนวันที่ ผูขอรับการคัดเลือก 
มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในหลักเกณฑน้ี
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6. แบบการพิจารณา 
แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตรา 

ที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง ประกอบดวย 2 แบบ (ตามเอกสารแนบ 4 ) ดังน้ี 
6.1 แบบ พ.ต.ก. 2 : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร 

สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ 
พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึน เปนแบบฟอรมสําหรับผูดํารงตําแหนงนิติกร ใชแสดงขอมูลที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึนตาม 
ระดับตําแหนง ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 

- สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป (ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน การไดรับคําส่ังมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอื่น ประวัติการไดรับ 
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร) 

- สวนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน (หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
ในปจจุบัน และสรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย) 

- สวนที่ 3 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
6.2 แบบ พ.ต.ก. 2/1 แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึน เปนแบบที่ 
สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ใชเปนแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนของ 
ผูดํารงตําแหนงนิติกร ที่ขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนง และตองจัดสงให 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการนําเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา/ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาตรวจสอบตอไป 

7. ขั้นตอนการคัดเลือก 
ใหดําเนินการคัดเลือกตามข้ันตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร 

ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) (เอกสารแนบ 5)
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การตรวจสอบการใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

ก.ค.ศ. จะพิจารณาตรวจสอบการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. 
เปนระยะ โดยสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา จะตองจัดสงรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ให ก.ค.ศ. ภายใน 30 วันนับแตวันที่ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคําสั่ง 
ใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับ พ.ต.ก. 

หาก ก.ค.ศ. สํานักงาน ก.ค.ศ. สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ตรวจสอบผลการ 
พิจารณาแลวพบวามกีรณกีารดําเนินการท่ีไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงือ่นไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ใหดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

1. หาก ก.ค.ศ. ตรวจสอบพบวาการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ใหไดรับ พ.ต.ก. ของสวนราชการ หรือหนวยงานการศึกษา ไมถูกตองหรือไมเปนไปตามแนวทาง 
ที่กําหนดและ/หรือผู ดํารงตําแหนงนิติกรที่ ไดรับ พ.ต.ก. มี คุณสมบัติไมครบถวนหรือ 
ไมเหมาะสม ก.ค.ศ. อาจมีมติใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ยกเลิกคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ไดรับ พ.ต.ก. หรือมีมติระงับการจาย พ.ต.ก. ใหแกผูดํารงตําแหนงนิติกรแตละราย 

2. หาก ก.ค.ศ. หรือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบพบวาผูดํารงตําแหนงนิติกรรายใด 
แจงขอมูลที่เปนเท็จหรือไมตรงกับความเปนจริงในการขอรับ พ.ต.ก. หรือมีการนําผลงาน 
ของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานที่นํามาจัดทําน้ัน 
ไมใชผลงานที่แทจริงของตน ก.ค.ศ. อาจมีมติใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ระงบัหรอืเพกิถอนคําส่ัง 
ใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับ พ.ต.ก. โดยใหถือวาผูดํารงตําแหนงนิติกรดังกลาวเปนผูทุจริต 
ในการขอรับ พ.ต.ก. และใหสวนราชการ/ หนวยงานการศึกษา ดําเนินการทางวินัยแกผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ดังกลาว รวมท้ังผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป 

3. ในกรณีที่ ก.ค.ศ. มีมติยกเลิก/เพิกถอนคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรผูใด 
ไดรับ พ.ต.ก. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ระงับหรือเพิกถอนคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกร ไดรับ พ.ต.ก. 
และใหผูน้ันสง พ.ต.ก. ที่ไดรับไปคืนภายใน 60 วันนับแตวันที่ ก.ค.ศ. มีมติ 

4. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 รายงานการระงับหรือเพิกถอนคําส่ังตามขอ 3 
ให ก.ค.ศ. ทราบ ภายใน 15 วัน นับแตวันที่แจงระงับหรือเพิกถอนคําส่ัง 

ทั้งน้ี มติของ ก.ค.ศ. ขางตนใหถือเปนที่สุด




